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The Spirit

The Spirit her durumda etik davranma konusuna
yonelik taahhidimuzin canli 6rnegidir. GE ola-
rak, dirustlikten taviz vermeden dogru olan seyi
yapmayi taahhit ediyoruz.




Ftik Kurallar: GE Yontemi

TEMEL PRENSIPLER

1 | GE binyesindeki tiim faaliyet ve iliskilerinizde dirist,
adil ve glivenilir olun.

2 | Dinya capindaki faaliyetlerimizi diizenleyen yirirlikteki
yasalara ve diizenlemelere uyun.

3 | DlrlstlGglin Sesi olma yikidmliliginizi yerine getirin
ve yasalara, GE politikasina veya bu Kilavuza uyumun
saglanmadigina iliskin tiim endiseleri derhal bildirin.

ONEMLi SORULAR

The Spirit & The Letter kendi mantiginizin alternatifi
degildir ve akla gelebilecek her durumu kapsayamaz. is
arkadaslarinizla birlikte duristlik acisindan belirsiz olan
durumlarda tetikte olmaniz gerekir. Yapmaniz gerekenler
konusunda stipheye distiginizde kendinize su l¢ basit
soruyu sormaniz gerekir:

1. Bu karar, GE icindeki ve disindaki kisiler tarafindan nasil
algilanacak?

2. Bu karar icin sorumlu tutulmaya hazir miyim?

3. Bu karar, GE'nin Davranis Kurallari'yla tutarh mi?

Unutmayin: Bir sorun gordiagintzde harekete gecin. Emin degilseniz sorun.
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Bu Politikalara Uymasi Gerekenler

GE icin calisan veya GE'yi temsil eden herkesin The Spirit & The Letter’a uymasi gerekir.

BU KURALA SU KIiSILER DE DAHILDIR UCUNCU TARAFLARLA CALISAN GE CALISANLARI
« GE yoneticileri, yetkilileri ve calisanlari. Ornegin danismanlar, temsilciler, satis temsilcileri, distribiitorler ve

« Bagli kuruluslar ve kontroliindeki sirketler. GE'nin bagimsiz yikleniciler:

%50°den fazla oy hakkina sahip oldugu veya « Bu taraflarin GE’'nin uyum politikalarinin ilgili hususlarina uymalarini sart kosmasi
GE'nin kontroll altindaki kuruluslarin, GE uyum

L ) ) , - Bu taraflara politika gereksinimleri hakkinda egitim ve bilgi vermesi ve
politikalarini benimsemesi ve uygulamasi gerekir.

« Bir tictinci tarafin GE'nin uyum politikalarina uymadiginin belirlendigi
durumlarda, s6zlesmenin feshedilmesine kadar ciddi adimlari uygulamasi gerekir.

Bagli olmayan istirakler, GE uyum politikalarini benimsemeleri
ve uymalari yéniinde tesvik edilmelidir.
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Calisanlarin Yapmasi Gerekenler

BILGi SAHIBI OLUN

« Spirit & Letter uyum politikalarinin temel anlayisini kazanin.

- Spirit & Letter politikasinin isinizin sorumluluklariyla ilgili olan
ayrintilarini 6grenin.

- Isletme ve, bdlgesel politikalarinizi ve prosediirlerinizi ayrintilaryla
ogrenin ve bunlariisinize nasil uygulayacaginizi kavrayin.

FARKINDA OLUN

« Kendi alaninizda veya sektoriiniizde, GE'nin yasalara ve diizenlemelere
yonelik uyumunu veya piyasadaki itibarini etkileyebilecek gelismeleri
takip edin.

« GE'nin, GE ekipmani veya teknolojisinde ya da GE ag erisimine izin
verilen sahsi cihazlarda islenen veya depolanan bilgileri inceleyebilecegi,
denetleyebilecegi, gozlemleyebilecegi, kesintiye ugratabilecegi,
erisebilecegi ve aciklayabilecegini bilin.

TAAHHUDE BAGLI KAL

« Olasi yasa veya GE politikasinin ihlalleriyle ilgili durumlari derhal bildirin.

- Durustlage iliskin endise verici durumlara yonelik GE sorusturmalarinda
tam ve durist sekilde isbirligi yapin.

UYUM IHLALININ BEDELI

- DirUstlikle ilgili sorumluluklarini yerine getirmeyen calisanlar ve
liderler, islerine son verilmesi gibi ciddi diizeyleri bulabilen disiplin
cezalarina tabi tutulur. Asagida 6rnek verilen davranislarin sonucu
olarak disiplin islemleri baslatilabilir.

» Yasanin veya GE politikasinin ihlal edilmesi ya da
baskalarina bu ihlali gerceklestirmeyi teklif etme.

o Bir diiriistliik endisesini bildirmesinden dolayi baska bir
calisana misilleme yapma.

e GE uyum politikalarina yonelik bilinen veya siiphelenilen
bir ihlalin derhal bildiriimemes.

e GE’nin olasi politika ihlali sorusturmalarinda tam ve diiriist
sekilde isbirligi yapmam.

» GE diiriistliik ilkelerine, politikalarina ve yasalarina
uyulmasini saglama konusunda bir yonetici olarak
basarisiz olma.
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Liderlerin Yapmasi Gerekenler

GE, yoneticilerini kurallara uyma kiiltiiriinii olusturma konusunda sorumlu tutar. Onleme, tespit etme ve uyum
sorunlarina yanit verme, liderlerin sorumluluklarindandir.

ONLEME

« Uyumu tesvik edin ve sahsen diristlik icin 6rnek olun -
sadece sozlerle degil daha da 6nemsi eylemlerle.

« Verilen bir siireye uymak icin, bir musteriyi memnun
etmek veya geliri artirmak icin asla durustlikten 6din
vermeyin.

« Acik Bildirimi tesvik edin ve calisanlarin endiselerini nasil
bildireceklerini bilmelerini ve bunu yaparken kendilerini
givende hissetmelerini saglayin.

« Ekibinizin temel riskler icin “tehlike isaretlerini”
taniyabilmesini ve verilen uyum egitimini zamaninda
tamamlamasini saglayin.

- Calisanlarin nasil ve nerede daha fazla bilgi bulacaklarini
ve soru soracaklarini anlamalarina yardimci olun.

- Ekibinizle ilgili gecerli politikalari, yasalari ve
dizenlemeleri bilin ve uygulayin. Emin degilseniz, Hukuk
veya Uyum konusunda bir uzmana sorun.

THE SPIRIT & THE LETTER

TESPIT ETME

« Is birimi uyum liderlerinin ve/veya Sirket ici Denetim
biriminin yardimiyla diizenli uyum incelemeleri
gerceklestirin.

« Uyum riskleri ve ihlallerini tespit etmek tzere kontrol
onlemlerini uygulayin.

YANIT VERME

- Bir calisanin ifade ettigi endiseyi uygun kanallar
araciligiyla belgelendirin ve durumu Ust birimlere
bildirin.

« Belirlenen uyumluluk sorunlarini gidermek icin derhal
dizeltici adimlar atin.

- Uygun disiplin eylemlerini uygulayin.

» Calisanlarin dirustltkle ilgili katkilarini degerlendirmelere,
takdir ve 6dul programlarina dahil edin.
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The Letter

The Letter, Spirit & Letter uyum politikalarimizi
kapsamaktadir. Bu politikalar tim calisanlar

icin tim is birimlerinde ve diinyanin her yerinde
gecerlidir. Bu Kilavuz, sirket politikalarina iliskin
ozet bilgiler vermektedir. S6z konusu politikalarin
tamamina yer verilmemistir.

Politikalarin tamami, size yardimci olacak ayrintili
politika bilgileri ve kaynaklar icin inside.integrity.
ge.comadresini ziyaret edin.



https://inside.integrity.ge.com/
https://inside.integrity.ge.com/

s Yerinde Sayg

Birbirimize adil ve saygil sekilde davraniriz.

GE YONTEMI

UYGULAMADA DURUSTLUK

- GE glivenli, adil ve saygil bir is ortami saglamayi taahht eder.
« GE hicbir sekildeki taciz, ayrimcilik veya zorbaligi hos gérmez.

- GE firsat esitligi saglayan bir isverendir ve tiim ise alim
kararlarini tecriibe, yetenek, egitim, performans ve GE Liderlik
Davraniglari gibi mesru is degerlendirmelerine bagli olarak
almaktadir.

ROLUNUZ

- Calisanlara, calisan adaylarina, misterilere, tedarikcilere,
yiklenicilere, GE icin veya GE adina etkilesime gectiginiz
herkese adil ve saygil yaklasin.

« Ayrimcilik, zorbalik ve tacizden uzak bir calisma ortami
olusturun ve bu ortami gliclendirin.

« Koruma altindaki temel 6zelliklerinden dolay1 baskalariyla
birlikte calismayi veya isbirligini reddetmeyin.

« Etkilesimde oldugunuz hi¢ kimseye istenmeyen cinsel girisimde
bulunmayin veya istenmeyen bir calisma ortami olusturmayin.

e iS YERINDE SAYGI VE INSAN HAKLARI / is Yerinde Sayg

S: Yakin zamanda, is arkadaslarimdan birisi 6gle yemegi
esnasinda etnik bir klise hakkinda diistincesiz bir saka yapti.
Buna nasil karsilik vermem gerekir?

C: Birkac farkli seceneginiz var. (1) Bunun kabul edilemez
oldugunu dogrudan, somut ve profesyonel sekilde bildirin:
“Burada soyledigin sey uygun degil” veya “Soylediginden
alindim” ya da “Ben alinmadim ama bir baskasi alinabilir”; (2)
Diyalogu kesin/degistirin: “Bu komik degildi” ya da “Elimizdeki
ise odaklanmamiz lazim.” Sonrasinda o kisiye dogrudan bir
geri donis yapin ve net sekilde bu davranisin kabul edilemez
oldugunu ve son bulmasi gerektigini sdyleyin; (3) Acik Bildirim
kanallarimizdan biri tizerinden bir diirtistlik endisesi bildirin.

THE SPIRIT & THE LETTER
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ILKE ODAK NOKTASI

GE ilkesi kapsaminda koruma
altinda olan temel 6zellikler
arasinda sunlar yer alir: irk, renk,
din, milli veya etnik kéken, soy,
cinsiyet (hamilelik ve ilgili durumlar
dahil), cinsiyet (cinsiyet kimligi ve
ifade sekli dahil), cinsel yonelim,
evlilik durumu, genetik bilgiler,
yas, engellilik, askeri veya gazilik
statiisii veya yasa tarafindan
korunan herhangi bir temel 6zellik.




ILKE ODAK NOKTASI

Temel insan haklari arasinda
diizgiin ve giivenli calisma kosulari,
orgiitlenme ozgiirliigii, angarya
iscilik ve cocuk isciligine yonelik
yasaklar, topluluk giivenligi ve
cevreye saygi yer alir.

Insan Haklari

Insan haklarina saygi gésterir ve bu haklari destekleriz.

GE YONTEMI

ROLUNUZ

« Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Konulu Kilavuz Prensipleri
cercevesinde uluslararasi olarak taninan tiim insan haklarina
saygl gostermekteyiz.

« Isimizden ve deger zincirimizden etkilenen herkese adil ve
saygin sekilde davranma cabasi gosteririz.

« Gozlerimizi daima stpheli durumlara acgik tutarak ve gerekli
makul 6zeni gostererek ilgili riskleri belirlemek ve ¢6ziime
kavusturmak lizere elimizden gelen en iyisini yapmayi taahht
etmekteyiz.

BILDIRILMESI GEREKEN SUPHELi UCUNCU
TARAF DURUMLARI

- 16 yas veya yerel yasal calisma yasindan (hangisi daha
yliksekse) daha kiiclk yasta goriinen calisanlar

« Glvenli olmayan calisma kosullari ya da sagliksiz calisan
yasam kosullari

« Yonetim tarafindan calisanlarla goriisilmesine izin verilmemesi

- Iscilerin, isyerlerini gelistirmek {izere 6zgiirce (resmi veya gayri
resmi sekilde) orglitlenmelerine izin verilmemesi

- isyerinde taciz, zorbalik, ayrimcilik veya siddet dahil gériinir
istismar belirtileri

« Calisanlarin ise girmek icin ise alinma Gcreti 6dedikleri,
yeterince 6deme yapilmadigi veya calismaya veya pasaportuna
el koyma gibi 6nlemlerle bir iste kalmaya zorlandiklari
soylentileri

e iS YERINDE SAYGI VE INSAN HAKLARI / insan Haklari

- Calisanlara ve deger zincirimizdeki diger sahislara yonelik
olasi kot muamele yansitan herhangi bir durum veya kosullar
gozlemlerseniz, derhal uyum yoneticinizi haberdar edin ya da
standart GE Acik Bildirim kanallarini kullanin.

« Kapsamli deger zincirimiz kapsamindaki insan haklari Gizerinde
nasil bir etki birakabilecegimizi 6grenmek tzere GE'nin herkese
acik beyanlarini okuyun ve sirket egitimine katilin.

- Etkilesime girdiginiz kisilerin temel insan haklarina saygi
gosterin ve tedarikcilerimizden, yiklenicilerimizden ve is
ortaklarimizdan aynisini gerceklestirmelerini isteyin.

« GE, misteri ve tedarikci sahalarinda “Her Zaman Tetikte”
yaklasimi sergileyin.
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Adil Rekabet

Rekabet etmek icin hileye basvurmayiz.

GE YONTEMI

- Serbest ve rekabetci bir piyasaya inaniyoruz. Tim
faaliyetlerimizde tekelcilik 6nleme ve rekabet yasalarina
uymaktayiz.

- Fiyatlari veya musterilere sunulacak sartlari ayarlamak, piyasa
veya musteri paylasmak ve teklif verme siireclerini manipdile
etmek icin asla baska sirketlerle uygunsuz s6zlesmeler
yapmamamiz gerekir.

ROLUNUZ

- GE ile bir rakibi arasinda, fiyatlandirma, teklif verme, anlasma
sartlari, Ucretleri, piyasalarin ve musterilerin paylasimi dahil
rekabet konusunda herhangi bir s6zlesmeyi teklif etmeyin,
diizenlemeyin veya anlasmaya varmayin.

- Teklif verip vermeme veya nasil verilecegine dair baska bir
tarafla hicbir sézlesme teklif etmeyin veya diizenlemeyin.

- Rakiplerle, uygunsuz s6zlesme veya anlasma goriintisu
olusturabilecek her tirla irtibattan kacinin. Rakipler arasinda
usulstiz anlasmalarin veya bilgi paylasimlarinin s6z konusu
oldugu durumlardan kendinizi etkin bir sekilde uzaklastirin ve
derhal hukuk/uyum birimini bilgilendirin.

- Rakiplerle irtibat, rekabet bilgilerinin elde edilmesi ve islenmesi
ve ticari ve mesleki 6rgitlenmelerine katilima iliskin isletmenin

6zel kurallarini bilin ve uygulayin.

e DURUSTLUKLE KAZANIN / Adil Rekabet

« Bir rakip veya temsilcisine ister bizzat, ister dijital ortamda
veya bir sektor toplantisinda rekabet acisindan hassas
bilgiler vermeyin, bu bilgileri almayin veya bunlarin aligverisini
yapmayin.

- Diger sirketlerle birbirinizin calisanlarini ise almama konusunda
gorisme veya s6zlesme yapmayin ve ayni yetenek havuzu icin
rekabet eden diger sirketlerle Uicret veya ek 6demeler konusunu
gorismeyin.

UYGULAMADA DURUSTLUK

S: Bir misteriyle konusuyorum ve musteri bana bir rakibin
sundugu teklifi gostermeyi teklif ediyor. Ne yapmam gerekir?
Rakibin sundugu tekliflerin kopyalarini misteriyle goriisebilir
veya kabul edebilir miyim?

C: Teklifi kibarca reddetmeniz gerekir. Bir misteri ya da diger bir
kaynaktan gelen, gizli olarak isaretlenmis ya da gizli oldugunu
disindigliniiz belgeleri asla kabul etmeyin. Bir rakibin gizli
bilgileri elinize gecerse, derhal hukuk/uyumluluk birimiyle
irtibata gecin. Bu birim, durumun bilgi sahibine ve digerlerine
actklanmasinin gerekli olup olmadigi konusunda size yardimci
olacaktir. Zamana duyarh bildirim sartlarinin mevcut olabilecegini
unutmayin.

THE SPIRIT & THE LETTER

ILKE ODAK NOKTASI

Uygunsuz bir anlasma algisindan
dahi kacinmak icin miisterilerle
gerceklestirdiginiz tiim
iliskilerinizde dikkatli olun.

Adil olmama veya aldatma gibi
durumlar, konusulmamis veya ima
edilmis anlasmalar itibarin zarar
gormesi ve ciddi para cezalari

ve hatta hapis cezasi gibi yasal
sorumluluklara sebep olabilir.




ILKE ODAK NOKTASI

Riisvet sorunlari sadece devlet
gorevlileri ile sinirh degildir. Bir

cok iilke ve sirket de 6zel sektérde
riisveti yasaklamaktadir. Uygunsuz
bir destek veya degerlendirme
karsiliginda verilen hediyeler,
eglence unsurlari veya diger degerli
o6geler riisvet olarak goriilebilir.

Uygunsuz Odemeleri Onlemesi

Hicbir tirde risvet veya yolsuzluga bulasmayin.

GE YONTEMI

ROLUNUZ

« GE, diinyadaki tim Glkelerde hem kamu hem de 6zel sektordeki
her tir is iliskisinde risveti yasaklar.

- Riisveti 6nlemeye ve tespit etmeye yonelik siki denetimler
uygulamaktayiz. Bu kapsamda ticari anlasmalarda GE adina
hareket eden lclinci sahislarin atanmasi ve yonetilmesi ile ilgili
titiz bir ilke izlenmektedir.

« Tm islemlerin gercek niteligini dogru sekilde yansitan dogru
defter ve kayitlar tutmaktayiz.

YASAL/UYUM BiRiIMINE BILDIRILECEK TEHLIKE
ISARETLERI

« Bir teklif/s6zlesme kazanilmadan 6nce komisyon édemesinin
alinmasi icin t¢lncd bir taraftan yapilan talepler

« “Ozel bir iliski” nedeniyle GE islerini belirli bir temsilci veya ortak
Uzerinden yonlendirme onerileri.

« Gorlsulen islemle iliskili olmayan bir kisiye 6deme yapilmasi
talepleri

« Sunulan hizmetlere iliskin cok bliytk goriinen komisyonlar

- Faturalardaki belirsiz “danisma tcretleri”

e DURUSTLUKLE KAZANIN / Uygunsuz Odemelerin Onlenmesi

« Uygunsuz bir is avantaji elde etmek icin hi¢ kimseye 6deme
yapmayin veya degeri olan hicbir seyi sunmayin, vaat etmeyin,
vermeyin veya bunlarin verilmesi icin izin vermeyin. Herhangi
bir harici tarafa bir ticari nezaket saglamadan 6énce GE Ticari
Nezaket Proseduiriind inceleyin.

« Is biriminizin uygunluk degerlendirme prosediirlerini uygulayin
ve (1) GE drinlerini olasi misterilere tanitmak, pazarlamak ve/
veya satmak amaciyla GE'yi temsil eden veya (2) GE trlinlerinin
potansiyel misterilere satisi icin GE'yle birlikte calisan tim
Ucuncd taraflarin dikkatle secilmesini ve bu ilkeye uymasini
saglayin.

« Rutin yonetim eylemlerini hizlandirmak icin hizlandirma
odemeleri yapmayin. Bunun tek istisnasi, sizin veya bir baska
calisanin saghgini veya givenligi korumanizi gerektiren
durumlardir.
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Hukimetlerle Calisma

Hikimetlerle is yaparken en ylksek etik standartlara uyuyoruz.

GE YONTEMI

« Hikimetlerle calisirken GE icin gegerli tim s6zlesme hiikim ve
sartlari, yasalar ve yonetmeliklere uymakta kararliyiz.

HiklUmetle is yaparken diirlist ve net davraniriz.

« Ozellikle kapsamli denetime tabi tutulan ortamda kurallara
uyulmasini saglamak lizere, hilkimetle yaptigimiz ticari
faaliyetlerimizi hedef alan denetim ve prosediirlere sahibiz.

ROLUNUZ

« Hikimetlerle gerceklestirilen isler farklidir, firmanizin hukuk
danismaniyla goriismeden devlet isi almaya calismayin.

« Devlet kurumlarina bilgi verirken dirist, eksiksiz ve net
bilgi verin.

- Teklif vermeden ve/veya sézlesmeleri kabul etmeden 6nce
devlet gorevlisi misteriler tarafindan getirilen sartlari inceleyin
ve dgrenin.

« Devlet gorevlisi misterilerin ihale sartnamesi hazirlamasina
veya ihale sartlarini atlatmasina yardimci olmayin.

- Hikimet ihale kosullarindan sapmayin, ilave Griin/hizmetler
sunmayin, sunulacak mal ve hizmetlerin alternatifini vermeyin
ya da yetkili devlet s6zlesme gorevlisinden yazili onay
olmaksizin muisteriye taviz vermeyin.

e DURUSTLUKLE KAZANIN / Hikiimetlerle Calisma

« Secilme sireci veya bir rakibin teklifi hakkinda hiikiimete 6zel
bilgileri istemeyin veya kabul etmeyin.

« Kurumsal ve isletme kilavuzlarina uymayan degerli bir seyin bir
devlet gorevlisine verilmesini teklif etmeyin, bunlara yonelik
sOzler vermeyin, verilmesini saglamayin ya da bunlara izin
vermeyin.

« Uygun izne sahip olmadan, devlet memurlari veya baska
kisilerle GE'de ise alinmaya yonelik ileriye donik mizakerelerde
bulunmayin.

- ABD'de bazi calisanlarin, eyalet ve yerel “bagis” yasalarina
uyulmasit icin kisisel siyasi katkilara 6nceden onay vermesi
gerekir. Bu calisanlar, ABD'deki eyalet veya bélge hiikiimetleriyle
is yapmak isteyen GE isletmeleri biinyesindeki yetkililer,
direktorler, satis personeli ve bunlarin yoneticileri olabilir.

UYGULAMADA DURUSTLUK

S: Onceden yaptigim bir iste tanistigim, ABD hiikiimetinde
gorevli bir miihendis, gelecek bir ihaleye verilen teklifleri
degerlendirmek icin devletin kullanacagy kriterler hakkinda bana
bilgilendirme yapmayi 6nerdi. S6zlesmede hakkimizi almamizi
istedigini soyliyor. Bu teklifi kabul edebilir miyim?

C: ihaleyi yapan yetkili tarafindan size bu bilgilendirme
konusunda acikca izin verildigini 6grenmeden bunu
yapamazsiniz. Miihendis, ihaleyi yapan yetkili tarafindan
kendisine izin verildigini size soylerse, gorismenin bir yazili
kaydini yapin.
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ILKE ODAK NOKTASI

Her tiirlii federal, eyalet veya

yerel hiikiimet, bunlarin her

tiirlii birimi, ajansi veya aracilari
(6rnegin devlete ait veya devlet
kontroliindeki bir kurum) gibi
kuruluslar devlet kurumu olarak
degerlendirilir. Buna kamusal
uluslararasi orgiitler (6rnegin BM
ve Diinya Bankasi) ve siyasi partiler
de dahildir.




ILKE ODAK NOKTASI

Para aklama, miisteriler,
tedarikciler, distribiitorler,
mevkidaslar ve temsilciler dahil
para alisi veya verisini iceren
her tiirlii is iliskisinde meydana
gelebilir.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi

GE'yi kara para aklama faaliyetlerinden glivende tutmaktayiz.

GE YONTEMI

ROLUNUZ

« Yalnizca diizglin is faaliyeti yliriiten ve parasi mesru
kaynaklardan gelen saygin musterilerle is ylritiyoruz.

« GE, isletmeleri para aklamaya yonelik riskleri 6nlemek, tespit
etmek ve yanit vermek lGizere gerekli denetimleri yirtrlige
koymustur.

KARA PARA AKLAMADA TEHLIKE iSARETLERI-
NE ORNEKLER

- Hesap acmak tizere bir misteri tarafindan yanlis bilgi verme
girisimleri

« Nakit veya fazla 6deme yapma teklifleri ve sonrasinda para
iadesi talepleri

- Misterinin ticari faaliyeti veya isletmesine gore siradisi veya
tutarsiz siparisler, satin alimlar veya 6demeler

« Siradisi karmasik anlasma yapilari

- islemle iliskisi olmayan (lkelere veya bu iilkelerden siradisi para
transferleri

- Kayit veya bildirim kurallarindan kacinmak Gzere yapilandiriimis
olabilecek islemler

e TICARI UYUMDA MUKEMMELLIK / Kara Para Aklamanin Onlenmesi

« Ticari faaliyetleriniz ve girisimlerinizde tehlike isaretlerini
taniyin ve dikkatle izleyin. S6z konusu tarafin GE ile olan iliskisi

boyunca tehlike isaretlerini gozlemleyin.

- Tim taraflarin izleme listelerine gore taramadan gecirilmesini
ve durumun zamaninda tespit edilmesini saglamak igin
Mdsterinizin/Tedarikginizin politikalarini takip edin ve bilin.

« SOz konusu tarafin milkiyet sahibini yani tiizel kisilik Gizerinde
nihai etkin kontrole sahip sahsi tanimak ve belirlemek zere

makul adimlar atin.

« Gelen 6demeleri siz isliyorsaniz, 6demeyi kimin, nereden ve

neden yaptigini 6grenin.

« Herhangi bir yerel isletmeye 6zel AML gerekliliklerini (6r.
siipheli faaliyet bildirimi) 6grenmek icin isletmenizin uyumluluk

portalini ziyaret edin.
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Uluslararasi Ticaret Uyumlulugu

Tum thracat denetimlerine, ekonomik yaptirimlara ve gimrik yasalarina uymaktayiz.

GE YONTEMI ROLUNUZ
- Belirli tlkeler, kurumlar ve kisilerle is yapmamizi engelleyen GUmrlk

kiiresel ticari denetimlere ve ekonomik yaptirimlara
uymaktayiz.

« Mallarin ihrac ve ithal edilmesi icin mevcut giimrik kurallarina
uymaktayiz.

« Terore Destek Veren Devletlere iliskin bir islemin
uygulanabilmesi icin devlet izni gerektiren ilkelerimiz
mevcuttur.

TEMEL TERIMLER

- ithalat nedir? Bir fiziki mal kaleminin bir iilkeden digerine
tasinmasi. Tim Ulkeler mal ithalatini diizenler ve mallarin
degerine gore giimriik harclari ve vergiler belirler. ithalat ve
GUmrik sartlari genellikle soyut transferlere degil, fiziki mallara
odaklanir.

- ihracat nedir? Fiziki bir malin, yazilimin veya teknolojinin bir
Ulkeden digerine tasinmasi. Cogu llke, ihracati ulusal glivenlik
acisindan mallarin hassasiyet diizeyine gére diizenler. ihraclar
arasinda malin nakliyesine iliskin e-postalar, dosya transferler
ve diyaloglar da yer alir.

e TICARI UYUMDA MUKEMMELLIK / Uluslararasi Ticaret Uyumlulugu

« Yalnizca GE onayli Gimrik temsilcilerini kullanin.
« Mal ithalatina iliskin tim isletme prosediirlerine uyun.

- Mallarin tasnifi dahil ithalat islemleri icin isletmenizin gimrik
ekiplerine dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi saglayin.

« GUmrik oranlarinda azalma talep etmeden 6nce 6zel program
gerekliliklerini tamamen tasidiginizdan emin olun.

Ihracat Denetimleri

- Devlet tarafindan ihrac izni verilmesini gerektirip
gerektirmedigine karar vermek tizere mallarin, yazilim ve
teknolojinin ihracat siniflandirmasini kullanin.

- izleme listeleri taramasinin yapilmasini saglamak icin
Misterinizin/Tedarikcinizin ilkelerini takip edin ve bilin.

- ihracatinizin, belirli tilkelerde niikleer yayilma ve askeri kullanim
amaci gibi yasakli nihai kullanimlari desteklemediginden
emin olun.

« SST'ler ve/veya yaptirima tabi llkelerle izinsiz olarak is
yapmayin.

- Israil'e yénelik boykot veya herhangi bir ticari kisitlama
uygulamasinda isbirligi yapmayin.
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ihracat/ithalat isleminize nasil
devam edeceginizden emin
degilseniz, isletmenizin bilgi
islem yoneticisinden ya da hukuk
danismanindan tavsiye isteyin.
Bunlari, itc.ge.com adresinde
bulabilirsiniz




ILKE ODAK NOKTASI

GE iiriinlerinin veya hizmetlerinin
kalitesini, glivenligini, diizenleyici
kurallara uygunlugunu
bozabilecek herhangi bir uygunluk
kusurlari veya sapma belirtileri
gozlemlerseniz, islemi durdurun
ve is Kalite, Giivenlik veya uyum

yoneticilerinizi derhal bilgilendirin.

Kalite

Uriinlerimiz ve hizmetlerimizde cesitli kalite ve gereksinimler standartlarina uymakta-

VIZ.
GE YONTEMI

e GE Urldn ve hizmetlerinin kalitesi itibarimizin en 6nemli
bilesenidir ve rekabet glicimuzin temelidir.

« GE'de kalite herkesin sorumlulugudur. Uygun kalite:
- Calisanlarimizin, misterilerimizin ve misterilerimizin hizmet
verdigi kisilerin givenliginin saglanmasina yardimci olur.

- Misteri memnuniyetini tesvik eder.

« GE, Urinlerimizin kalitesi, giivenligi ve performansina iliskin
olarak GE'nin Uriin ve hizmetlerinin sunuldugu tim tlkelerde
tiim yasalara ve mevzuata uyar.

ROLUNUZ

« Uriinle ya da Uriin veya hizmet tasarimi, imalat, dagitim ve
servis ile ugrasiyorsaniz:

- Test sonuclari, denetim raporlari ve imalat isletme evraklari
gibi dogru kalite kayitlari olusturup bunlari dizenli olarak
tutun. Yanhs bilgiler gostermek (izere asla belgeleri
degistirmeyin veya bunlarda ¢arpitma yapmayin.

- Kalite kontrollerini atlamayin ya da GE Urinlerinin veya
hizmetlerinin kalitesini, glivenlik veya kurallara uygunlugunu
tehlikeye atabilecek kestirme islemler yapmayin.

- Kurum i¢i veya disi raporlamada kalite, gtivenlik veya verimlilik
olcutlerini yanlis gdstermeyin, ya da bunlarin tizerinde
carpitma yapmayin.

UYGULAMADA DURUSTLUK

« Tm Urdnlerin ve hizmetlerin kalitesi, givenligi ve diizenleyici
kurallara iliskin olarak isletme ilkelerinize, prosedirlerinize ve
kilavuzlarina uyun.

« Yalnizca GE'nin kalite ve glivenlik sartlarini karsilayan ve dizenli
olarak buna uygun performans gosteren onayli tedarikcileri
kullanin.

« Misteri geri bildirimi, Grin trendleri ve Yalinhk kavramlarini
kullanarak kesintisiz kalite iyilestirmesi icin caba gosterin.

e TICARI UYUMDA MUKEMMELLIK / Kalite

S: Ozel miihendislik kurallarina yénelik kalite standartlarini
gbzden gecirme toplantisi sirasinda bir calisan belirli kalite
degerlendirmelerindeki gecikmelerin farkina vardi. Ofkelenen
calisan, bu degerlendirmelerden sorumlu saha yoneticisiyle
irtibata gecer. Calisan, saha yoneticisinden degerlendirmelerin
bir sonraki glin tamamlanmasini talep eder ve daha fazla
gecikmenin kabul edilmeyecegini belirtir. Saha yoneticisi
e-postanin Gslubundan ve kalite degerlendirmelerini hizlandirma
baskisindan endiselenmeli midir?

C: Evet, uyumsuzluklarin kabul degerlendirmesi yapilmalidir.

Yol acabilecekleri gecikmelere ragmenbu degerlendirmelerin
atlanmasi s6z konusu degildir. Herhangi bir calisanin gerekli
kalite degerlendirmelerinin hizlandirilmasi veya gecistirilmesi
konusunda baski yapmasi kabul edilemez. Saha yoneticisi bu
davranisi Ust birimleri tasimali ve bu olasi bir ilke ihlali oldugu icin
bir dirlstlik endisesi bildirmelidir.
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Bildirme ve Kayit Tutma

Dogru finansal ve isletme kayitlari olusturur, tutar ve bildiririz.

GE YONTEMI

ROLUNUZ

- Yonetime, yatirimcilara, diizenleyici makamlara ve diger
paydaslara yonelik raporlarda kullanilmasi icin dogru zamanl,
hatasiz ve eksiksiz finansal bilgiler hazirlariz.

« Yonetim kararlarinin, uygun kisa ve uzun dénem riskleri dikkate
alarak eksiksiz veriler esasinda saglikli finansal analize dayali
olmasini saglariz.

- Belgelerin ve kayitlarin korunmasina yonelik tim Sirket ilkeleri
ve ilgili kanunlar ve yonetmeliklere uymaktayiz.

- islemleri veya olaylari dogru sekilde yansitan, ayrica uygunsuz
islemleri 6nleyen veya tespit eden etkili prosedirler veya sirket
ici denetimleri devam ettirmekteyiz.

BILDIRILECEK TEHLIKE ISARETLERI

« Temeldeki performansla tutarsiz gériinen finansal sonuclar
 Degerlendirme ve onay proseddrlerinin etrafindan dolasiimasi

« Bir islemin asli ya da bildirilmesi hakkinda eksiksiz veya yaniltici
bildirimler

e TICARI UYUMDA MUKEMMELLIK / Bildirim ve Kayit Tutma

- Islemleri veya olaylari dogru sekilde yansitan, ayrica uygunsuz
islemleri 6nleyen veya tespit eden etkili prosediirler veya sirket
ici denetimleri strdarin.

GE'nin fiziki, finansal ve fikri milkiyet varliklarini koruyun.

« Tim isletme islemlerini dogru sekilde yansitmak lzere eksiksiz,
dogru ve zamaninda kayitlar tutun.

« Dogru ve eksiksiz belgeler olusturun ve bunlari tutmak ve imha
etme kararini verirken sirket ilkelerine uyun.

- Performans hedeflerini karsilamak tzere mali sonuclari veya
mali olmayan 6lciitlerde (isletme kararlarinin siklikla esasini
olusturan olcitler) yanhs aktarmayin.

- Misteriler ya da tedarikciler gibi diger taraflarin raporlarini
bilerek yanlis aktarmak dahil asla uygunsuz islemlerde
bulunmayin.

« Sorgulanabilir bir islemden haberdar olursaniz, denetim
ekibiniz, uyumluluk birimi ya da tahkiminize danisin.
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Sirketin is faaliyetlerinin ekonomik
ve ticari esasini dogru sekilde,
genel kabul gormiis muhasebe

ilkelerine, muhasebe ve finansal
raporlama standartlari ve
yonetmeliklerine uygun

olarak yansitiriz.




ILKE ODAK NOKTASI

Tiim GE tedarikgilerinin kendileriyle
calisabilmemiz icin 6ncesinde

bir durum tespitinden gecmeleri
gerekir. Yalnizca Tedarik ekibimizin
tedarikci sozlesmeleri diizenleme
yetkisi vardir.

Tedarikci Iliskileri

Tedarikcilerle olan iliskilerimizde kanuna uygun ve adil uygulamalari esas aliyoruz.

GE YONTEMI

ROLUNUZ

» Yalnizca diristlige yonelik kararliigimizi paylasan, secildikleri
Urtin ve hizmetleri saglama niteligine sahip ve gecerli tim
yasalara, diizenlemelere ve GE beklentilere uyan tedarikcilerle
calisiyoruz.

« Tim GE tedarikcilerinin, Tedarikgiler, Yukleniciler ve

Danismanlaricin GE Diristlik Kilavuzuna (“Tedarikgi Diristlik

Kilavuzu”) uymasi zorunludur.

» Gizli ve 6zel bilgiler ve kisisel veriler dahil hem GE hem de
tedarikgi bilgilerini koruyoruz.

« Tm tedarikgcilerimize adil ve saygili sekilde davraniriz.

BILDIRILECEK TEHLIKE ISARETLERI

» Tedarikgi tesislerindeki gtivensiz kosullar

» Tedarikci calisanlarinin ¢cocuk yasta olmasinin veya zorlamaya
maruz kaldiklarinin gériilmesi

« Tedarikginin, tedarikgci tesislerinde cevreye yonelik standartlari
dikkate almadiginin gorilmesi

« Bagli olduklari 6zel yargi alaninda is yapma ge¢cmisi olmayan
tedarikciler

« Yeterli ilgili deneyimi bulunmayan tedarikgiler

e SORUMLU TEDARIK / Tedarikgi iliskileri

« Tedarikciye rekabetci teklif verilmesi ve is verme durum tespiti
incelemesi icin isletme prosediriniize uyun.

- Tedarikcilerinizin tesisleri, isgilere, alt tedarikgilere gésterdikleri
muamele ve is uygulamalariyla ilgili gézlemlenen her tirli
sorun veya endiseyi bildirin.

« Gerektiginde gizlilik s6zlesmesi araciligiyla dahil olmak Gizere
GE'nin gizli ve 6zel bilgilerini koruyun. Tedarikgiler tarafindan
GE'ye saglanan tim gizli bilgileri veya kisisel verileri de koruyun.

« Bir tedarikci sectiginizde olasi cikar catismalarindan kaginin ve
uygunsuz hediye veya degerli esyalari asla kabul etmeyin.
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Kabul Edilebilir Kullanim

GE Ozel Bilgileri ve GE Bilgi Kaynaklarini sorumluluk icerisinde kullaniriz.

GE YONTEMI

« Sirketimiz, musterilerimiz, calisanlarimiz ve tedarikcilerimiz
hakkindaki bilgileri dogru sekilde kullanmali ve korumalyiz.

- Ayni sekilde, GE Ozel Bilgilerini islemek tizere kullanilan
sistemleri, cihazlari ve diger teknolojileri dogru sekilde
kullanmamiz ve korumamiz gerekir.

GE BILGi KAYNAKLARI NELERDIR?

« GE Ozel Bilgilerini islemek, depolamak veya aktarmak iizere GE
tarafindan yonetilen ve onaylanan her tiirll sistem, cihaz veya
diger teknolojiler,

« GE'nin sahip oldugu veya kiraladig), bilgisayar, mobil cihazlar,
tabletler ve asagidakiler dahil tim ekipman

« GE isleri icin onaylanan kisisel mobil cihazlar gibi diger ekipman
(yani kendi cihazini getir (BYOD) programina dahil olanlar).

ROLUNUZ

« GE Ozel Bilgilerini yalnizca GE Bilgi Kaynaklarinda depolayin.

« GE kimliginizi (6r. GE unvani veya gorevinizi, eposta adresinizi,
kimlik bilgilerinizi) yalnizca GE isletme amaclari dogrultusunda
ve ilkeye uygun olan durumlarda kullanin.

« Gerek kalmadiginda, degistirildiginde veya GE'den ayrilirken GE
Bilgi Kaynaklariniiade edin.

e SIRKET VERILERINI KORUYUN / Kabul Edilebilir Kullanim

- GE Bilgi Kaynaklarinin, internet erisiminin, mobil veri plani
ve e-postanin is disi kullanimini makul bir siire/miktarla
sinirlandirin. Bu kullanimlar Sirket zamani ve/veya kaynaklarini
kotlye kullanmamali; yerel yasa veya herhangi bir GE ilkesi,
standardi veya kilavuzunu ihlal etmemeli veya islerinizi
etkilememelidir.

« GE Ozel Bilgilerini kisisel veya GE disi bilgisayarlarda,
mobil cihazlarda, cikarilabilir ortam aygitlarinda veya bulut
depolamada depolamayin, tutmayin veya yedeklemeyin.

« GE veya bir devlet kurumu tarafindan yasaklanan ekipman veya
teknolojiyi kullanmayin.

- GE Bilgi Kaynaklarini, miistehcen ya da diger uygunsuz, yasa
disi dagitilmis materyallere erisim gibi hicbir yasa disi amac icin
kullanmayin.

UYGULAMADA DURUSTLUK

S: GE dizustu bilgisayarimdan uzaktayim ve calistigimiz bir proje
hakkinda bir is arkadasimla irtibata gegmem gerekiyor. Onlara
kendi kisisel e-posta hesabimdan e-posta génderebilir miyim?

C: Hayir, GE islerini yapmak tzere kisisel e-posta hesabinizi
kullanamazsiniz. Buna is arkadaslarina, misteri veya
tedarikcilere isle alakali iletiler, ayrica GE Ozel Bilgilerini iceren
herhangi bir materyal génderilmesi de dahildir. GE e-postaniza
yeniden ulasana kadar beklemelisiniz.

THE SPIRIT & THE LETTER

L

ILKE ODAK NOKTASI

GE Ozel Bilgilerinin ya da GE Bilgi
Kaynaklarinin uygunsuz kullanimi
veya korunmasi hakkindaki her
tiirlii endisenizi security.ge.com
adresinden ya da yoneticiniz,

firma ara buluculariniz, Hukuk,
Gizlilik, Bilgi Giivenligi ya da Uyum
Yoneticiniz ya da diger Acik Bildirim
Kanallarina basvurarak dile getirin.



ILKE ODAK NOKTASI

GE Bilgi Kaynaklarina yalnizca
giivenilen uygulamalar yiikleyin.
GE tarafindan saglanmayan veya
onaylanmayan uygulamalar GE
Gizli ya da GE Cok Gizli Bilgileriyle
birlikte kullanilmamalidir.

Siber Guvenlik

Sistemlerimizi, aglarimizi ve cihazlarimizi hirsizlik, kayip veya izinsiz erisime karsi koru-

ma altinda tutmaktayiz.
GE YONTEMI

ROLUNUZ

« Aglarimizi, sistemlerimizi, cihazlarimizi, Griinlerimizi,
islemlerimizi, hizmetlerimizi ve teknolojimizi (GE Bilgi
Kaynaklari) ve bunlarin icerdikleri kapsamli GE Bilgilerini
korumaya calismaktayiz.

« GE Bilgi Kaynaklarini ve trinlerini glivenligi disiinerek
tasarlamakta ve cok katmanh giivenlik kontrolleri
uygulamaktayiz

« llgili yasa dogrultusunda GE'nin ve GE Bilgilerinin giivenligini
korumak, GE operasyonlarini stirdiirmek ve ilgili yasa ve
is yuktumluliklerine uymak amaciyla GE Bilgi Kaynaklarini
izlemekteyiz

« Bizim adimiza GE Ozel Bilgilerini isleyen ticiincii taraflardan GE
standartlarina uyan bilgi glivenligi denetimlerini uygulamalarini
talep etmekte ve bu denetimleri degerlendirmekteyiz.

KAYNAKLARI GUVENDE TUTMA IPUCLARI

« GE Ozel Bilgilerinin ve GE cihazlarinin kullanimda degilken fiziki
kopyalarini saglama alin

« GUclu sifreler kullanin; sifrenizi hic kimseyle paylasmayin.

« Herkese acik, glivenli olmayan kablosuz aglara baglanmaktan
kacinin.

- Bilinmeyen gondericilerden gelen e-posta baglantilarina
tiklamaktan veya ekleri agmaktan kaginin

« Cevrimici bilgi gonderirken, kisisel Bilgileri, ticaret sirlarini, 6zel
veya ticari olarak hassas diger bilgileri ifsa etmeyin.

e SIRKET VERILERINi KORUYUN / Siber Giivenlik

« Yalnizca izinli oldugunuz GE Bilgi Kaynaklarini kullanin.

« GE isini yurttmek icin kisisel e-posta, onaylanmamis cihazlar
veya yazilimlar kullanmayin.
« Uygulamalarin kullanim sekli ve her bir uygulamada izin verilen

veri turleri dahil, GE'nin isbirligi uygulamalarina yonelik kullanim
sartlarini 6grenin.

« Uciincii taraflarla paylasilan GE Ozel Bilgilerinin onaylanmis,
guvenli bir yontemle iletildiginden ve Uicilincl tarafca uygun
sekilde korundugundan emin olun.
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Fikri Miilkiyet

Rekabet avantajimizi korumak icin GE Ozel Bilgi haklarini giivence altina almaktayiz.

GE YONTEMI

« iInovasyonumuz ve markamizin degerini korumak icin Fikri
mulkiyet (IP) haklarimizi yetkisiz erisime karsi savunacagiz.

- Baskalarinin da gecerli fikri milkiyetine saygi duyuyor ve
Ucuncu taraflarin haklarinin herhangi bir ihlalinden kaginmak
Uzere gerekli adimlari atiyoruz.

FiKRi MULKIYET NEDIR?

« Buluslar, imalat islemleri, markalar, is planlari, pazarlama
belgeleri ve grafikleri, yazilim ve Gretim sekilleri Fikri Mulkiyet
kapsamindadir. Bu 6zel bilgileri patentlerle, ticari sirlarla, ticari
markalar, telif haklari ve tasarimlarla korumaktayiz.

ROLUNUZ

- GE 6zel bilgilerini kisisel kazanc icin degil, yalnizca GE'nin
faydasi icin kullanin veya dagitin.

- GE'den ayrildiktan sonra GE 6zel bilgilerini veya diger fikri
mulkiyet bilgilerinin hicbirini izinsiz olarak almayin, bunlara
erismeyin, erisim vermeyin ya da kullanmayin.

» Oncesinde isletme fikri miilkiyet danismaniniza danisip onay
almaksizin 6nceki isvereninizin mulkiyetindeki bilgiler dahil
Uglincl bir tarafin milkiyetindeki bilgileri getirmeyin, bunlara
erismeyin, saklamayin, paylasmayin veya kullanmayin.

UYGULAMADA DURUSTLUK

« Firma milkiyet hakki danismaninizla erken calismayla
istihdaminizin parcasi olarak ortaya cikan her tiirli yeni bulusu
aciklayin.

« Tim GE verilerini GE'nin Ozel Bilgilerini Siniflandirma,
Ftiketleme ve isleme ilkesine uygun olarak siniflandirin,
etiketleyin, depolayin ve paylasin ve GE'nin 6zel bilgilerine ve
belgelerine erisimin mesru ihtiyaci olan bireylere verilmesini
saglayin.

« GE'nin 6zel bilgilerini ilgili onay olmadan ve U¢linci tarafla
gerekli gizlilik s6zlesmesi olmadan lclinci taraflara vermeyin.

e SIRKET VERILERINi KORUYUN / Fikri Miilkiyet

S: Diger GE calisanlarina miilkiyet bilgileri gondermem gerekiyor

ama etiket gerekip gerekmedigi konusunda emin degilim. Bilginin

en azindan -GIZLi- nitelikte oldugunu nasil anlarim?

C: Kendinize sdyle sorun, bu bilginin yanlis ellere digsmesini
umursar miyim? Diger bir deyisle, bu bilgi uygunsuz sekilde
aciklansaydi, GE'nin itibari veya isletmesine zarar gelme riski
olur mu? Bu sorulara cevabiniz “evet” ise bu durumda o bilgi
en azindan"-GIZLi-" niteligindeki bilgilerdir. Sorunuz varsa,
yOneticinize ve/veya firma fikri mulkiyet danismaniniza sorun.
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GE, personelinin istihdamlarinin
parcasi olarak lirettikleri fikri
miilkiyetin sahibidir. GE’'nin
Personel inovasyonu ve Ozel
Bilgi S6zlesmesini (EIPIA)
imzalamalarini talep etmekteyiz.




ILKE ODAK NOKTASI

Kisisel Bilgilerle ilgili bilinen veya
kusku duyulan her tiir riski veya
olayi security.ge.com adresinden
veya yoneticinize ya da is Birimi
Gizlilik Liderine veya Acik Bildirim

kanallari araciligiyla hemen bildirin.

Gizlilik

Kisisel gizlilik haklarina saygi duyuyoruz.

GE YONTEMI

ROLUNUZ

- Kisisel Bilgileri sorumlu bir sekilde topluyor, isliyor ve koruyoruz.

Bunu, ilgili gizlilik yasalarina ve GE'nin Bilgilerin Korumasi
Taahhlidi’ne uygun sekilde yapiyoruz.

- Kisisel Bilgileri yasalara uygun, adil ve seffaf bir sekilde isliyor ve
ilgili yasalara uygun bireysel haklar sagliyoruz.

- Kisisel Bilgilerin islenmesini kendi mesru is amaclarimizi
saglamak icin gerekli minimum dizeyle sinirlamaktayiz.

KiSISEL BILGILER TAM OLARAK NELERDIR?

- Kisisel Bilgiler dogrudan veya dolayli olarak kimligi belirlenebilir
bir kisiye dair herhangi bir bilgidir. Kisisel Bilgi 6rnekleri
arasinda, isim, GE SSO, ev adresi, ulusal kimlik tespit araclari ile
ddeme ve yardim bilgileri bulunur.

e SIRKET VERILERINi KORUYUN / Gizlilik

- « Kisisel Bilgilere erisimi veya bu bilgilerin islenmesini yalnizca
belirli mesru is amaclariyla sinirlayin.
- Kisisel Bilgileri yalnizca gerektigi kadar siire saklayin. is

biriminizin ve/veya fonksiyonunuzun sagladigi ilgili koruma
surelerini ve givenli silme prosedirlerini izleyin.

« Gizlilik herhangi bir sistem, uygulama, stire¢ veya trinin
tasariminda erken asamada dikkate alinmalidir.

« Uygun sozlesmeler, glivenlik degerlendirmeleri, Tasarimla
Gizliligi yirtrlige koyarak ve tedarikcilerle givenli aktarim
saglayarak bu tedarikgilerin isledigi Kisisel Bilgileri koruyun.

UYGULAMADA DURUSTLUK

S: Misterinin birinin kisisel bilgilerini arastirmamizin parcasinda
kullanmak icin izin aldik, bunu pazarlama icin de kullanabilir
miyiz?

C: Hayir. Bir amacla izin verilen kisisel veriler, yeni, uygun
olmayan bir amacla kullanilamaz.
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Cikar catismalari

Cikar catismalarindan kacinmaktayiz.

GE YONTEMI

ROLUNUZ

« GE is kararlarini daima, sizin icin kisisel olarak en iyi olana degil,
tarafsizca GE icin en iyi olana gore alin.

 GE'dekipozisyonlar, bilgiler ve milkiyet kullanilarak kesfedilmis,
GE'nin cikari olabilecek hicbir olanagi kisisel cikarlariniz icin
kullanmayin.

« GE kaynaklarini, fikri milkiyetini, zamanini veya tesislerini
kisisel kazanclar icin kullanmayin.

« GE ile mevcut, olasi veya algilanan her tirll ¢ikar catismasindan
mutlaka kaginin. Kaginma mimkiin degilse ya da emin
degilseniz, aciklama sorumlulugunuz vardir.

ACIKLANACAK OLASI CATISMA ORNEKLERI

« GE'nin o sirketle isinden kisisel olarak etkileneceginiz ya da
ekonomik olarak fayda saglayabileceginiz finansal cikarlar

« Yakin bir kisisel iliski paylastiginiz diger kisilerle birlikte
calismak, ise almak veya amirligini yapmak

« Harici istihdam (6demeli veya 6demesiz)
« Harici kurul Gyelikleri

« Tedarikcilerden gelen hediyeler

e KENDINIZi VE SIRKETi KORUYUN / Cikar Catismalari

« GE'ye yeni basladiginizda elektronik Cikar Catismalari anketini
kullanarak dijital olarak mevcut, olasi veya algilanan cikar
catismalarini agiklayin veya talep edildiginde bunu glincelleyin.

ILKE ODAK NOKTASI

Olumlu bir aciklama mutlaka
gercek bir catisma oldugu ya

« Olasi veya algilanan bir catisma olusturan bir duruma da faaliyetin uygun olmadigi

dismeden 6nce anketinizi glincelleyin.

« Olasi cikar catismalarini agciklama konusunda onayli
bir alternatif yontemin yirirlikte oldugu bir Glkede
calisiyorsaniz,(i) ydneticinize (i) IK ydneticinize ya da firma
hukuk danismani veya uyum liderine yazili olarak bir beyanda

bulunabilirsiniz.

anlamina gelmez. Eksiksiz beyanda
bulunmak 6nemlidir boylece GE,
GE Cikar Catismasi Politikasini
ihlal edebilecek durumlardan
kacinmaniza yardimci olabilir.
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Cevre, Saglik ve Guvenlik

Insan kaynagimizi ve faaliyet gésterdigimiz topluluklari korumaktayiz.

GE YONTEMI

BiLDIRILECEK EHS TEHLIKE iSARETLERI

Ele alinmamis tehlikeler veya
standartlar oldugunu fark etmeniz
halinde, isi durdurun yonetimi
veya EHS yoéneticilerini durumdan
haberdar edin.

24 |

- Faaliyetlerimizi ilgilendiren tim cevre, saglk ve giivenlik (EHS)
yasalarina sikica uymaktayiz.

- Isyeri giivenligini saglamak ve yaralanmalari 6nlemek {izere
givenliis uygulamalari gelistiriyor ve bunlara uyuyoruz.

« Emisyonlarimizin yasal sinirlara uymasi icin cevre denetimlerini
kuruyor, stirdtriyor ve izliyoruz.

« Yeni bir Grtin tasarlamak, yeni bir pazarda satis yapmak, yeni
bir fabrika insa etmek veya yeni bir isletme satin almak gibi her
tirld yeni faaliyetin EHS risklerini degerlendiriyor ve ekiplerimizi
ve sahalarimizi buna gore hazirliyoruz.

ROLUNUZ

- Size verilen EHS egitimini kavrayin ve ona uygun hareket edin.

« Sahanizdaki EHS ile ilgili endiseleri bulup tespit etmek icin GE
EHS sireclerini ve prosedurlerine uyun. Kararsiz kaldiginizda,
EHS yoneticinize sorun.

« GE tesisleri, misteri ve proje sahalari dahil calistiginiz her yerde
gozlemlediginiz glivenli olmayan veya uygunsuz faaliyetleri
sorgulayin.

- Uygunsuz, tehlikeli gériinen veya emin olamadiginiz tim
isleri durdurun.

e KENDINIZzi VE SIRKETI KORUYUN / Cevre, Saglik ve Giivenlik

« Yasal izinlerin alinmamasi veya bunlara uyulmamasi

« Yazili is uygulamalarindan, EHS savunmalarini atlayan veya
ortadan kaldiran ya da glivenligi tehlikeye atan sapmalar

« Emniyet ve acil durum hazirlhiginda gecikmeler
« Araclarin ve ekipmanlarin bakiminin yetersiz olmasi

« Makine siperlikleri ve kisisel ekipmanlar dahil koruyucu
ekipman yoklugu veya bozulmasi

« Emniyetsiz sekilde arac¢ kullanma

- Kilitleme, etiketleme prosediirlerinin veya diismeye karsi
korumanin (LOTO) kullanilmamasi

« Atiklarin veya tehlikeli Grlinlerin uygunsuz sekilde sevk edilmesi

« Misteri veya proje sahalari gibi alanlarda olusan emniyetsiz
durumlar
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Iceriden Edinilen Bilgilere Dayali Ticaret ve

Hisse Senedi Tuyolar

Herkese acik olmayan 6nemli mali bilgilerin dogru kullanilmasini ve gizliliginin korun-

masini saghyoruz.
GE YONTEMi

« Herkese acik olmayan mali 6nemli bilgileri hicbir kisisel menfaat
icin kullanmiyor ve paylasmiyoruz.

ONEMLI MALI BiLGi ORNEKLERI

« Gelir, kazanclar, kar payi, nakit akisi veya diger mali sonuclar
veya tahminler

- Onemli davalar, talepler veya sorusturmalar,
- Ust yénetim degisiklikleri

« Blyuk, dontstirici satin alimlar, tasarruflar veya yeniden
yapilanmalar

« Denetim sonuclari

« s performansinin temel etmenleri

ROLUNUZ

« GE'nin is faaliyetleri icin gerekli ve (6rnegin bir tedarikciyle
gizlilik s6zlesmesi gibi) uygun 6nlemler yirirlikte olmadikca,
GE disindaki kimseyle herkese acik olmayan bilgi paylasimindan
kacinin.

« GE'nin herkese acik olmayan is faaliyetlerini arkadaslariniz ve
ailenizle konusmaktan kacinin.

« GE'deki isinizin kapsamina giren is konulari hakkinda, GE
disinda bagimsiz bir danisman veya uzman olarak hareket
etmeyin.

UYGULAMADA DURUSTLUK

ILKE ODAK NOKTASI

« ilgili menkul kiymetlerin fiyatini etkileyebilecek (icerden alim
satim) iceriden edinilen bilgiler bulundugunu fark ederseniz
GE'nin veya baska bir sirketin (hisse, bono ve tiirevleri gibi)
menkul kiymetlerini asla satin almayin veya satmayin.

« Herhangi bir sirket hakkinda herkese acik olmayan 6nemli mali
bilgilere sahip oldugunuzda, baska birinin GE dahil o sirketin
tahvillerini satin almasini veya satmasini tavsiye etmeyin veya
onermeyin.

e KENDINIZi VE SIRKETI KORUYUN /iceriden Edinilen Bilgilere Dayali Ticaret ve Hisse Senedi Tilyolar

S: Bir ekip toplantisi sirasinda GE'nin baska bir sirketi satin
almayi planladigini 6grendim. Satin alim duyurulmadan 6nce o
sirketten hisse satin alabilir miyim? Ya da GE hissesi alinmasi?

C: ikisi icin de hayir. GE'nin bir sirketi satin almayi ya da biiyiik
bir satin alim s6zlesmesi yapmayi diistindigiint 6grenirseniz,
GE veya karsi taraf kamuoyuna bu islemi duyurana kadar ve
piyasanin bu bilgiyi hazmedecek zamani olana kadar bu bilginin
herkese acik olmadigini kabul edin.

THE SPIRIT & THE LETTER

GE politikasi herkese acik olmayan
bilgiler elde eden calisanlar ve
digerleri icin standartlari belirler
ve iceriden edinilen bilgilere dayal
ticaret ve hisse senedi tiiyolari
islemlerini yasaklar.



ILKE ODAK NOKTASI

Dogru olmayan bir sey goriir veya
hissederseniz, fikrinizi belirtin.
Giivenlik endiselerinizi veya siipheli
olaylari bir giivenlik yoneticisine,
iK, hukuk/uyum birimine,
arabulucuya ya da srcm.portal.
ge.com adresine bildirebilirsiniz.

Guvenlik

Diinya capindaki faaliyetlerimizi bizim icin ve bizimle birlikte calisanlar icin giivende

tutmak icin calisiyoruz.
GE YONTEMI

ROLUNUZ

« Tim calisanlarimiz ve yiklenicilerimizin GE isyerinde, Sirket
adina seyahat ederken veya calisirken fiziki olarak giivende
hissetmelerini istiyoruz.

« Uygun olan durumlarda, GE toplulugu, devlet gorevlileri, medya
ve kamuoyu ile 6nleme, acil duruma muidahale ve isletme
devamliligl konusunda iletisim kuruyoruz.

- Diinya capindaki 7/24 giivenlik operasyonu ekiplerimiz
tasiyabileceginiz tim guivenlik endiselerinde yardim
etmeye hazir.

GUVENLE SEYAHAT ETME ARACI:
ACIL DURUMDA IRTIBAT

« Glvenli bir calisma ortami olusturun ve sirdirin.

« [ster bir GE mekan, ister bir miisteri sahasi ya da bir herkese
acik bir yerde olun, etrafiniza daima dikkat edin.

« Tim giris/cikis prosedirlerine baglh kalin. Kimliklerinizi takin ve
baskalarinin da ayni seyi yapmasini saglayin.

« GE Travel araciligiyla is seyahati ayarlamalari yapin ve GE T&L
ilke zorunluluklarina uyun.

« Bir GE etkinligine ev sahipligi yapiyor veya isbirligi yapiyorsaniz,
srcm.portal.ge.com adresindeki GE Etkinlik Aracini doldurarak
guvenli hale getirilmesine yardimci olun.

UYGULAMADA DURUSTLUK

- Seyahat etmeden 6nce GE seyahat profilinize acil durum
irtibat bilgilerini girmenizi veya bunlari glincellemenizi tavsiye
ederiz. Seyahat ederken sizin icin risk olusturabilecek (dogal
veya insan eliyle olan) herhangi bir tiirde olay varsa, GE
yonetimi glivende oldugunuzu kontrol etmek ister. Sizinle
irtibat kuramazsak, bir yandan giivenliginizi izlemeye devam
ederken acil durum irtibat noktaniza ulasmaya calisacagiz.

e KENDINiZi VE SIRKETi KORUYUN / Giivenlik

S: GE alanindayken bir yiiklenicinin fotograf cektigini gérdiim. izni
olabilirama emin degilim. Atilabilecek en iyi adim nedir?

C: Gorduklerinizi bildirmek icin derhal bir bélge glivenlik
personeliya da saha glivenlik yoneticisiyle irtibata gecin. Cogu
sahada fotograf cekilmesine izin verilmez ya da iznin verildigi
durumlarda bunun dikkatle denetlenmesi gerekir.

THE SPIRIT & THE LETTER



Acik Bildirim

Diristligin sesi olarak hareket ediyoruz.

GE YONTEMI

ENDISELER NASIL SORUSTURULUR

* GE, calisanlarin diristlikle ilgili endiselerini bir dizi kanaldan
glindeme getirmelerini ve bunu misilleme korkusu olmaksizin
rahatca yapabildikleri seffaf bir ortami tesvik eder.

« GE, Bir ihlal bildiriminde bulunulmasi veya bir diiriistlik
sorusturmasina katilim nedeniyle misilleme yapilmasini
kesinlikle yasaklar.

» GE, endiseleri ve ilgili taraflari kapsamli ve adil bir
sorusturmayla olabildigince tutarli olacak seviyede kati surette
gizli tutar. Sorusturmacilar detaylari sadece “bilinmesi gerektigi
Olclide” esasina gore paylasacaktir.

DURUSTLUK ENDISESi NASIL BILDIRILIR

Dirustlikle ilgili olasi sorunlar icin birisiyle telefon gériismesi
yapmayi veya durumu yazili olarak anlatmayi tercih edebilirsiniz.
Mevcut kanallara sunlar dahildir:

« Yoneticiler

- Insan Kaynaklari

« Hukuk ve Uyum

« Arabulucular

« Firma ici Denetim

+ GE Yonetim Kurulu

- inside.integrity.ge.com adresinden kimligi gizli tutularak

Bu ilke kapsamindaki hicbir sey olasi ihlalleri ilgili devlet
makamlarina bildirmenizi engellemez.

e DURUSTLUGUN SESi / Acik Bildirim

GE dirustlikle ilgili her bir endiseyi kapsamli olarak inceler. GE,
sorusturma sirecinde:

« Bagimsiz ve tarafsiz bir sorusturma ekibi olusturur.

- Goriismeler ve/veya belge incelemeleri yoluyla somut verileri
elde eder.

« Mimkiinse, ekibin elde edebildigi verilerden sonuclara ulasir.
« Gerekirse, dizeltici eylem tavsiyesinde bulunur.

- Konuya dahil olan herkesin gizliligini ve 6zel bilgilerini
koruyarak, ilk bastaki endiseyi bildiren kisiyi (bu kisi biliniyorsa)
sonucla ilgili geri bildirim yapar.
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ILKE ODAK NOKTASI

Bir ihlalin yasandigindan kesin emin
olmaniz gerekmez; ancak uygunsuz
bir durumun, bir yasa veya
politikanin ihlalinin gerceklestigine
iyi niyetle inaniyorsaniz bu
endiselerinizi bildirmeniz
gerekmektedir.
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ETIK KURALLAR
VE UYUM
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