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vatati programul nostru - SPIRITUL

Etica: Calea GE
Cine trebuie sa respecte aceste politici
Ce trebuie sa faca angajatii

Ce trebuie sa faca managerii

Aveti nevoie de mai mult ajutor? Vizitati inside.integrity.ge.com la:
- Gasiti un lider de conformitate operationala

- Reclamati o problema

- Consultati politicile

- Descarcati si vizualizati materiale de lucru, videoclipuri si altele!

Aflati despre politicile noastre - LITERA

SPIRITUL SI LITERA

Mediul de lucruin care domneste
respectul si drepturile omului

+ Un mediu de lucruin care
domneste respectul

+ Drepturile omului

Castigati prin integritate
+ Concurenta loiala
+ Preventia platilor ilegale

+ Colaborarea cu institutii de stat

Excelenta in conformitatea
comerciala

+ Combaterea spalarii banilor

+ Conformitatea la nivelul
comertului international

+ Calitatea

+ Raportarea si pastrarea arhivei

Subcontractati in mod responsabil

+ Relatiile cu furnizorii

Protejati datele companiei
+ Utilizarea acceptabila

+ Securitatea cibernetica

+ Proprietatea intelectuala

+ Confidentialitatea

Protejati-va si protejati compania
+ Conflicte de interese

+ Mediul inconjurator, sanatatea si
siguranta muncii

+ Tranzactiile persoanelor informate
din interior si ponturi bursiere

+ Securitatea

Vocea integritatii

+ Comunicarea deschisa


http://inside.integrity.ge.com

Spiritul

Spiritul exprima promisiunea noastra de a
actiona etic in orice moment. La GE, ne angajam
sa facem ceea ce este corect, intotdeauna cu
integritate absoluta.




Etica: Calea GE

e

PRINCIPIl FUNDAMENTALE INTREBARI PRINCIPALE

1 | Fiti onest, corect si demn de incredere in toate activitatile Spiritul si litera nu constituite un substitut pentru capacitatea

si relatiile ce au legatura cu GE. dumneavoastra de judecata si nu poate acoperi toate situatiile
imaginabile. Trebuie sa acordati atentie semnelor specifice

2 | Respectati legile si reglementarile care se aplica ,Zonei gri” a integritatii si sa va puneti trei intrebari simple, de
activitatilor noastre comerciale la nivel mondial. flecare data cand nu stiti sigur daca actionati corect sau nu.

3 | Respectati-va obligatia de a fi o Voce a integritatii si 1. Cum ar privi aceasta decizie ceilalti colegi din GE si
comunicati prompt eventualele suspiciuni legate de persoanele din exterior?

respectarea legislatiei, a politicii GE sau a acestui Cod. 2. Sunt dispus sa fiu tras la raspundere pentru aceasta decizie?

3. Este aceasta decizie in conformitate cu Codul de conduita
al GE?

Nu uitati: Actionati daca observati probleme. Intrebati daca nu sunteti sigur.

04 | e SPIRITUL SI LITERA



Cine trebuie sa respecte
aceste politici

PRINTRE ACESTIA SE NUMARA
« Directorii, responsabilii si angajatii GE.

- Filialele si companiile afiliate. Entitatile in care GE
detine peste 50% din drepturile de vot sau pentru
care GE detine drepturile de control sunt obligate sa
adopte si sa respecte politicile de conformitate GE.

Companiilor afiliate ne-controlate li se recomandd sé adopte
si sd respecte politicile de conformitate GE.

=)

Spiritul si litera se adreseaza tuturor celor care lucreaza pentru sau reprezinta compania GE.

ANGAJATII GE CARE LUCREAZA CU TERTI

cum ar fi consultantii, agentii, reprezentantii de vanzari, distribuitorii si
contractantii independenti trebuie:

- Sa solicite acestor parti sa respecte sectiunile relevante ale politicilor de conformitate GE.
- Sa asigure acestor parti instruirea si informatiile necesare despre cerintele politicilor.

- Sa adopte toate masurile necesare, mergand pana la desfacerea contractelor acelor terti
care nu au respectat politicile de conformitate GE.

SPIRITUL SI LITERA | 05



Ce trebuie sa faca angajatii

SA FIE INFORMATI

- Sa-si insuseasca cunostinte de baza despre politicile de conformitate
Spiritul si litera.

- Sa afle detaliile oricarei politici Spiritul si litera relevanta pentru
responsabilitatile profesionale individuale.

- Sa afle despre politicile si procedurile detaliate operationale si regionale
si sa inteleaga cum sa le aplice la locul de munca.

SA FIE CONSTIENTI

- Sa fie la curent cu ultimele noutati din industria si din domeniul de
activitate, care ar putea influenta modul in care GE respecta legile si
reglementarile, sau reputatia sa pe piata.

- Sa inteleaga faptul ca GE poate revizui, audita, monitoriza, intercepta,
accesa si dezvalui informatiile prelucrate sau stocate pe echipamentele
si tehnologiile GE sau pe dispozitivele personale care permit accesul la
reteaua GE.

SA FIE DEVOTATI

- Sa semnaleze prompt orice problema legata de posibila incalcare a legii
sau a politicii GE.

- Sa coopereze pe deplin si onest la investigatiile GE legate de problemele
de integritate.
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COSTUL NERESPECTARII POLITICILOR

- Angajatii si managerii care nu isi respecta obligatiile referitoare la
integritate risca sanctiuni disciplinare care pot merge pana la desfacerea
contractului de munca. Urmatoarele exemple de comportament pot
genera actiuni disciplinare.

e Incalcarea legii sau a politicii GE sau solicitarea ca altii sa faca
acelasi lucru.

» Represalii impotriva unui alt angajat pentru comunicarea unei
probleme de integritate.

 Necomunicarea prompta a unei incalcari cunoscute sau
suspectate a politicilor de conformitate GE.

» Nerespectarea cooperarii depline si oneste in investigatiile GE
privind posibile incalcari ale politicilor.

» Neasigurarea, in calitate de manager, a respectarii cu strictete
a principiilor de integritate GE, politicilor si reglementarilor legale.

SPIRITUL SI LITERA



Ce trebuie sa faca managerii

GE isi responsabilizeaza liderii pentru promovarea unei culturi a conformitatii. Responsabil

itatile liderilor se

refera la prevenirea, depistarea si raspunsul la problemele de conformitate.

PREVENIREA

- Incurajati conformitatea si fiti un exemplu de integritate,
nu doar prin cuvinte, ci, mai important, prin actiuni.

« Nu compromiteti niciodata integritatea pentru a
respecta un termen limita, pentru a satisface un client
sau pentru a creste veniturile.

« Promovati comunicarea deschisa si asigurati-va ca
angajatii stiu cum sa semnaleze probleme si sa se simta
in siguranta facand acest lucru.

« Asigurati-va ca echipa poate recunoaste ,semnalele
de alarma” pentru riscurile principale si finalizeaza
instruirea de conformitate alocata in timp util.

- Ajutati angajatii sa inteleaga cum si unde sa caute
indrumari suplimentare si sa puna intrebari.

- Intelegeti si respectati politicile, legile si reglementarile
care se aplica echipei. Daca nu sunteti sigur, adresati-
va unui consilier juridic sau unui responsabil cu
conformitatea.

SPIRITUL SI LITERA

DETECTAREA

« Examinati periodic conformitatea cu asistenta liderilor
de conformitate operationala si/sau a auditului intern.

- Implementati masuri de control pentru a detecta
riscurile siincalcarile conformitatii.

REACTIA

« Consemnati si comunicati orice sesizare a oricarui
angajat, prin canalele corespunzatoare.

« Luati masuri corective prompte pentru a aborda
deficientele de conformitate identificate.

- Luati masurile disciplinare corespunzatoare.

- Integrati contributiile de integritate ale angajatilor
in evaluari siin programele de recunoastere si
recompensare.
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Litera

Litera prezinta politicile noastre de conformitate
Spiritul si litera. Aceste politici se aplica tuturor
angajatilor din fiecare unitate operationala,

de pretutindeni din lume. Acest Cod reprezinta
un rezumat introductiv al acestor politici,

nu politicile integrale.

Pentru politicile complete, precum si informatii
detaliate despre politici si resurse utile accesati
inside.integrity.ge.com.
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Un mediu de lucru in care domneste

respectul

Ne tratam unii pe altii cu corectitudine si respect.

CALEA GE

INTEGRITATEA IN ACTIUNE

« GE s-a angajat sa ofere un mediu de lucru sigur, corect si
centrat pe respect.

« GE nu tolereaza nici o forma de hartuire, discriminare sau abuz.

« GE este un angajator ce ofera oportunitati multiple si adopta
deciziile de angajare pe baza motivelor comerciale legale,
precum experienta, aptitudinile, educatia, performanta si
valorile principale GE.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

» Tratati cu corectitudine si respect angajatii, candidatii, clientii,
furnizorii, contractantii si orice persoana cu care interactionati
si care ofera servicii companiei GE.

» Creati si sustineti un mediu de lucru fara discriminare,
intimidare si hartuire.

« Nu refuzati sa lucrati sau sa cooperati cu alte persoane din
cauza caracteristicilor protejate.

« Nu faceti niciodata un avans sexual nedorit si nu creati
un mediu de lucru nedorit pentru persoanele cu care
interactionati.

e UN MEDIU DE LUCRU IN CARE DOMNESTE RESPECTUL SI DREPTURILE OMULUI / Un mediu de lucru in care domneste respectul

Intrebare: In timpul unui pranz recent cu echipa, unul dintre
colegii mei a facut o gluma cu subinteles despre un
stereotip etnic. Cum ar trebui sa raspund la aceasta situatie?

Raspuns: Aveti cateva optiuni. (1) Sa aveti o abordare direct3,
obiectiva si profesionala si sa informati persoana ca acest
lucru este inacceptabil: ,,Ceea ce ati spus este nepotrivit” sau
,M-am simtit jignit de ceea ce tocmai ati spus” sau ,Nu m-am
simtit jignit, dar altcineva s-ar putea simti”; (2) Intrerupeti/
redirectionati conversatia: ,Nu a fost amuzant” sau ,Trebuie
sa ne concentram pe activitatea pe care o avem de realizat.”
Discutati mai tarziu cu persoana in mod direct despre acest
comportament, care este inacceptabil si trebuie sa inceteze;
sau (3) Semnalati o problema de integritate prin intermediul
unuia dintre canalele noastre de raportare deschisa.

SPIRITUL SI LITERA

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Caracteristicile protejate in
temeiul politicii GE includ: rasa,
culoarea, religia, originea nationala
sau etnica, descendenta, sexul
(inclusiv sarcina si conditiile
similare), genul (inclusiv
identitatea si exprimarea genului),
orientarea sexuala, starea civila,
informatiile genetice, varsta,
dizabilitatile, statutul militar sau
de veteran sau alte caracteristici
protejate de lege.




POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Drepturile fundamentale ale omului
includ conditii de munca decente

si sigure, libertatea de asociere,
interzicerea muncii fortate si

a muncii copiilor, precum si
respectarea securitatii comunitatii
si a mediului.

Drepturile omului

Respectam si sprijinim drepturile omului.

CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

- Respectam toate drepturile omului recunoscute international
conform Principiilor directoare ale ONU privind companiile si
drepturile omului.

« Dorim sa tratam orice persoana afectata de activitatea noastra
si de lantul de valori cu dreptate si demnitate.

« Promisiunea noastra este de a face tot ceea ce este posibil
pentru a identifica si rezolva riscurile respective, fiind
permanent atenti pentru a identifica situatiile suspecte si a
efectua verificari rezonabile.

CONDITII SUSPECTE CARE TREBUIE
COMUNICATE, REFERITOARE LA TERTI

« Angajati ce par a avea o varsta mai mica de 16 ani sau decat
varsta locala legala de munca, oricare este mai mare

- Conditii de munca nesigure sau conditii de viata insalubre
« Refuzurile conducerii de a permite interactiunea cu angajatii

« Refuzurile de a permite lucratorilor sa se asocieze liber (formal
sau informal) pentru a-si imbunatati mediul de lucru

« Semne vizibile de abuz la locul de munca, inclusiv hartuire,
agresiune, discriminare sau violenta

« Zvonuri cu privire la angajati care platesc taxe de recrutare
pentru locurile de munca, nu sunt platiti intr-un mod adecvat
pentru munca depusa sau sunt obligati sa munceasca sau sa
pastreze un loc de munca cu masuri ca retinerea pasaportului

e UN MEDIU DE LUCRU IN CARE DOMNESTE RESPECTUL SI DREPTURILE OMULUI / Drepturile omului

« Notificati imediat responsabilul principal cu conformitatea
sau utilizati canalele standard de raportare deschisa ale GE
daca observati situatii sau circumstante ce reflecta un posibil
tratament incorect fata de angajati sau alte persoane.

- Cititi declaratiile publice ale GE privind drepturile omului si
participati la instruirea companiei pentru a intelege modul in
care putem influenta drepturile omului in lantul nostru
valoric extins.

- Respectati drepturile fundamentale ale omului ale celor
cu care interactionati si solicitati acelasi lucru furnizorilor,
contractantilor si partenerilor nostri de afaceri.

- Adoptati o abordare ,Ochii mereu deschisi” atunci cand va aflati
la unitatile GE, ale clientilor sau furnizorilor.

SPIRITUL SI LITERA



Concurenta loiala

Nu trisam pentru a concura.

CALEA GE

« Credem intr-o piata libera si competitiva. Respectam legile
antitrust si de concurenta in toate activitatile noastre.

« Nu trebuie sa incheiem niciodata acorduri necorespunzatoare
cu alte companii pentru a stabili preturile sau conditiile care

urmeaza sa fie oferite clientilor, pentru a imparti pietele sau
clientii sau pentru a manipula procesul de licitatie.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Nu furnizati, nu primiti si nu schimbati informatii sensibile
din punct de vedere concurential cu un concurent sau cu
reprezentantul acestuia, personal, electronic sau in cadrul unei
reuniuni sectoriale.

« Nu participati la discutii sau acorduri cu alte companii pentru
a nu angaja sau solicita angajatii celeilalte parti si nu discutati
salariile sau beneficiile cu alte companii care concureaza pentru
acelasi fond de talente.

INTEGRITATEAIN ACTIUNE

« Nu propuneti si nu incheiati niciun acord sau intelegere cu
niciun competitor, referitor la niciun fel de aspect al concurentei
dintre GE si un competitor; inclusiv acordurile referitoare la
stabilirea preturilor, licitatii, conditii de incheiere a contractelor,
salarii sau impartiri ale pietelor sau clientilor.

« Nu propuneti si nu incheiati niciun acord cu nicio alta parte, cu
privire la posibilitatea sau modul de a licita.

- Evitati contactele de orice fel cu concurentii, care ar putea
crea aparenta unor acorduri sau intelegeri necorespunzatoare.
Distantati-va in mod activ de orice situatie in care apar
intelegeri sau schimburi de informatii incorecte intre concurenti
si informati cu promptitudine consilierul juridic al companiei.

- Intelegeti si urmati liniile directoare operationale specifice cu
privire la contactele cu concurentii, obtinerea si gestionarea
informatiilor concurentiale si participarea la asociatiile
comerciale si profesionale.

e CASTIGATI CU INTEGRITATE / Concurenta loiald

Intrebare: Vorbesc cu un client, iar acesta propune sd-mi arate
o oferta concurenta. Ce ar trebui sa fac? Pot discuta sau accepta
copii ale ofertelor concurentilor de la client?

Raspuns: Trebuie sa refuzati politicos oferta. Nu acceptati
niciodata documente marcate ca fiind confidentiale sau pe
care le considerati confidentiale, de la un client sau din orice
alta sursa. Daca intrati in posesia informatiilor confidentiale
ale unui concurent, contactati imediat departamentul juridic/
de conformitate, care va va ajuta sa stabiliti daca este necesara
divulgarea catre proprietarul informatiilor si/sau alte persoane.
Retineti ca pot exista cerinte de raportare cu termen-limita.

SPIRITUL SI LITERA

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Fiti atent in toate interactiunile
cu concurentii pentru a evita
chiar si impresia unui acord
necorespunzator. Acordurile
tacite sau implicite - pur si

simplu aparenta nedreptatii sau a
inselaciunii - pot genera prejudicii
reputationale si raspundere
juridica, inclusivamenzi
semnificative si chiar inchisoare.




POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Preocuparile legate de mita

nu se limiteaza la functionari
guvernamentali - multe tari si
companii interzic, de asemenea,
mita in sectorul privat. Cadourile,
divertismentul sau orice altceva
de valoare oferit in schimbul
asistentei sau contraprestatiei
necorespunzatoare ar putea fi
privite ca o mita.

Preventia platilor ilegale

Nu va implicati in acte de mituire sau coruptie de niciun fel.

CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« GE interzice mita in toate relatiile comerciale, in toate tarile din
lume, atat cu sectorul de stat cat si cu cel privat.

- Am implementat si mentinem mecanisme de control eficiente,
ce vizeaza prevenirea si detectarea cazurilor de mita. Acestea
includ un proces riguros de numire si control al tertilor care
actioneaza in numele GE in diferite tranzactii comerciale.

- Pastram registre contabile si o arhiva exacta, care sa reflecte in
mod corect natura reala a tuturor tranzactiilor.

SEMNALE DE ALARMA CARE TREBUIE
RAPORTATE DEPARTAMENTULUI JURIDIC/
DE CONFORMITATE

- Solicitarea unei terte parti de a-si primi comisionul inainte de a
castiga afacerea/contractul

- Eventuale sugestii de a directiona contracte GE printr-un
anumit reprezentant sau partener pe motivul unei ,relatii
speciale”.

« Solicita efectuarea unei plati catre o persoana care nu are
legatura cu tranzactia discutata

- Comisioane care par prea mariin raport cu serviciile oferite

- ,Taxe de consultanta” ambigue in facturi

e CASTIGATI CU INTEGRITATE / Prevenirea platilor ilegale

« Nu oferiti, nu promiteti, nu faceti sau autorizati nicio plata
si nu oferiti nimic de valoare nimanui, cu scopul de a obtine
un avantaj comercial ilegal. Consultati Procedura GE privind
curtoazia profesionala tnhainte de a furniza o curtoazie
profesionald unei parti externe.

« Urmati procedurile de verificare prealabila din compania
dumneavoastra si solicitati ca orice terta parte care (1)
reprezinta compania GE prin promovarea, marketingul si/sau
comercializarea produselor GE catre potentiali clienti sau (2)
colaboreaza cu GE pentru comercializarea catre potentiali
clienti sa fie atent selectata si evaluata intr-un mod care
respecta prezenta politica.

 Nu efectuati plati de facilitare pentru a accelera actiunile
administrative de rutina. Singura exceptie este necesitatea
de a va proteja sanatatea sau siguranta proprie sau a unui
alt angajat.

SPIRITUL SI LITERA



Colaborarea cu institutii de stat

Urmarim cele maiinalte standarde etice in desfasurarea afacerilor cu sectorul de stat.

CALEA GE

« Ne angajam sa respectam toti termenii si conditiile
contractuale, legile si reglementarile aplicabile GE atunci cand
colaboram cu institutii de stat.

« Suntem sinceri si corecti atunci cand tratam cu institutii de stat.

« Mentinem controale si proceduri care vizeaza in mod specific
afacerile cu statul, pentru a asigura respectarea tuturor normelor
din acest domeniu cu reglementari extrem de complexe.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Afacerile cu statul sunt diferite — nu desfasurati afaceri cu
statul fara a va consulta mai intai cu consilierul juridic comercial.

- Prezentati informatii corecte, complete si adevarate organelor
statului.

- Inainte de a trimite ofertele si/sau a accepta contractele GE
trebuie sa inteleaga cerintele mentionate de clientii publici.

« Nu ajutati clientii publici sa pregateasca specificatii pentru
licitatii sau sa evite cerinte de achizitie.

« Nu va abateti de la cerintele contractuale de stat, nu oferiti
produse/servicii suplimentare, nu inlocuiti bunurile si serviciile
care urmeaza sa fie livrate si nu faceti concesiuni clientilor fara
aprobarea scrisa a functionarului contractant autorizat de stat.

- Nu solicitati si nu acceptati informatii interne de stat despre
procesul de selectie sau informatii despre propunerea unui
concurent.

e CASTIGATI CU INTEGRITATE/ colaborarea cu institutii de stat

+ Nu oferiti, nu promiteti, nu faceti si nu autorizati sa se
ofere ceva de valoare unui angajat de stat care nu este in
concordanta cu orientarile corporative si operationale.

- Nu initiati niciodata discutii cu angajatii statului sau cu
persoanele apropiate acestora cu privire la potentiala angajare
GE fara aprobarea corespunzatoare.

- In SUA, anumiti angajati trebuie sa aprobe in prealabil
contributiile politice personale pentru respectarea legilor
privind ,plata pentru participare”. Acesti angajati sunt
responsabilii, directorii, angajatii din vanzari si managerii
acestora, din cadrul companiilor GE care doresc sa obtina
contracte de stat la nivel statal sau local, in SUA.

INTEGRITATEAIN ACTIUNE

Intrebare: Un inginer al statului american pe care I-am intalnit
la un loc de munca anterior s-a oferit sa ma informeze cu privire
la criteriile specifice pe care statul le va utiliza pentru a evalua
propunerile privind o achizitie viitoare. Acesta spune ca vrea sa
se asigure ca avem o sansa echitabila la contract. Pot accepta
oferta acestuia?

Raspuns: Nu fara a afla daca a fost autorizat in mod expres de
catre responsabilul contractant sa va ofere aceasta informare.
Daca inginerul va spune ca a fost autorizat de catre responsabilul
contractant sa va informeze, consemnati in scris conversatia.

SPIRITUL SI LITERA

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

O entitate de stat include orice
guvern local, statal sau federal

din SUA si orice departament,
agentie, organism ce nu apartine
guvernului SUA (cum sunt entitatile
controlate sau detinute de stat).
Include de asemenea,

organizatiile internationale

publice (ONU si Banca Mondiala)

si partidele politice.




POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Acest lucru poate avealocin

orice relatie comerciala ce implica
transferul sau primirea de fonduri,
inclusiv de la clienti, furnizori,
distribuitori, omologi si agenti.

Combaterea spalarii banilor

Protejam GE impotriva activitatilor de spalare de bani.

CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

- Avem relatii comerciale numai cu clienti respectabili, implicati
in operatiuni reale si ale caror fonduri provin din surse legitime.

- Unitatile GE au implementat controale adecvate pentru a
preveni, detecta si raspunde riscurilor spalarii banilor.

EXEMPLE DE SEMNALE DE ALARMA PRIVIND
SPALAREA BANILOR

- Tentative ale clientului de a prezenta informatii false pentru a
deschide un cont

- Oferte de plata in numerar sau plati excedentare urmate de
solicitari de rambursare

- Comenzi, achizitii sau plati neobisnuite sau nepotrivite cu
compania sau domeniul de activitate al clientului

« Structuri comerciale neobisnuit de complexe

- Transferuri neobisnuite, catre sau din tari care nu au legatura
cu tranzactia

« Tranzactii structurate astfel incat sugereaza intentia de evitare

a inregistrarii sau raportarii contabile

e EXCELENTA TN CONFORMITATE COMERCIALA/ Combaterea spalarii banilor

- Intelegeti si fiti atent la semnalele de alarma din activitatile
si relatiile comerciale pe care le desfasurati. Monitorizati
semnalele de alarma pe durata relatiei partii cu GE.

- Pentru a va asigura ca toate partile sunt verificate in lista de
supraveghere si obtin o verificare rapida urmati politicile din
Cunoaste-ti clientul/Cunoaste-ti furnizorul.

« Adoptati masuri rezonabile pentru a intelege si identifica
destinatarul beneficiilor partii, de ex., persoana fizica ce detine
control suprem asupra persoanei juridice.

- Daca gestionati platile primite, aflati cine efectueaza plata,
de unde si de ce.

« Pentru a descoperi cerintele operationale specifice AML
(de ex., raportarea activitatii suspicioase) vizitati portalul de
conformitate operationala).

SPIRITUL SI LITERA



Conformitatea la nivelul comertului

iInternational

Respectam toate masurile de control al exporturilor, sanctiunile economice si

procedurile vamale.
CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Respectam masurile de control pentru comertul global si
sanctiunile economice ce interzic desfasurarea de activitati cu
anumite tari, state, persoane juridice si fizice.

- Respectam, de asemenea, cerintele vamale aplicabile pentru
importul si exportul de marfuri.

« Mentinem politici privind statele care sponsorizeaza terorismul
(SST) care necesita autorizatie guvernamentala pentru a
continua o tranzactie.

TERMENI PRINCIPALI

+ Ce este un import? Deplasarea unui element fizic intr-o tara
dintr-o alta tara. Toate tarile reglementeaza importul de bunuri
si evalueaza taxele si impozitele pe baza valorii bunurilor.
Cerintele privind importul si vama se concentreaza, de obicei,
asupra articolelor fizice si nu asupra transferurilor necorporale.

+ Ce este un export? Deplasarea unui element fizic, a unui
software sau a unei tehnologii dintr-o tara in alta. Multe tari
reglementeaza exporturile pe baza sensibilitatii produselor
din perspectiva securitatii nationale. Exporturile pot include
e-mailuri, transferuri de fisiere si conversatii, pe langa
transportul de marfuri.

e EXCELENTA TN CONFORMITATE COMERCIALA/Conformitatea cu comertul international

Vama
- Utilizati doar comisionari vamali aprobati de GE.
« Urmati procedurile companiei privind importul bunurilor.

- Prezentati informatii exacte, complete siin timp util echipelor
vamale comerciale pentru tranzactiile de import, inclusiv
clasificarea marfurilor.

- Respectati integral cerintele programului special inainte de a
solicita reducerea taxelor vamale.

Controlul exporturilor

« Pentru a determina daca necesita autorizatii guvernamentale
pentru export utilizati clasificarea de export a bunurilor,
produselor software sau tehnologiilor.

« Urmati politicile Cunoaste-ti clientul / Cunoaste-ti furnizorul
pentru a asigura verificarea listei de supraveghere.

- Verificati daca exportul nu sustine utilizatorii cu acces interzis,
cum ar fi scopurile de proliferare nucleara si militare din
anumite tari.

 Nu desfasurati afaceri cu statele care sponsorizeaza terorismul
si/sau cu tari sanctionate, fara aprobare.

« Nu cooperati cu niciun boicot al Israelului sau orice alta practica
comerciala restrictiva.

SPIRITUL SI LITERA
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POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Solicitati recomandari de la liderii
CNCIl sau de la consiliul juridic daca
nu sunteti sigur cum sa procedati
cu o tranzactie de export/import.
Gasiti-i pe itc.ge.com




POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Daca observati nereguli privind
conformitatea sau semne de
abateri ce pot compromite
calitatea, siguranta sau
respectarea cerintelor de
reglementare a produselor sau
serviciilor GE, opriti imediat
procesul si notificati conducerea
companiei responsabila cu
calitatea si siguranta.

Calitatea

Respectam o gama larga de standarde si cerinte de calitate pentru produsele si

serviciile noastre.
CALEA GE

- Calitatea produselor si a serviciilor GE este o parte cheie a
reputatiei noastre si baza puterii noastre concurentiale.

- La GE calitatea este responsabilitatea tuturor. Calitatea
adecvata:

- Ajuta la mentinerea sigurantei clientilor nostri si a celor
deserviti de clientii nostri.

- Ajuta la satisfacerea clientilor.

- GE respecta toate legile si regulamentele privind calitatea,
siguranta si performanta produselor in toate tarile in care sunt
disponibile produsele si serviciile GE.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Urmati politicile, procedurile si manualele operationale privind
calitatea, siguranta si cerintele de reglementare ale produselor
si serviciilor.

« Utilizati numai furnizori aprobati care indeplinesc si actioneaza
in mod constant conform cerintelor de calitate si siguranta
ale GE.

- Depuneti eforturi pentru imbunatatirea continua a calitatii
utilizand feedback-ul clientilor, tendintele productiei si
metodele Lean.

e EXCELENTA IN CONFORMITATEA COMERCIALA / Calitatea

- Daca sunteti implicat in proiectarea, fabricarea sau distributia
unui produs:

- Creati si mentineti o arhiva corecta cu privire la calitate, de
exemplu, rezultate ale testelor, rapoarte de inspectie si fise de
productie. Nu manipulati sau falsificati documente pentru a
prezenta informatii incorecte.

- Nu evitati controlul calitatii si nu alegeti modalitati mai simple
ce pot compromite calitatea, siguranta sau cerintele de
reglementare GE privind produsele si serviciile.

- Nu interpretati gresit sau falsificati calitatea, siguranta sau
indicele de performanta pentru raportarea interna au externa.

INTEGRITATEAIN ACTIUNE

Intrebare: In timpul unei intalniri pentru a examina standardele
de calitate pentru cerintele de inginerie specifice, un angajat a
aflat ca exista intarzieri la anumite verificari de calitate.

Frustrat, angajatul contacteaza seful de santier responsabil pentru
aceste verificari. Angajatul solicita sefului unitatii sa aprobe
verificarile pana a doua zi si indica faptul ca nu vor fi acceptate
alte intarzieri. Seful unitatii ar trebui sa fie preocupat de tonul
e-mailului si de presiunea de a accelera verificarile de calitate?

Raspuns: Da, neconformitatile trebuie verificate pentru a

vedea daca sunt acceptabile. Aceste verificari nu pot fi omise,

in ciuda intarzierilor pe care le pot provoca. Presiunea din partea
oricarui angajat de a grabi sau de a eluda verificarile de calitate
necesare este inacceptabilad. Seful unitatii ar trebui sa comunice
comportamentul si sa semnaleze o problema de integritate,
deoarece aceasta este o potentiala incalcare a politicii.

SPIRITUL SI LITERA



Raportarea si pastrarea arhivel

Cream, intretinem si raportam inregistrari financiare si comerciale exacte.

CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Pregatim in timp util, informatii financiare exacte si complete
pentru a fi utilizate in rapoarte catre conducere, investitori,
autoritati de reglementare si alte parti interesate.

« Ne asiguram ca deciziile conducerii se bazeaza pe o analiza
financiara solida, bazata pe fapte complete, cu luarea in
considerare adecvata a riscurilor pe termen scurt si lung.

- Respectam toate politicile companieli, legile si reglementarile in
vigoare, referitoare la pastrarea
documentelor si evidentelor.

- Mentinem procese si controale interne eficiente, care reflecta
in mod corect tranzactiile sau evenimentele, precum si
prevenirea sau detectarea tranzactiilor necorespunzatoare.

SEMNALE DE ALARMA CARE TREBUIE
COMUNICATE

« Rezultate financiare care nu par sa reflecte performantele reale
« Ocolirea procedurilor de analiza si aprobare

« Informatii incomplete sau inselatoare despre natura sau
raportarea unei tranzactii

e EXCELENTA IN CONFORMITATEA COMERCIALA/ Raportarea si pastrarea arhivei

- Folositi procese si controale interne eficiente, care reflectain
mod corect tranzactiile sau evenimentele, precum si prevenirea
sau detectarea tranzactiilor necorespunzatoare.

- Protejati mijloacele fixe, fondurile si proprietatea intelectuala a
companiei GE.

- Pastrati inregistrari complete, exacte si in timp util pentru a
reflecta in mod corespunzator toate tranzactiile de afaceri.

- Creati documente exacte si complete si respectati politicile
companiei atunci cand decideti cand sa le pastrati si cand sa
le eliminati.

« Nu denaturati rezultatele financiare sau indicatorii nefinanciari
(indicatori pe care se bazeaza adesea deciziile operationale)
pentru a atinge obiectivele de performanta.

« Nu va angajati niciodata in tranzactii necorespunzatoare,
inclusiv cele care denatureaza cu buna stiinta raportarea catre
alte parti, cum ar fi clientii sau furnizorii.

- Cereti sfatul echipei de control, departamentului de
conformitate sau al mediatorului daca aflati despre o
tranzactie discutabila.

SPIRITUL SI LITERA

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Reflectati cu fidelitate substanta
economica si comerciala a
activitatilor comerciale ale
societatii, in conformitate

cu principiile, standardele si
reglementarile contabile si
financiare general acceptate.




POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Toti furnizorii GE trebuie sa fie
supusi procesului de verificare
prealabila inainte de colaborare.
Doar echipa pentru resurse externe
detine autoritatea de a se angajain
contracte cu furnizorii.

Relatiile cu furnizorii

Relatiile noastre cu furnizorii se bazeaza pe practici legale si corecte.

CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

+ Colaboram doar cu acei furnizori care ne impartasesc
angajamentul fata de integritate, sunt calificati pentru a
furniza bunurile si presta serviciile pentru care sunt selectati si
respecta legile aplicabile, regulamentele si asteptarile GE.

« Toti furnizorii GE trebuie sa respecte Ghidul de integritate GE
pentru furnizori, contractanti si consultanti (,Ghidul privind
integritatea furnizorilor”).

« Protejam atat informatiile GE, cat si pe cele ale furnizorilor,
inclusiv informatiile confidentiale si brevetate si datele
personale.

« Tratam toti furnizorii cu corectitudine si respect.

SEMNALE DE ALARMA CARE TREBUIE
COMUNICATE

« Conditii nesigure n unitatile furnizorului

« Angajatii furnizorului care par a fi minori sau supusi constrangerii

» Nerespectarea aparenta de catre furnizori a standardelor de
mediu Tn unitati

« Furnizori fara istoric de desfasurare a activitatii in jurisdictia
specifica pentru care ar fi angajati

« Furnizori care nu au suficienta experienta relevanta

e SUBCONTRACTATIIN MOD RESPONSABIL / Relatii cu furnizorii

« Urmati procesul specific companiei pentru ofertarea
concurentiald a furnizorilor si verificarea prealabila pentru
inceperea colaborarii.

« Raportati orice probleme sau suspiciuni pe care le observati
legate de facilitatile furnizorilor, tratamentul lucratorilor, sub-
furnizorilor si practicile operationale.

« Protejati informatiile confidentiale si brevetate ale GE, inclusiv,
daca este cazul, printr-un acord de confidentialitate. De
asemenea, protejati orice informatii confidentiale sau date
personale pe care un furnizor le pune la dispozitia GE.

- Evitati potentialele conflicte de interese atunci cand selectati
un furnizor si nu acceptati niciodata cadouri necuvenite sau
alte bunuri si servicii de valoare.

SPIRITUL SI LITERA



Utilizarea acceptabila

Utilizam informatiile brevetate GE si resursele informationale GE in mod responsabil.

CALEA GE

« Trebuie sa folosim si sa protejam informatiile despre compania

noastra, clientii, angajatii si furnizorii nostri intr-o maniera
adecvata.
- In mod similar, trebuie sa utilizdm si sa protejdm sistemele,

dispozitivele si alte tehnologii utilizate pentru a prelucra
Informatiile brevetate GE in mod corespunzator.

CE SUNT RESURSELE INFORMATIONALE GE?

« Orice sisteme, dispozitive sau alte tehnologii gestionate
si aprobate de GE pentru a procesa, stoca sau transmite
Informatii brevetate GE,

« Toate echipamentele detinute sau inchiriate de GE, inclusiv
computere, dispozitive mobile si tablete si

- alte echipamente, cum ar fi dispozitivele mobile detinute
personal, care au fost aprobate pentru activitatea GE (adica
cele din programul Bring Your Own Device (BYOD)).

ROLUL DUMNEAVOASTRA

» Stocati Informatiile brevetate GE numai in resursele
informationale GE.

« Utilizati identitatea proprie in cadrul GE (de ex.,, titlul sau

functia, adresa de e-mail, datele de autentificare in cadrul GE)

numai daca aceasta este aprobata de politica siin scopuri
comerciale GE.

e PROTEJATI DATELE COMPANIEI / Utilizarea acceptabila

- Returnati resursele informationale GE atunci cand acestea
nu mai sunt necesare sau au fost inlocuite si atunci cand
parasiti GE.

- Limitati utilizarea necomerciala a resurselor informationale
GE, accesul la internet, abonamentul de date mobile si e-mailul
la 0 durata/suma rezonabila. O astfel de utilizare nu trebuie
sa abuzeze de timpul si/sau resursele companiei; sa incalce
legislatia locala sau orice politici, standarde sau linii directoare
GE; sau sa interfereze cu activitatea dumneavoastra.

- Stocarea, intretinerea sau copierea de rezerva a informatiilor
brevetate GE pe computere, dispozitive mobile, suporturi
amovibile sau stocare in cloud detinute personal sau care nu
apartin GE.

« Nu utilizati echipamente sau tehnologii interzise de GE sau de
o entitate de stat.

« Nu utilizati resursele informationale GE in orice scop ilegal, cum
ar fi accesarea materialelor distribuite ilegal care sunt explicite
din punct de vedere sexual sau inadecvate in alt mod.

INTEGRITATEAIN ACTIUNE

Intrebare: Nu sunt la laptopul meu GE si trebuie s& iau leg&tura
cu un coleg cu privire la un proiect la care lucram. Pot sa le trimit
un e-mail din contul meu personal de e-mail?

Raspuns: Nu, nu puteti utiliza contul personal de e-mail

pentru a desfasura activitati GE. Aceasta include comunicari
comerciale cu colegii, clientii sau furnizorii, precum si trimiterea
unor materiale care contin informatii brevetate GE. Trebuie sa
asteptati pana cand puteti avea din nou acces la e-mailul GE.

SPIRITUL SI LITERA

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Exprimati eventualele suspiciuni
despre utilizarea sau protejarea
adecvata a informatiilor brevetate
GE sau resurselor informationale
GE pe security.ge.com sau
contactand managerul, mediatorul
de afaceri, consilierul juridic,

de confidentialitate, de securitate
a informatiilor sau de
conformitate sau alte canale de
raportare deschisa.




POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

in resursele informationale ale
GE instalati numai aplicatii de
incredere. Aplicatiile care nu sunt
furnizate sau aprobate de GE

nu trebuie folosite cu informatii
confidentiale GE sau strict
confidentiale GE.

Securitatea cibernetica

Ne protejam sistemele, retelele si dispozitivele impotriva furtului, pierderii sau

accesului neautorizat.
CALEA GE

- Avem ca obiectiv protectia retelelor, sistemelor, dispozitivelor,
produselor, proceselor, serviciilor si tehnologiei (resursele
informationale ale GE) si vastele informatii GE continute de
acestea.

- Proiectam resursele informationale si produsele GE
concentrandu-se pe securitate si aplicam multiple niveluri de
masuri de control al securitatii.

« Monitorizam resursele informationale GE in conformitate
cu legislatia aplicabila, pentru a mentine securitatea GE si
a informatiilor sale, pentru a continua operatiunile GE si a
respecta legislatia aplicabila si obligatiile asociate activitatii.

- Solicitam tertilor care prelucreaza informatii brevetate GE
in numele nostru sa implementeze controale de securitate a
informatiilor care respecta standardele GE si evaluam
aceste controale.

SFATURI PENTRU PASTRAREA RESURSELOR iN
SIGURANTA

« Atunci cand postati informatii online, nu dezvaluiti secrete
comerciale, informatii brevetate sau alte informatii comerciale
sensibile ale GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

- Copii fizice securizate ale informatiilor brevetate GE si ale
dispozitivelor GE atunci cand nu sunt utilizate

- Utilizati parole puternice; nu comunicati parolele altor persoane
- Evitati conectarea la retele WiFi publice sau nesecurizate

- Evitati accesarea linkurilor din e-mailuri sau deschiderea
materialelor atasate primite de la expeditori necunoscuti.

e PROTEJATI DATELE COMPANIEI / Securitatea cibernetica

- Utilizati numai resursele informationale GE pentru care
aveti autorizatie.

« Nu utilizati e-mailul personal, dispozitive sau aplicatii software
neautorizate pentru a desfasura activitati GE.

- Intelegeti termenii de utilizare a aplicatiilor de colaborare ale
GE, inclusiv modul in care trebuie folosite aplicatiile si tipurile
de date care sunt permise in fiecare aplicatie.

- Asigurati-va ca informatiile GE partajate cu o terta parte sunt
transmise prin intermediul unei metode aprobate, securizate
si protejate in mod adecvat de catre terta parte.

SPIRITUL SI LITERA



Proprietatea intelectuala

Protejam drepturile de proprietate intelectuala GE pentru a ne mentine

avantajul competitiv.
CALEA GE

- Ne vom apara drepturile de proprietate intelectuala (PI)
impotriva utilizarii neadecvate pentru a pastra valoarea
inovatiei si marcii.

« Respectam, de asemenea, Pl valida a altora si adoptam masurile
adecvate pentru a evita incalcarea drepturilor partii terte.

CE ESTE MAI EXACT PI?

« Pl include inventii, procese de fabricatie, marci, planuri de
afaceri, documente de marketing si grafica, software si forme
de produse. Protejam aceste informatii brevetate cu brevete,
secrete comerciale, marci comerciale, drepturi de autor si desene.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

- Divulgati rapid eventualele inventii create ca parte din
contractul de munca si colaborati cu consiliul Pl al companiei.

- Clasificati, etichetati, stocati si partajati toate datele, informatiile
si documentele GE in conformitate cu Politica GE privind
clasificarea, etichetarea si manipularea informatiilor brevetate
si asigurati accesul la informatiile si documentele brevetate ale
GE numai persoanelor care au o nevoie legitima.

« Nu transmiteti informatii brevetate GE unei parti terte
fara aprobare interna adecvata si fara acordul necesar de
confidentialitate cu partea terta.

e PROTEJATI DATELE COMPANIEI / Proprietatea intelectualad

« Utilizati si transmiteti informatiile brevetate GE doarin
beneficiul GE si nu pentru beneficii personale.

« Nu va insusiti, nu accesati, nu oferiti acces la si nu utilizati
niciun fel de informatie brevetate GE sau alt tip de Pl fara
autorizatie, dupa ce ati incheiat contractul de angajare la GE.

« Nu obtineti, accesati, pastrati, distribuiti sau utilizati
informatiile brevetate de o parte terta, in special informatiile de

la un angajator anterior, fara a va consulta mai intai cu consiliul
pentru Pl al companiei si a obtine aprobarea prealabila.

INTEGRITATEAIN ACTIUNE

Intrebare: Trebuie sa trimit informatii brevetate altor angajati
GE, dar nu sunt sigur daca necesita o eticheta. Cum stiu daca
informatiile sunt cel putin CONFIDENTIALE?

Raspuns: intrebati-va, imi pasa daci aceasta informatie

ajunge pe maini gresite? Cu alte cuvinte, daca aceste informatii
ar fi dezvaluite in mod necorespunzator, ar exista un risc de
prejudiciere a reputatiei sau activitatii GE? Daca raspunsul la
aceste intrebari este afirmativ, atunci informatiile sunt cel putin
CONFIDENTIALE. Daca aveti o intrebare, adresati-va managerului
si/sau consiliul privind Pl al companiei.

SPIRITUL SI LITERA

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

GE detine PI create de angajatii sai
ca parte din contractul de angajare.
Solicitam angajatilor nostri sa
semneze Acordul GE privind
informatiile brevetate si inovatiile
angajatilor (EIPIA).




POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Comunicati imediat eventualele
riscuri sau incidente cunoscute
sau suspectate care implica date
cu caracter personal, la adresa
security.ge.com sau managerului/
liderului departamentului de
confidentialitate al companiei
sau prin intermediul canalelor de
raportare deschisa.

Confidentialitatea

Respectam drepturile de confidentialitate individuale.

CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Colectam, gestionam si protejam in mod responsabil datele
cu caracter personal. Facem acest lucru in conformitate
cu legislatia aplicabila in domeniul confidentialitatii si cu
angajamentul GE fatd de protejarea datelor cu caracter personal
(Regulile corporative obligatorii ale GE).

« Prelucram datele cu caracter personal intr-o maniera legala,
corecta si transparenta si asiguram respectarea drepturilor
individuale in conformitate cu legislatia aplicabila.

« Limitam prelucrarea datelor cu caracter personal la
nivelul minim necesar indeplinirii scopurilor sale specifice,
operationale si legitime.

CE SUNT MAI EXACT DATELE CU CARACTER
PERSONAL?

- Datele cu caracter personal sunt orice informatii referitoare la o
persoana identificabila direct sau indirect. Exemple de date cu
caracter personal includ numele, SSO GE, adresa de domiciliu,
CNP-ul si informatii privind plata si beneficiile.

e PROTEJATI DATELE COMPANIEI / Confidentialitatea

- Limitati accesul la datele cu caracter personal sau prelucrarea
acestora numai la ceea ce este necesar pentru scopuri
comerciale legitime specifice.

- Pastrati datele cu caracter personal doar atat timp cat este
necesar. Urmati programele de pastrare si procedurile de
stergere securizata aplicabile, aferente companiei si/sau
functiei dumneavoastra.

« Luati in considerare confidentialitatea intr-o etapa timpurie la
proiectarea oricarui sistem, proces, produs sau a oricarei aplicatii.

- Protejati datele cu caracter personal prelucrate de furnizori prin
implementarea unor contracte adecvate, evaluari de securitate,
masuri de confidentialitate prin conceptie si transmitere sigura
cu furnizorii respectivi.

INTEGRITATEAIN ACTIUNE

Intrebare: Am primit permisiunea de a utiliza niste date
personale ale clientului ca parte a cercetarii noastre, le putem
folosi si pentru marketing?

Raspuns: Nu. Datele cu caracter personal autorizate intr-un
singur scop nu pot fi utilizate intr-un scop nou, incompatibil.

SPIRITUL SI LITERA



Conflictele de interese

Evitam conflictele de interese.

CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

- Luati deciziile operationale GE pe baza situatiilor optime din
punct de vedere obiectiv pentru GE, nu prin prisma situatiilor
optime pentru dumneavoastra.

« Nu utilizati in interes personal oportunitati in care GE poate
avea un interes si care sunt descoperite utilizand functia
detinuta in cadrul GE, informatiile si proprietatea GE.

« Nu utilizati resursele, proprietatea intelectuala, timpul sau
facilitatile GE in interes personal.

- Trebuie sa evitati orice conflict de interese perceput, potential
si real cu GE. Atunci cand evitarea nu este posibila sau daca nu
sunteti sigur, aveti datoria de a dezvalui.

EXEMPLE DE CONFLICTE POTENTIALE
CARE TREBUIE DEZVALUITE

« Interese financiare intr-o companie in care ati putea afecta
personal sau beneficia financiar de activitatea GE cu
compania respectiva

« Lucrul cu, angajarea sau supravegherea altor persoane cu care
aveti o relatie personala stransa

« Angajarea in alt loc de munca (remunerat sau neremunerat)
« Participarea la consilii de administratie exterioare

« Cadouri de la furnizori

e PROTEJATI-VA SI PROTEJATI COMPANIA / Conflictele de interese

- Dezvaluiti electronic conflictele de interese reale, potentiale
sau percepute, utilizdnd chestionarul electronic Conflicte de
interese atunci cand va alaturati GE si actualizati-| la cerere.

- Actualizati-va chestionarul Tnainte de a va implica in orice
situatie care prezinta un conflict potential sau perceput.

« Daca lucratiintr-o tara in care este implementata o metoda
alternativa aprobata pentru dezvaluirea potentialelor conflicte,
atunci puteti trimite o divulgare in scris (i) sefului direct si
(i) directorului de resurse umane sau consilierului juridic al
companiei sau liderului de conformitate.

SPIRITUL SI LITERA

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

O divulgare afirmativa nuinseamna
neaparat ca exista un conflict

real sau ca activitatea este
necorespunzatoare. Este important
sa dezva luiti in intregime,

astfel incat GE sa va poata

ajuta sa evitati situatiile care ar
putea incalca Politica GE privind
conflictele de interese.
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POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Mediul inconjurator, sanatatea

sl siguranta muncili

Ne protejam oamenii si comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

CALEA GE

Daca observati pericole sau
standarde ce nu sunt urmate,
incetati lucrul si alertati
conducerea sau responsabilii MSS.
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- Respectam cu strictete toate legile privind mediul inconjurator,
sanatatea si siguranta (MSS) care se aplica operatiunilor noastre.

« Dezvoltam si urmam practici de lucru sigure pentru siguranta la
locul de munca si pentru a preveni ranirile.

« Instalam, intretinem si monitorizam controalele de mediu
pentru a ne asigura ca emisiile noastre respecta limitele legale.

« Evaluam riscurile MSS ale oricarei activitati noi, indiferent daca
proiectam un produs, vindem pe o piata nouad, construim o
fabrica sau cumparam o companie si ne pregatim echipele si
locatiile in consecinta.

ROLUL DUMNEAVOASTRA

EXEMPLE DE SEMNALE DE ALARMA PRIVIND
MSS CARE TREBUIE COMUNICATE

- Intelegeti si respectati toate instruirile MSS care v-au fost
repartizate.

« Pentru a identifica si rezolva problemele MSS din unitatea
dumneavoastra urmati procesele si procedurile MSS din cadrul
GE. Atunci cand aveti indoieli, intrebati liderul MSS.

- Contestati operatiunile ce nu prezinta siguranta sau sunt
ilegale, pe care le observati oriunde lucrati, inclusiv in unitatile
GE, in locatiile clientilor sau in locatiile proiectelor.

- Opriti orice activitate care pare necorespunzatoare, nesigura
sau despre care aveti indoieli.

e PROTEJATI-VA SI PROTEJATI COMPANIA / Mediul inconjurator, sanatatea si siguranta

- Neobtinerea sau nerespectarea autorizatiilor legale

« Abateri de la practicile de lucru scrise care ocolesc sau elimina
masurile de protectie MSS sau compromit siguranta

« Deficiente de securitate sau de pregatire pentru situatii de urgenta
« Unelte sau echipamente intretinute in mod incorect

- Lipsa echipamentelor de protectie sau echipamente de
protectie defectuoase, inclusiv protectii pentru masini sau
echipament personal de protectie

« Comportament periculos la volan

« Neutilizarea procedurilor de blocare si etichetare (LOTO) a
utilajelor nefunctionale sau a protectiilor impotriva caderii

« Transportul incorect al deseurilor sau produselor periculoase

» Situatii periculoase in afara unitatii, precum in locatiile clientilor
sau in locatiile proiectelor

SPIRITUL SI LITERA



Tranzactiile persoanelor informate din
Interior si ponturi bursiere

Asiguram utilizarea corecta si protejarea confidentialitatii informatiilor importante

care nu sunt publice.
CALEA GE

« Nu folosim sau partajam informatii importante care nu sunt
publice pentru niciun beneficiu personal.

EXEMPLE DE INFORMATII IMPORTANTE

« Venituri, castiguri, marja, flux de numerar sau alte rezultate sau
previziuni financiare

« Procese, reclamatii sau investigatii semnificative

« Schimbari in conducerea superioara

« Achizitii, dispozitii sau reorganizari mari, transformative
« Rezultatele auditului

« Factorii principali ai performantei companiei

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Nu cumparati si nu vindeti niciodata titluri de valoare (cum ar
fi actiuni, obligatiuni sau instrumente derivate) ale GE sau ale
oricarei alte companii, in timp ce sunteti constient de informatii
privilegiate, care ar putea afecta pretul acestor titluri de valoare
(tranzactiile persoanelor informate din interior).

e PROTEJATI-VA SI PROTEJATI COMPANIA / Tranzactiile persoanelor informate din interior si ponturi bursiere

« Nu recomandati si nu sugerati altcuiva sa cumpere sau sa
vanda titluri de valoare ale niciunei companii (inclusiv GE)
daca aveti informatii privilegiate importante despre compania
respectiva (ponturi bursiere)

- Evitati partajarea informatiilor privilegiate cu orice persoana
din afara GE, cu exceptia cazuluiin care acest lucru este
necesar pentru activitatile profesionale ale GE si exista
controale adecvate (cum ar fi un acord de confidentialitate cu
un furnizor).

- Abtineti-va de la a discuta activitatile GE cu prietenii si familia.

« Nu activati ca un consultant sau consilier independent in afara
companiei, pentru probleme comerciale asociate scopului in
care sunteti angajat la GE.

INTEGRITATEAIN ACTIUNE

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

intrebare: In timpul unei intalniri de echipa, am aflat ca GE
intentioneaza sa achizitioneze o alta companie. Pot cumpara
actiuni la compania respectiva inainte de anuntarea achizitiei?
Pot cumpara actiuni GE?

Raspuns: Raspunsul este nuin ambele cazuri. Daca descoperiti
ca GE arein vedere achizitionarea unei companii sau participarea
la un contract de achizitie major, considerati ca informatiile nu
sunt publice pana ce GE sau compania anunta public tranzactia
si piata are timp sa absoarba informatia.

SPIRITUL SI LITERA

Politica GE stabileste standarde
pentru angajati si alte persoane
care obtin informatii privilegiate
importante si interzice tranzactiile
persoanelor informate din interior
si ponturi bursiere.



POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Daca observati sau considerati

ca ceva este in neregula,
exprimati-va. Puteti raporta
suspiciunile privind securitatea sau
evenimentele suspecte unui lider
al departamentului de securitate,
resurse umane, responsabil cu
reclamatiile sau pe adresa
srcm.portal.ge.com.

Securitate

Actionam pentru a mentine operatiunile noastre globale sigure pentru cei care

lucreaza pentru noi si cu noi.
CALEA GE

ROLUL DUMNEAVOASTRA

« Dorim ca toti angajatii si contractantii sa se simta in siguranta
fizic in timpul desfasurarii activitatii, fie in mediul de lucru GE
sau atunci cand calatoresc in numele companiei.

« Comunicam, dupa caz, despre prevenirea, interventiile in caz de
urgenta si continuarea activitatii, colegilor din comunitatea GE,
functionarilor de stat, presei si publicului larg.

- Echipele noastre pentru operatiuni de securitate globale
disponibile non-stop sunt pregatite sa va asiste pentru
eventuale probleme.

INSTRUMENTUL PENTRU DEPLASAREA iN
SIGURANTA: CONTACT DE URGENTA

- Inainte de a calatori, va recomandam s& introduceti sau
sa actualizati informatiile de contact in caz de urgenta
in profilul de deplasare GE. Daca se produce orice fel de
eveniment (natural sau artificial) care v-ar putea cauza un
risc in timpul calatoriei, conducerea GE doreste sa verifice
daca sunteti in siguranta. Daca nu va putem contacta, va vom
contacta persoana de contact in caz de urgenta, simultan cu
continuarea monitorizarii sigurantei dumneavoastra.

e PROTEJATI-VA S| PROTEJATI COMPANIA / Securitatea

« Creati si intretineti un mediu de lucru sigur.

- Intotdeauna fiti constient de mediul inconjur&tor fie ca va aflati
intr-o locatie GE, in unitatea unui client sau intr-un loc public.

« Respectati toate procedurile de intrare/iesire. Purtati in
permanenta ecusonul si asigurati-va ca si ceilalti fac
acelasilucru.

- Faceti demersurile de deplasare prin GE Travel si respectati
cerintele Politicii GE privind T&L.

« Daca gazduiti sau coordonati un eveniment GE, sustineti
siguranta acestuia completand instrumentul pentru
evenimente GE |a adresa security.ge.com.

INTEGRITATEA IN ACTIUNE

Intrebare: Am vazut un contractant facand poze in zona GE.
Acesta ar putea avea permisiunea, dar nu sunt sigur. Care este
cel mai bun lucru de facut?

Raspuns: Contactati imediat un agent de securitate local sau
responsabilul cu securitatea unitatii pentru a-i comunica ce ati
vazut. In majoritatea unitatilor, fotografierea nu este permisa sau
trebuie supravegheata cu atentie, cu permisiune.

SPIRITUL SI LITERA



Comunicarea deschisa

Actionam ca vocea integritatii.

CALEA GE

» GE promoveaza un mediu deschis in care angajatii sunt
incurajati sa-si exprime suspiciunile cu privire la integritate prin
intermediul unei varietati de canale si sa se simta in siguranta
daca actioneaza astfel, fara frica de represalii.

« Represaliile pentru exprimarea unei suspiciuni sau pentru
participarea la o investigatie referitoare la integritate sunt
strict interzise de GE.

+ GE pastreaza anonimitatea suspiciunilor si partilor terte, atat

cat este posibil siin cadrul unei investigatii corecte si complete.

Investigatorii prezinta detalii doar pe baza statutului de
»informatii necesare”.

CUM PUTETI RECLAMA O PROBLEMA DE
INTEGRITATE

« Consiliul de administratie al GE
« Anonim la inside.integrity.ge.com

Nicio prevedere a acestei Politici nu va impiedica sa comunicati
potentiale incalcari ale legii autoritatilor relevante ale statului.

CUM SUNT INVESTIGATE SUSPICIUNILE

Puteti sa discutati cu cineva despre o potentiala problema
de integritate sau puteti sa o prezentati in scris.
Canalele disponibile includ:

« Manageri

» Resurse umane

« Juridic si conformitate
 Mediatorul companiei

« Auditul intern

e VOCEA INTEGRITATII / Raportarea deschisd

GE examineazd amanuntit fiecare suspiciune privind
integritatea. In cadrul procesului de investigatie, GE:

- Formeaza o echipa de investigatie obiectiva si independenta.
- Afla faptele prin discutii si/sau examinari ale documentelor.

« Trage concluzii, atunci cand este posibil, din faptele aflate
de echipa.

« Recomanda masuri de remediere, daca este cazul.

« Transmite rezultatul investigatiei persoanei care a exprimat
suspiciunea (daca aceasta persoana este cunoscuta),

in timp ce pdstreaza confidentialitatea si intimitatea
tuturor celor implicati.

SPIRITUL SI LITERA

R

POLITICA IN CENTRUL
ATENTIEI

Angajatii nu trebuie sa fie siguri
ca s-a produs o incalcare,

dar isi pot exprima suspiciunile
atunci cand cred caaavutloco
activitate incorecta, o incalcare
a legii sau a politicii.




E&C

ETICA SI
CONFORMITATE
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