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A ,Spirit”

A Spirit, vagyis ,elkotelezettséglink szelleme”
magaban foglalja a mindenkori etikus viselkedést.

Mi a GE-nél elkotelezettek vagyunk a helyes és
feddhetetlen viselkedés irant.




Ftika: Etikus viselkedés a GE-nél
>

ALAPELVEK

1 | Legyen Oszinte, tisztességes és megbizhatd minden
GE-nél végzett tevékenységében és kapcsolataban.

2 | Tartsa be az lizleti tevékenységlinkre vilagszerte vonatkozé
alkalmazandé torvényeket és elbirasokat.

3 | Teljesitse kotelességét, és ,a feddhetetlenség
hangjaként” azonnal jelentsen minden olyan aggalyt,
amely a torvényekkel, a GE szabalyzataival vagy jelen
dokumentummal kapcsolatban felmeriil Onben.

ALAPVETO KERDESEK

A ,The Spirit & The Letter - Elkotelezettséglink szelleme és
betlije” dokumentum nem helyettesiti a j6zan itél6képességet,
és nem fedhet le minden elképzelhet6 helyzetet. Figyelje a
jeleket, hogy On vagy a kollégéi nincsenek-e a feddhetetlenségi
szlrke zénaban, és tegyen fel maganak harom egyszer( kérdést,
ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy mit kell tennie:

1. Milyennek tiinik ez a dontés masok szemében a GE-n belil
és kivil?
2. Hajland6 vagyok felel6sséget vallalni ezért a dontésért?

3. Osszhangban all-e ez a GE Etikai kddexével?

Ne feledje: Cselekedjen, ha problémat lat. Kérdezzen, ha bizonytalan.
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Kiknek kell kovetnilk a
szabalyzatokat?

IDE TARTOZNAK

- A GE igazgatdi, tisztségvisel6i (officer) és munkatarsai.

- Lednyvallalatok és a GE irdnyitasa alatt allé kapcsolt
vallalkozasok. Azok a szervezetek, amelyekben a GE
rendelkezik a szavazati jogok tobb mint 50%-aval,
vagy amelyekben az iranyitasi jog a GE-t illeti, kotelesek
elfogadni és kévetni a GE megfelel6séggel kapcsolatos
szabalyzatait.

A nem a GE iranyitasa alatt allé kapcsolt vallalkozasokat
dszténdzni kell arra, hogy fogadjak el és kévessék a GE
megfelel6séggel kapcsolatos szabalyzatait.

=)

A ,The Spirit & The Letter - Elkotelezettségiink szelleme és betiije” dokumentumban foglaltakat
mindenkinek be kell tartania, aki a GE-nél dolgozik vagy aki a GE-t képviseli.

A GE AZON MUNKATARSAINAK, AKIK EGYUTTMUKODNEK
HARMADIK FELEKKEL,

példaul tanacsadodkkal, ligynokokkel, kereskedelmi képviselokkel,
forgalmazokkal és fiiggetlen alvallalkozékkal:

- Fel kell kérnilk ezen feleket arra, hogy tartsak be a GE megfelel6séggel kapcsolatos
szabalyzatainak megfelel§ vonatkozasait.

- Képzésben kell részesiteniiik ezeket a feleket, illetve informaciékat kell nydjtaniuk
szamukra a szabalyzatokban foglalt kovetelményekrél.

- Meg kell tennitk a sziikséges |épéseket - ami akar a szerz6dés megsziintetése
is lehet -, ha tudomasukra jut, hogy egy harmadik fél nem tartotta be a GE
megfelel6séggel kapcsolatos szabalyzataiban foglaltakat.
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Mit kell tennitk a munkatarsaknak?

RENDELKEZZENEK MEGFELELO ISMERETEKKEL

- Ertsék meg a ,The Spirit & The Letter - Elk&telezettségiink szelleme és
betiije” megfeleléséggel kapcsolatos szabalyzatok alapveté pontjait.

« Ismerjék meg részletesen a ,The Spirit & The Letter — Elkotelezettséglink
szelleme és bet(ije” dokumentumok koziil azokat, amelyek kapcsolédnak az
egyéni munkakoreikhez.

- Ismerkedjenek meg a sajat Uzletagukra és régiojukra vonatkozé
szabalyzatok részleteivel, és értsék meg, hogyan kell ezeket alkalmazniuk
sajat munkajukban.

LEGYENEK TAJEKOZOTTAK

- Figyeljék sajat terilletik vagy iparaguk fejlesztéseit, amelyek
befolyasolhatjak a GE térvényeknek és el6irasoknak valé megfelelését vagy
piaci hirnevét.

- Legyenek tisztaban azzal, hogy a GE fellilvizsgalhatja, auditalhatja,
ellendrizheti, lehallgathatja, elérheti és kozzéteheti a GE informatikai
er6forrasokon, illetve a GE halézataihoz engedélyezetten hozzaféréssel
rendelkez6, személyes tulajdonban allé eszk6zokon feldolgozott vagy tarolt
informaciékat.

LEGYENEK ELKOTELEZETTEK

- Haladéktalanul adjanak hangot aggalyaiknak, ha térvénysértésre vagy a GE
szabalyzatainak megsértésére gyanakodnak.

« Teljes mértékben és 6szintén mikodjenek egylitt a GE feddhetetlenségi
aggalyokkal kapcsolatos vizsgalataiban.

A NEM MEGFELELES ARA

« Azok ellen a munkatarsak és vezetdk ellen, akik nem teljesitik a
feddhetetlenségi kotelezettségeiket, fegyelmi eljaras indulhat, amely akar
a munkaviszony megsziintetését is eredményezheti. Az alabbi viselkedések
fegyelmi intézkedést vonhatnak maguk utan.

» Torvények vagy a GE szabalyzatainak megszegése, illetve
masok felszolitasa erre.

» Retorzio alkalmazasa egy masik munkatars ellen,
feddhetetlenségi aggaly jelentése miatt.

» Azonnali jelentés elmulasztasa a GE megfelel§séggel
kapcsolatos szabalyzatainak ismert vagy vélt megsértése esetén.

* A teljes mértékii és 6szinte egyiittmiikédés elmulasztasa a GE
feddhetetlenségi aggalyokkal kapcsolatos vizsgalataiban.

» Vezetoként kudarcot vallani a GE feddhetetlenségi alapelveinek,
szabalyzatainak és a torvényeknek val6 megfelelés gondos
biztositasaban.
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Mit kell tennitk a vezetoknek?

A GE feleldsnek tartja vezetoit a megfelel6ségi kultura elésegitésében. A vezetok felelossége kiterjed a
feddhetetlenségi problémak megel6zésére, felderitésére és az ezekre adott valaszokra.

MEGELOZES

- Osztonodzzék a megfelelést, és szolgéljanak személyes
példaként a feddhetetlenség terén - nem csak szavakkal,
hanem féként tettekkel.

- Soha ne veszélyeztessék a feddhetetlenséget egy
hataridének valé megfelelés,egy ligyféligény kielégitése vagy
a bevételek novelése érdekében.

- Segitsék el6 a nyilt jelentéstételt, és gondoskodjanak arrél,
hogy a munkatarsak tudjak, hogyan jelezhetik aggalyaikat, és
ekozben biztonsagban érezhessék magukat.

- Gondoskodjanak arrél, hogy a csapattagok felismerjék a
fébb kockazatos helyzetekre utalé figyelmeztetd jeleket,
és idében részt vegyenek a szamukra kijelolt megfelel6ségi
képzéseken.

- Segitsék a munkatarsakat abban, hogy megértsék, hogyan
és hol kaphatnak tovabbi irdnymutatast, illetve tehetnek fel
kérdéseket.

- Ertsék meg és kdvessék a csapatukra vonatkozé
szabalyzatokat, torvényeket és eldirasokat. Ha bizonytalanok,
forduljanak a jogi vagy a compliance részleg szakértéihez.

FELDERITES

« Végezzenek rendszeresen megfelel6ségi vizsgalatot
az lzletaguk compliance vezetdinek és/vagy a Bels6
ellenérzés tamogatasaval.

- Epitsenek ki kontrollokat a megfeleléségi kockazatok és
a megfelel6ség megsértését jelentd esetek feltarasara.

REAGALAS

« Dokumentaljak és a megfelel6 csatornakon eszkalaljak a
munkatarsak altal jelzett aggalyokat.

« Hozzanak azonnali korrekciés intézkedést a
megfelel6ség beazonositott gyengeségeinek kezelésére.

- Tegyék meg a sziikséges fegyelmi intézkedéseket.

- Epitsék be a munkatarsak feddhetetlenséggel
kapcsolatos kozremikodését az értékelésekbe, valamint
elismerési és jutalmazasi programokba.

THE SPIRIT & THE LETTER - ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE
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A  Letter”

A Letter, vagyis a ,bet(” jelenti a megfelelséggel
kapcsolatos szabalyzatainkat. Ezek a szabalyzatok az
0sszes Uzletag minden munkatarsara vonatkoznak,

a vilag minden tajan. Jelen dokumentum ezeket a
szabalyzatokat mutatja be - rovid 6sszefoglalét nydjt,
nem a szabalyzatok teljes szovegét ismerteti.

A szabalyzatok teljes szévegét az inside.integrity.
ge.com weboldalon talalja, ahol a szabalyzatokra
vonatkozé részletes informdaciok és tovabbi
informacioforrasok is rendelkezésére allnak.



https://inside.integrity.ge.com/
https://inside.integrity.ge.com/

Tisztességes munkahely

Méltanyossaggal és tisztelettel banunk egymassal.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

« A GE elkotelezett a biztonsagos, méltanyos és tisztességes
munkakdrnyezet biztositasa irant.

« A GE nem toleralja a zaklatas, a diszkriminacié és a megfélemlités
semmilyen formajat.

« A GE esélyegyenl@séget kinalé munkaltato, és minden
munkaltatéi dontést jogos lzleti megfontolasok alapjan hoz meg,
példaul tapasztalat, képességek, képesités, teljesitmény és a GE
vezetdi értékei alapjan.

AZ ON SZEREPE

- Méltanyossaggal és tisztelettel banjon a munkatarsakkal,
a palyazokkal, az Ggyfelekkel, a beszallitokkal, az alvallalkozékkal,
és barkivel, akivel a GE érdekében vagy nevében kapcsolatba Iép.

 Teremtsen és tartson fenn olyan munkakérnyezetet, amely
mentes a diszkriminaciétél, a megfélemlitéstél és a zaklatastol.

- Védett tulajdonsagok megléte miatt ne utasitsa el a masokkal
valé munkat vagy egytttmkodést.

« Soha ne kozeledjen szexualis célzattal senkihez, aki ezt nem
viszonozza, és soha ne teremtsen kellemetlen munkakornyezetet
senki szamara, akivel kapcsolatba Iép.

e TISZTESSEGES MUNKAHELY ES EMBERI JOGOK / Tisztességes munkahely

K: A csapattal nemrég tartott kzos ebéden az egyik kollégam
lazan elmesélt egy etnikai sztereotipiakrol sz616 viccet.
Hogyan kellene reagalnom az ilyen helyzetekben?

V: Van néhany kiilonbozé lehetdsége: (1) Kozvetlendl, tényszerlien
és szakszerlen kozélje az adott személlyel, hogy ez a viselkedés
elfogadhatatlan: ,Amit mondtal, nem idevalé” vagy ,Engem

sértett, amit elmondtal” vagy ,En nem éreztem magam sértve, de
mas lehet, hogy igen”; (2) Vagjon kozbe és terelje mas irdnyba a
parbeszédet: ,.Ez nem volt vicces” vagy ,,Az el6ttiink all6 feladatra
kellene koncentralnunk.” Késébb tisztazza kozvetlenil az adott
személlyel, hogy a viselkedése nem volt helyénvald, és ezt abba kell
hagynia; vagy (3) Jelezze feddhetetlenségi aggalyat az egyik nyilt
jelentéstételi csatornankon keresztiil.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Védett tulajdonsagok a GE
szabalyzatai alapjan: a faji
hovatartozas, borszin, vallas,
nemzetiség vagy népcsoporthoz
tartozas, szarmazas, nem (ideértve
a terhességet és a kapcsolodo
allapotokat is), szexualis iranyultsag
(ideértve a nemi identitast és

annak megnyilvanulasat), csaladi
allapot, genetikai jellemzok, életkor,
fogyatékossag, katonai és veteran
statusz, vagy barmely mas, a
torvény altal védett jellemzo.




SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Az alapveto emberi jogok

kozé tartoznak az alkalmas és
biztonsagos munkakoriilmények, az
egyesiilési szabadsag, a kényszer-
és gyerekmunkara vonatkozé
tiltasok, tovabba a kézbiztonsag és
a kornyezet tisztelete.

Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk és tamogatjuk az emberi jogokat.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

AZ ON SZEREPE

« Tiszteletben tartunk minden nemzetkézileg elismert emberi
jogot, az Egyeslilt Nemzetek Szervezetének az lizleti vallalkozasok
emberi jogi felel6sségére vonatkozé irdnyelveivel 6sszhangban.

« Arra torekszilink, hogy mindenkivel, akit Gizleti tevékenységiink és
értéklancunk érint, méltanyosan és méltésaggal banjunk.

- Elk6telezettek vagyunk azirant, hogy legjobb tudasunk szerint
azonositsuk és kezeljik a relevans kockazatokat, ezért figyeljiik a

gyanus korilményeket, és észszer(en, kell6 gondossaggal jarunk el.

HARMADIK FELEKRE VONATKOZO GYANUS,
JELENTENDO KORULMENYEK

- 16 évvagy a helyi torvényeknek megfelel6 életkor (a két életkor
kozil a magasabbat tekintve) alatti munkavallalok

« Nem biztonsagos munkakoérilmények, vagy a dolgozék
egészségtelen életkorilményei

« A dolgozék bevonasanak engedélyezésére vonatkozé vezetdi
tiltas
« Annak megtiltdsa a dolgozék szamara, hogy (formalis vagy

informalis médon) szabadon egyesiiljenek a munkakorilményeik
javitasa érdekében

« A munkahelyi visszaélés lathato jelei, ideértve a zaklatast,
megfélemlitést, diszkriminaciot vagy erészakot

- Hiresztelések arrél, hogy a dolgozék alkalmazasuk érdekében
felvételi dijat fizetnek, munkajukért nem kapnak megfelel6 fizetést,
vagy olyan intézkedésekkel kényszeritik 6ket munkara vagy a
munkahelylikon maradasra, mint példaul az Gtlevél visszatartasa

e TISZTESSEGES MUNKAHELY ES EMBERI JOGOK / Emberi jogok

- Haladéktalanul jelezze Megfelel6ségi vezet6jének vagy a GE
nyilt jelentéstételi csatornain keresztiil, ha olyan helyzetet vagy
kordlményt észlel, amely a dolgozékkal vagy mas személyekkel
szembeni esetleges helytelen banasmadot tikroznek.

« Olvassa el a GE emberi jogokra vonatkoz6 nyilatkozatait,
és vegyen részt vallalati képzéseken, hogy megértse,
miként tudunk hatni a kiterjesztett értéklancunkban az

emberi jogokra.

- Tartsa tiszteletben azoknak a személyeknek az emberi
jogait, akikkel kapcsolatba Iép, és ugyanezt kdvetelje meg a
beszallitéinktol, alvallalkozéinktél és Gizleti partnereinktél is.

« Jarjon mindig nyitott szemmel a GE, az tigyfelek és a beszallitok

telephelyein.
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Tisztességes placl verseny

Nem folyamodunk csalashoz a verseny érdekében.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

« Hiszlink a szabad, és versenyen alapulé piacban. Minden
tevékenységiink megfelel a trosztellenes és a versenyjogi
torvényeknek.

« Nem kéthetlink tisztességtelen megallapodast mas vallalatokkal
arak vagy Ggyfeleknek kinalt egyéb feltételek rogzitése, piacok
felosztasa, lgyfelek elosztasa, illetve az ajanlattételi folyamat
befolyasolasa céljabol.

AZ ON SZEREPE

+ Ne inditvanyozzon és ne kosson semmilyen megallapodast vagy
egyezséget egyetlen versenytarssal sem a GE és a versenytars
piaci versenyének aspektusaival kapcsolatban, ideértve az arak
megallapitasara, ajanlattételekre, tizleti feltételekre, bérekre,
illetve a piacok felosztasara és ligyfelek elosztasara vonatkozé
megallapodasokat is.

+ Ne inditvanyozzon és ne kossén semmilyen megallapodast
egyetlen mas féllel sem azzal kapcsolatban, hogy tegyen-e
ajanlatot, illetve az ajanlattétel moédjara vonatkozdan.

« Keriljon minden olyan kapcsolatot a versenytarsakkal, ami
tisztességtelen megallapodasok vagy egyezségek latszatat
keltheti. Hatarozattan vonja ki magat minden olyan helyzetbdl,
amelyben tisztességtelen megallapodasok megkdtése vagy a
versenytarsak kozoétti informaciémegosztas mertil fel, és errél
haladéktalanul tajékoztassa a Jogi/Megfelel6ségi részleget.

e FEDDHETETLENSEGGEL A GYOZELEMERT / Tisztességes piaci verseny

- Ertse meg és kovesse az iizletagara vonatkozo specialis
Utmutatoékat a versenytarsakkal fennall6é kapcsolat, a verseny
szempontjabél értékes informaciék megszerzése és kezelése,
valamint a kereskedelmi és szakmai szévetségekben valé
részvétel tekintetében.

« Versenytarsaknak vagy képvisel6iknek ne adjon at a verseny
szempontjabél érzékeny informacidkat, és ilyen jellegi
informacidkat ne fogadjon el téllk, és ne is cseréljen veliik, sem
személyesen, sem elektronikus Gton, sem pedig iparagi talalkozon.

+ Ne folytasson megbeszélést, és ne kosson megallapodast
mas vallalatokkal egymas munkatarsainak felvételérél vagy
atcsabitasardl, és ne targyaljon bérekrél vagy juttatasokrél olyan
vallalatokkal, amelyekkel ugyanazon tehetséges munkavallaléi
kor alkalmazasaért all versenyben.

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

K: Egy Ggyfél a beszélgetés kdzben felajanlja, hogy megmutatja
nekem az egyik versenytars ajanlatat. Mit kell tennem?
Megbeszélhetem az ligyféllel a versenytarsak ajanlatait, illetve
elfogadhatom téle ezek masolatait?

V: Udvariasan vissza kell utasitania az ajanlatot. Soha ne fogadjon
el egy tUgyféltél vagy mas forrastél ,bizalmas” jeloléssel ellatott

dokumentumokat, vagy amelyekrél agy gondolja, hogy bizalmasak
lehetnek. Ha egy versenytarsra vonatkozéan bizalmas informaciék

jutnak a tudomasara, feltétlenil és haladéktalanul forduljon a Jogi/

Megfelel6ségi részleghez, amelynek munkatarsai segitenek Onnek
eldonteni, hogy ezt az informacié tulajdonosaval és/vagy masokkal
kozolni sziikséges-e. Ne feledje, hogy az ilyen esetekre az érzékeny
informaciok jelentésének kdovetelményei vonatkoznak.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Legyen 6vatos a versenytarsakkal
fennallé kapcsolatait illetéen,

hogy még a tisztességtelen
megallapodasok latszatat is
elkeriilje. A ki nem mondott vagy
hallgatélagos megallapodasok -
egyszeriien a tisztességtelenség
vagy csalas latszata altal - a vallalat
jo hirnevének és jogi felel6sségének
sérelmét okozhatjak, ami jelentds
biintetések megfizetését, sot akar
let6ltend6 bértonbiintetést is
vonhat maga utan.




SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

A megvesztegetési ligyek nem
csak a kormanytisztviselokre
korlatozodnak - sok orszagban

és vallalatnal a maganszektorban
el6fordulé megvesztegetést

is tiltjak. Megvesztegetésnek
tekintend6 minden ajandék,
szorakoztatas vagy barmi mas, ami
értéket képvisel, és tisztességtelen
tamogatasért cserébe vagy
ellenszolgaltatasként nyujtjak.

Tisztességtelen kifizetések megelHzése

Semmilyen médon nem vesziink részt megvesztegetési vagy korrupcios tgyekben.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL AZ ON SZEREPE

+ A GE az 6sszes Uzleti tranzakcidjaban, a vildg minden orszagaban, « Soha ne ajanljon fel, igérjen, teljesitsen vagy engedélyezzen
a kormanyzati és a maganszektorban egyarant tiltja a kifizetést vagy adjon barmilyen értékkel biré dolgot masnak azért,
megvesztegetést. hogy tisztességtelen Uizleti elényre tegyen szert. Tekintse at az
Uzleti szivességek ny(jtasara vonatkozé eljardsrendet, miel6tt

« Szigoru ellen6rzéseket végziink a megvesztegetés megelbzése és oo ) e o
Uzleti szivességet nyUjtana egy kiilsé partnernek.

feltarasa céljabél. A szigoru ellenérzés kiterjed a GE nevében és
képviseletében az lizleti tranzakcidk soran eljaré harmadik felek
kinevezésére és kezelésére is.

« Kovesse lizletaga ,kell6 gondossag” eljarasrendjét, tovabba
kovetelje meg, hogy barmely harmadik felet, amely (1) a GE -t
képviseli a GE termékeinek potencialis Ggyfelek felé torténd
népszer(sitése, forgalmazasa és/vagy eladasa terén; vagy (2) a
GE-vel egylttm(ikodik a GE-termékek potencialis Ggyfelek felé
valo értékesitésében, koriltekintéen valasszanak ki, illetve ezek a
felek megfeleljenek a GE szabalyzatainak.

« A tranzakciok valds jellegét vildgosan bemutatd pontos
kdnyvvitelt, szamvitelt folytatunk, és nyilvantartasainkat is ily
maédon vezetjik.

A JOGI/MEGFELELOSEGI RESZLEGNEK
JELENTENDO KOCKAZATOS HELYZETEK

« Ne fizessen kenépénzt a rutinjellegli adminisztrativ
tevékenységek felgyorsitasaért. Az egyetlen kivétel, ha ez az
On vagy mas munkatars egészségének vagy biztonsaganak
megobvasa érdekében sziikséges.

« Egy harmadik fél az lzlet/szerz6dés megnyerése el6tt koveteli
jutalékat
« Arra vonatkozo javaslat, hogy a GE lizleti tevékenységét

meghatarozott képviselén vagy partneren keresztdl
bonyolitsak le, ,specialis kapcsolatra” hivatkozva

« Kifizetésre vonatkozé kérelem az érintett tranzakciéhoz nem
kapcsolédé személy szamara

« A nyUjtott szolgaltatashoz képest tal magasnak tiné jutalék

« Kétes ,tanacsadéi dijak” a szamlakon

e FEDDHETETLENSEGGEL A GYOZELEMERT / Tisztességtelen kifizetések megel6zése THE SPIRIT & THE LETTER - ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE



Egylttmikodés allami intézményekkel

Az allami intézményekkel valé egylittmikodésiink soran a legmagasabb szint(i erkolcsi

normakat kovetjuk.
ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

- Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy az allami intézményekkel
valé egylittm(ikodésiink soran megfeleljiink a szerz6déses
feltételeknek, torvényeknek és a GE-re vonatkozé el6irasoknak.

+ Az allami intézményekkel 6szintén és pontosan jarunk el.

» Kifejezetten az allami intézményekkel folytatott Gizleti
tevékenységiinket célz6 ellendrzési eljarasokat és folyamatokat
tartunk fenn, hogy biztositsuk a megfelelést ebben a szigortan
szabalyozott kdrnyezetben.

AZ ON SZEREPE

« Az allami intézményekkel kotott Gizletek specialisak - ne folytasson
allami intézménnyel Gzleti tevékenységet, amig nem konzultal
Uzletdga jogtanacsosaval.

- Legyen Oszinte, pontos, és torekedjen a teljeskoriségre, amikor
kormanyzati szervezeteknek nyujt tajékoztatast.

- Tekintse at és értse meg a kormanyzati ligyfelek altal el6irt
kovetelményeket, miel6tt ajanlatot ad és/vagy szerzédést elfogad.

+ Ne segitsen a kormanyzati Ggyfeleknek az ajanlattételi specifikaciok
elkészitésében vagy a kdozbeszerzési kovetelmények megkertilésében.

* Ne térjen el az allami szerz6dések tamasztotta kovetelményektdl,
ne nyGjtson tovabbi termékeket/szolgaltatasokat, ne
helyettesitse a szallitandé arukat és szolgaltatasokat, és
ne biztositson Ggyfélkedvezményeket a szez6déskotésre
felhatalmazott allami tisztviseld irasbeli jovahagyasa nélkiil.

+ Ne probaljon megszerezni és ne fogadjon el a kivalasztasi
folyamatra vonatkozo bels6 kormanyzati informacidkat, illetve
egy versenytars ajanlatara vonatkozé informacidkat.

e FEDDHETETLENSEGGEL A GYOZELEMERT / Kapcsolattartas az allami intézményekkel

« Ne ajanljon, igérjen, adjon vagy adasson olyan értéket allami
alkalmazottnak, ami nem felel meg a vallalati vagy lizletagi
irdnyelveknek.

+ Soha ne folytasson a megfelel6 jovahagyas nélkil targyalast
allami alkalmazottakkal vagy hozzajuk kozel all6 személyekkel a
GE lehetséges alkalmazasarol.

« Az Amerikai Egyesiilt Allamokban bizonyos munkatarsaknak
el6zetesen j6va kell hagyniuk a személyes politikai
hozzajarulasokat az allami és helyi ,pay to play” térvényeknek
valé megfelelés érdekében. Ezek a munkavallalék azon GE
Uzletagak vezetd tisztviseldi, igazgatoi, értékesitési munkatarsak
és azok felettesei, amelyek keresik a szerz6dési lehetéséget az
Egyesiilt Allamok allamaival és helyi 5nkormanyzataival.

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

K: Az USA egyik allami intézményénél dolgoz6 mérndk - akivel egy
korabbi munka kapcsan talalkoztam - felajanlotta, hogy réviden
elmondja nekem, milyen konkrét kritériumokat fog alkalmazni az
allami intézmény az egyik kdzelgé kozbeszerzésében. Azt mondja,
feltétlendl el akarja érni, hogy j6 poziciébél induljunk a szerz6dés
elnyeréséért. Elfogadhatom az ajanlatat?

V: Anélkil nem, hogy kideritené, vajon a szerz6déskotésre
felhatalmazott tisztviseld kifejezetten engedélyezte-e szamara,
hogy megadja Onnek ezeket az informéaciékat. Ha a mérndk

azt mondja, hogy a szerz6déskotésre felhatalmazott tisztviseld
engedélyezte az On tajékoztatasat, készitsen irdsos feljegyzést
a beszélgetésikrol.
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A kormanyzati szervek kézé
tartoznak a szévetségi, allami vagy
helyi 6nkormanyzatok, valamint
barmely minisztérium, ligynokség
vagy ezek szervezetei, példaul
allami tulajdonban lévo vagy allami
ellendrzés alatt all6 szervezetek.
Ide tartoznak a kézjogi nemzetkozi
szervezetek (példaul azENSZ és a
Vilagbank) és a politikai partok.




SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Pénzmosas barmilyen lizleti
kapcsolat keretében el6fordulhat,
amelynek soran pénzatutalas

vagy fogadas torténik - ideértve
tobbek kozott az ligyfelekkel,
beszallitékkal, forgalmazékkal,
egyéb felekkel és iigyn6kokkel valo
kapcsolatot is.

Pénzmosas elleni intézkedések

Megovjuk a GE-t a pénzmosasi tevékenységektal.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

AZ ON SZEREPE

- Kizarélag jogszer( izleti tevékenységeket folytaté, feddhetetlen
ugyfelekkel kotlink Gizletet, akik tékéje torvényes forrasokbol

szarmazik.

- A GE (izletagai megfelel6 ellenérzéseket vezettek be a
pénzmosasi kockdzat megakadalyozasara, feltarasara és
valaszlépések megtételére.

PELDAK PENZMOSAST ERINTO
KOCKAZATOS HELYZETEKRE

« Szamlanyitasakor hamis informacidok megadasara iranyulo
kisérlet az tgyfél részérdl

« Készpénzes fizetés vagy talfizetés felajanlasa, amelyet
visszatéritési igény kovet

- Szokatlan, vagy az tigyfél kereskedelmi vagy Uzleti
tevékenységével 6ssze nem egyeztetheté megrendelések,
vasarlasok vagy kifizetések

« Szokatlanul 0sszetett Gizletkotési struktira

- Szokatlan atutalasok a tranzakciéhoz nem kapcsolédé
orszagbol vagy orszagba

- A nyilvantartasi, vagy bejelentési kotelezettségek elkertlésére

iranyulé médon strukturalt tranzakciok

e KIVALOSAG A KERESKEDELMI MEGFELELOSEGBEN / Pénzmosas elleni intézkedések

- Ismerje meg és figyelje a figyelmeztetd jeleket az lzleti
tevékenységek és megallapodasok soran. A fél GE-vel fennall6
kapcsolata soran mindvégig figyelje a figyelmeztetd jeleket.

- Kbvesse az ,Ismerje meg az tgyfelét”/,Ismerje meg a
beszallitojat” szabalyzatokat, és biztositsa minden partner
megfelel6 id6ben torténd atvilagitasat, valamint figyel6listak
alapjan végrehajtott ellenérzését.

- Tegyen észszer( lépéseket, hogy megismerje és azonositsa a felek
haszonélvezgjét, azaz azt a személyt, aki teljes kord iranyitassal
rendelkezik a jogi személy felett.

« A beérkez6 fizetések kezelésekor legyen azzal tisztaban, hogy
kitSl, honnan és miért érkezik a kifizetés.

« Az lizletdgara vonatkozé specifikus pénzmosas elleni
kdvetelmények (pl. a gyanis tevékenységek jelentése)
megismeréséhez latogasson el lizletdga Megfelel6ségi portaljara.
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Nemzetkozi kereskedelmi megfelel6ség

Megfelelink minden exportkorlatozassal kapcsolatos el6irasnak, gazdasagi

szankcidénak és vamtorvénynek.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL AZ ON SZEREPE
- Betartjuk a globalis kereskedelmi szabalyozasokat és a gazdasagi  Vamok

szankciokat, amelyek megtiltjdk szamunkra, hogy bizonyos
orszagokkal, szervezetekkel és maganszemélyekkel tzleti
kapcsolatban alljunk.

- Betartjuk az aruk behozatalara és kivitelére vonatkozé dsszes
alkalmazandé vamkaovetelményt is.

« A terrorizmus allami tamogatdira vonatkozédan szabalyzatokat
tartunk fenn, amelyek kormanyzati engedélyhez kotik bizonyos
tranzakcidk elvégzését.

KULCSFONTOSSAGU KIFEJEZESEK

- Mi azimport? Egy fizikailag |étezd tétel mozgatasa az egyik
orszagba egy masik orszagbdl. Az aruk behozatalat minden
orszag szabalyozza, és az aruk értéke alapjan vamokat és adékat
vetnek ki. Az importtal és a vdmokkal kapcsolatos el6irasok
jellemzéen fizikailag |étez6 tételekre, és nem immaterialis javak
mozgatasara vonatkoznak.

« Mi az export? Egy fizikailag |étezé tétel, szoftver vagy
technoldgia mozgatasa az egyik orszaghol egy masik orszagba.
Sok orszag a tételek nemzetbiztonsagi szempontbdl tekintett
érzékenysége alapjan szabalyozza a kivitelt. Az export az aruk
szallitasan kivil jelenthet e-maileket, fajlok tovabbitasat vagy
akar parbeszédeket is.

e KIVALOSAG A KERESKEDELMI MEGFELELOSEGBEN / Nemzetkozi kereskedelmi megfeleléség

« Csak a GE altal engedélyezett vamuigynokdkkel dolgozzon.

« Tartsa be az aruk importjaval kapcsolatos 6sszes lizletagi
szabalyozast.

» Pontos, hianytalan és idészer(i adatokat szolgaltasson lzletaga
vamokkal foglalkoz6 csapatanak az importigyletekkel kapcsolatban,
ideértve az aruk besorolasat is.

« Miel6tt vamilleték-csokkentésért folyamodna, ellenérizze,
hogy eleget tesz-e az 6sszes specialis programkovetelménynek.

Exportkorlatozasi szabalyok

« Hasznalja az aruk, szoftverek és technolégiak exportbesorolasi
szabalyait annak eldontése érdekében, hogy az
exporttevékenység kormanyzati engedélyhez kotott-e.

« Kovesse az ,Ismerje meg az tgyfelét”/,Ismerje meg a
beszallitojat” szabalyzatokat és biztositsa minden partner
figyel6listak alapjan végrehajtott ellenérzését.

» Gy6z6djon meg arrél, hogy az exporttevékenység nem tamogat
tiltott végs6 felhasznalasi célokat, példaul a nuklearis fegyverek

terjesztését és a katonai célt végsé felhasznalast bizonyos
orszagokban.

« J6vahagyas nélkil ne folytasson tizleti tevékenységet
terrorizmust tdmogaté és/vagy szankcionalt orszagokkal.

» Ne vegyen részt az Izrael elleni bojkottban vagy egyéb korlatozo
kereskedelmi gyakorlatban.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Keresse utmutatasért lizletaga ITC
vezetoit vagy jogtanacsosat, ha nem
biztos abban, hogyan folytassa le
export/import tranzakcioéit.

A kapcsolattartasi adatokat az itc.
ge.com weboldalon taldlja




SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Ha barmilyen, megfeleloséggel
kapcsolatos hibat vagy eltérést
észlel, amelyek veszélyeztethetik

a GE termékek vagy szolgaltatasok
minoOségét, biztonsagat vagy a
szabalyozasi kovetelményeit, allitsa
le a folyamatot, és haladéktalanul
értesitse lizletaga MinGségiigyi,
Biztonsagi vagy Megfeleloségi
részlegének vezetoit.

Minoség

Termékeink és szolgaltatasaink szamos mindségi normanak és kovetelménynek

megfelelnek.
ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

- A GE termékek és szolgaltatasok minésége hirneviink kulcseleme
és versenyképességiink alapja.

« A min6ség mindannyiunk felel6ssége a GE-nél. A megfelel6
mindség:
- Segit biztositani munkatarsaink, tgyfeleink és azok biztonsagat,
akiket tigyfeleink kiszolgalnak.
- Segit novelni Ggyfeleink elégedettségét.

« A GE minden olyan orszagban betartja a termékek mindségére,
biztonsagara és teljesitményére vonatkozé térvényeket és
el6irdsokat, ahol vallalatunk termékeit vagy szolgaltatasait
értékesitjuk.

AZ ON SZEREPE

- Tartsa be a termékek és szolgaltatasok minéségére, biztonsagara
és szabalyozasi kbvetelményeire vonatkozo lizletagi
szabalyzatokat, eljarasrendeket és kézikonyveket.

- Kizarélag olyan jovahagyott beszallitdkat alkalmazzon, akik
teljesitik a GE mindsége és biztonsagra vonatkozd kovetelményeit,
és folyamatosan ezeknek megfelel6en teljesitenek.

- Torekedjen a folyamatos minéségjavitasra az lgyfelek
visszajelzései, a termelési trendek és a Lean-koncepciok
figyelembevételével.

- Ha a termék vagy a szolgaltatas tervezésével, gyartasaval,
forgalmazasaval vagy szervizelésével foglalkozik:

e KIVALOSAG A KERESKEDELMI MEGFELELOSEGBEN / Min&ség

- Alakitson ki és vezessen pontos min6ségi nyilvantartasokat,
ideértve a teszteredményeket, ellenérzési jelentéseket és
gyartasi mdlveleti lapokat. Soha ne manipulaljon és hamisitson
dokumentumokat helytelen informaciok megjelenitésére.

- Ne keriilje meg a mindségellenérzést és ne roviditsen le
folyamatokat oly médon, hogy az veszélyeztethesse a GE
termékek és szolgaltatasok min6ségét, biztonsagat vagy
szabalyozasi megfelel6ségét.

- Bels6 vagy kiils6 jelentésekben ne hamisitsa meg vagy
ferditse el szandékosan a minéségi, biztonsagi vagy
termelékenységi mutatékat.

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

K: Egy megbeszélésen, amelynek célja a specialis tervezési
kdvetelményekre vonatkozé minéségi normak attekintése volt,

az egyik munkatars bizonyos minéségi ellenérzések késlekedésérdol
szerzett tudomast. Felhaborodottan fordult az ellen6rzésekért
felelés telephelyi vezet6hoz. A munkatars felszélitotta a telephelyi
vezetdt, hogy masnapra végezzék el az 6sszes ellendrzést,

és azt is jelezte, hogy tovabbi késések nem elfogadhatok.

Aggodnia kell a telephelyi vezetének az e-mail hangneme és a
mindségi ellenérzések felgyorsitasara iranyulé nyomas miatt?

V: Igen, a hibas termékek elfogadhatésagat ellenérizni kell,

és ezeket az ellen6rzéseket nem szabad elhagyni, annak ellenére,
hogy esetleg késéseket eredményeznek. A mas munkatarsaktél
érkez@, a szikséges mindségellendrzés gyorsitasara vagy
megkerilésére iranyulé nyomas elfogadhatatlan. A telephelyi
vezetének jelentenie kell ezt a viselkedést, és jeleznie kell a
feddhetetlenségi problémat, mivel ez potencialisan a szabalyok
megszegését jelentheti.
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Jelentés és nyilvantartas

Pontos pénziigyi és Uzleti nyilvantartasokat készitlink, tartunk fenn és jelentiink.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

AZ ON SZEREPE

 Naprakész, pontos és hianytalan pénziigyi informaciok alapjan
készitjik el a vezetbség, a befektetdk, a szabalyozo szervek és
egyéb felek altali felhasznalast szolgdlé jelentéseket.

« Gondoskodunk arrél, hogy a vezetdi dontések olyan helytalld
pénzlgyi elemzéseken alapuljanak, amelyek teljes korl tények,
valamint a révid és hosszu tava kockazatok figyelembevételével
készilnek.

« Megfelellink a vallalat 6sszes olyan szabalyzatanak, valamint
a hatalyos torvényeknek és el6irasoknak, amelyek a
dokumentumok és nyilvantartasok megdrzésére vonatkoznak.

- Hatékony folyamatokat és belsé ellenérzési intézkedéseket tartunk
fenn, amelyek hiien tiikrézik a tranzakciékat és eseményeket,
illetve megel6zik és feltarjak a helytelen tranzakcidkat.

JELENTENDO KOCKAZATOS HELYZETEK

« A mogottes teljesitménynek latszélag ellentmondé pénzigyi
eredmények

« A fellilvizsgalati és jovahagyasi eljarasok megkertlése

« Hidnyos vagy félrevezetd informacié adasa egy tranzakcio
részleteirdl

e KIVALOSAG A KERESKEDELMI MEGFELELOSEGBEN / Jelentés és nyilvantartas

- Hatékony folyamatok és belsé ellenérzési intézkedések fenntartasa,
amelyek hlen tikrozik a tranzakcidkat és eseményeket, illetve a
helytelen tranzakciok megel6zése és feltarasa.

+ A GE anyagi, pénziigyi és szellemi tulajdonanak védelme.

« Hidnytalan, pontos és idészer( nyilvantartasok vezetése,
amelyek hlien tikrozik az 6sszes lzleti tranzakciét.

+ Pontos és hianytalan dokumentumok létrehozasa, valamint
a vallalati szabalyzatok kovetése az azok megbrzésére, vagy
selejtezésére vonatkozé dontések meghozatalakor.

» Ne hamisitsa meg a pénzligyi eredményeket vagy a nem pénziigyi
mutatékat (olyan mérészamok, amelyek gyakran szolgalnak
operativ dontések meghozataldnak alapjaul) a teljesitménycélok
elérése érdekében.

« Soha ne vegyen részt kétes vagy etikatlan tranzakciokban,
ideértve azokat az ligyleteket is, melyek tudatosan hamis szinben
tlintetik fel masok (pl. igyfelek és szallitok) jelentéseit.

« Kérjen tanacsot a Kontrolling, a Megfelel6ségi vagy Ombudsman
részleg munkatarsaitol, ha barmilyen kétes eredet( tranzakcié
jut tudomasara.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Hiien képviseljiik a vallalat iizleti
tevékenységének gazdasagi

és kereskedelmi céljat,
6sszhangban az altalanosan
elfogadott szamviteli
gyakorlatokkal, normakkal,
valamint a szamviteli és
pénziigyi eléirasokkal.
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Minden GE beszallitonak at kell
esnie atvilagitason, mielott
egyiitt dolgozhatunk veliik.
Csak a Beszerzési csapatunk
jogosult beszallitoi szerz6dések
megkotésére.

Beszallitoi kapcsolatok

A beszallitokkal fennallé kapcsolataink jogszeri és tisztességes gyakorlaton alapulnak.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

AZ ON SZEREPE

» Csak olyan beszallitokat vesziink igénybe, akik osztoznak vellink
a feddhetetlenség iranti elkotelezettségben, képesitettek
azon aruk és szolgaltatasok szallitasara, amelyek tekintetében
kivalasztottuk 6ket, valamint megfelelnek az 6sszes
alkalmazandé torvénynek, el6irasnak és GE-elvarasnak.

« A GE minden beszallitéjanak be kell tartania a GE beszallitok,
alvallalkozok és tanacsaddk szamara sz616 feddhetetlenségi
Gtmutatéjaban (a ,,Feddhetetlenségi Gtmutatd beszallitok
szamara”) foglaltakat.

- Ovjuk mind a GE-re, mind a beszallitékra vonatkozd
informaciokat, ideértve a bizalmas és védett informacidkat,
valamint a személyes adatokat.

« Minden beszallitoval tisztességesen és tisztelettel banunk.

JELENTENDO KOCKAZATOS HELYZETEK

« Nem biztonsagos korilmények a beszallité telephelyén

« Olyan alkalmazott a beszalliténal, aki agy tnik, hogy nem éri el a
szlikséges korhatart, vagy kényszerités alatt all

+ A beszallit6 nyilvanvaléan nem veszi figyelembe a
kdrnyezetvédelmi normakat a telephelyén

+ Olyan beszallit6, aki nem rendelkezik tapasztalattal azon az adott
terileten, amelybe be kivanjuk vonni

« Kell§ relevans tapasztalattal nem rendelkez6 beszallito

e FELELOSSEGTELJES BESZERZESI FOLYAMAT / Beszallitoi kapcsolatok

« Kovesse (izletaganak folyamatat a beszallitok versenyalap
ajanlattételére vonatkozéan és a beszallitéi kapcsolat
létrehozasahoz sziikséges atvilagitasuk tekintetében.

« Jelentsen minden olyan problémat vagy aggalyt, amelyet
a beszallito telephelyén, dolgozéival, alvallalkozéival valé
viselkedésével kapcsolatban vagy Uzleti gyakorlatara
vonatkozéan észlel.

- Ovja a GE bizalmas és védett informacioit akar titoktartasi
megallapodassal is, ha szlikséges. Ugyanigy 6vja a beszallitok
altal a GE részére atadott személyes adatokat és bizalmas
informaciodkat is.

« Kertlje a potencialis 6sszeférhetetlenségi eseteket a beszallitok
kivalasztasakor, és soha ne fogadjon el etikatlan ajandékokat vagy
egyéb vagyoni érték( dolgokat.

THE SPIRIT & THE LETTER - ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE



Elfogadhato felhasznalasi mdédok

A GE védett informacioit és a GE informatikai eréforrasait felel6sen hasznaljuk fel.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

- A vallalatunkra, Ggyfeleinkre, munkatarsainkra és beszallitéinkra
vonatkozé informacidkat megfelel6 médon kell felhasznalnunk
és megdvnunk.

- Hasonloképp, a GE védett informacidinak feldolgozasahoz
hasznalt rendszereket, eszkdzoket és egyéb technoldgidkat is
megfelel6en kell felhasznalnunk és megévnunk.

MELYEK A GE INFORMATIKAI EROFORRASAI?

+ A GE altal kezelt és jovahagyott, a GE védett informacidk
feldolgozasara, tarolasara és tovabbitasara szolgalé barmely
rendszer, eszkdz vagy egyéb technologia,

« A GE tulajdonaban allé, vagy a GE altal bérelt minden berendezés,
ideértve a szamitégépeket, mobileszkdzoket és tableteket,
valamint

« Egyéb késziilékek, példaul a GE lizletag altal jovahagyott,
személyes tulajdonban allé mobileszkdzok (vagyis azok,

amelyek a Bring Your Own Device - ,Hozd a sajat eszk6zod”,
BYOD programban szerepelnek).

AZ ON SZEREPE

+ A GE védett informacidkat kizarélag GE informatikai
er6forrasokon tarolja.

+ A GE-azonositoit (pl. a GE-nél bet6ltott szerepe vagy beosztasa,
e-mail cime, bejelentkezési hitelesit6 adatai) kizarélag a GE
tzleti céljaira hasznalja, illetve olyan esetekben, amikor azt a
szabalyzatok megengedik.

e A VALLALATI ADATOK VEDELME / Elfogadhaté felhasznalasi médok

« Adja vissza azokat a GE informatikai eréforrasokat, amelyekre
mar nincs sziiksége, vagy amelyek helyett masikat kapott;
illetve akkor is tegyen igy, amikor elhagyja a GE-t.

« Korlatozza észszer(i id6tartamra/mennyiségre a GE informatikai
er6forrasok, az internet, a mobiladatcsomag és az e-mailezés
nem Uzleti céll hasznalatat. Az ilyen jellegli hasznalat nem
torténhet vallalati munkaidében és/vagy nem sértheti a vallalati
er6forrasokat, nem sértheti meg a helyi torvényeket vagy
barmely GE-szabalyzatot, standardot vagy iranymutatast, és nem
akadalyozhatja az On munkavégzését.

+ Ne tarolja, tartsa fenn a GE védett informacidkat, és ne készitsen
ezekrél biztonsagi mentést személyes, illetve nem a GE
tulajdonaban allé szamitégépeken, mobileszk6zokon, kivehet6
adathordozékon vagy a felhében.

« Ne hasznaljon a GE vagy valamely kormanyzati szerv altal
betiltott eszk6zoket vagy technolégiat.

» Ne haszndlja a GE informatikai er6forrasokat semmilyen
torvénytelen célra, példaul illegalisan terjesztett szeméremsérto,
vagy mas modon nem helyénvalé anyagok terjesztésére.

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

K: Nincs nalam a GE-s laptopom, de meg kellene beszélnem
valamit egy kollégammal egy projektrél, amelyen egyiitt dolgozunk.
Irhatok neki e-mailt a személyes e-mail-fickombol?

V: Nem, személyes e-mail-fiékjabél nem intézheti a GE lizleti
tevékenységét. Ebbe beletartozik a kollégakkal, Ggyfelekkel vagy
beszallitokkal folytatott, az Gzleti tevékenységhez kapcsolodo
kommunikacig, illetve védett informacidkat tartalmazé barmilyen
anyag atklldése. Varnia kell addig, amig ismét hozzafér a GE-s
e-mail-fiékjahoz.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

A GE védett informaciok vagy GE
informatikai ero6forrasok megfelelo
hasznalataval vagy védelmével
kapcsolatos aggalyait a security.
ge.com weboldalon jelezheti, illetve
nyugodtan fordulhat feletteséhez,
lizletdaga Ombudsman, Jogi,
Adatvédelmi, Informaciobiztonsagi
vagy MegfelelOségi részlegének
vezetdjéhez, st ezeken kiviil

nyilt jelentéstételi csatornaink is
rendelkezésére allnak.




SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Kizarolag megbizhatoé
alkalmazasokat telepitsen a

GE informatikai eszkozeire.

Ne hasznaljon a GE bizalmas vagy
szigoruan bizalmas informacidinak
kezelésére nem a GE altal biztositott
vagy a GE jovahagyasaval nem
rendelkezo6 alkalmazasokat.

Kiberbiztonsag

Megovjuk a rendszereinket, hal6zatainkat és eszkozeinket a lopastdl, elvesztéstél és

jogosulatlan hozzaféréstal.
ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

- Torekszlink arra, hogy megévjuk hal6zatainkat, rendszereinket,
eszkozeinket, termékeinket, folyamatainkat, szolgaltatasainkat
és technolégiainkat (a tovabbiakban GE informatikai eréforrasok),
valamint az azokban megtaldlhaté GE védett informacidkat.

« A biztonsagot szem el6tt tartva alakitjuk ki informatikai
er6forrasainkat, termékeinket, emellett tobbszint( biztonsagi
védelmi intézkedéseket alkalmazunk.

- Az alkalmazand6 torvényekkel 6sszhangban felligyeljiik a GE
informatikai er6forrasokat annak érdekében, hogy biztositsuk
a GE és a GE védett informacidk biztonsaganak védelmét,
fenntartsuk a GE mikodését, tovabba megfeleljiink az
alkalmazandé torvényeknek és (zleti kdtelezettségeknek.

« A GE védett informacidkat a neviinkben kezelé harmadik felektél
elvarjuk, hogy valésitsanak meg a GE normainak megfeleld
biztonsagi ellenérz6 intézkedéseket, és ezeket az ellen6rz6
intézkedéseket értékelésnek vetjik ala.

TIPPEK AZ EROFORRASOK VEDELMERE

« Ne kattintson hivatkozasokra és ne nyisson meg csatolmanyokat
ismeretlen feladdktoél érkezé e-mailekbdl

+ Online adatko6zlés esetén ne hozzon nyilvanossagra Gzleti
titkokat, védett, vagy egyéb érzékeny kereskedelmi informaciokat

AZ ON SZEREPE

« Helyezze biztonsagba a GE védett informaciok fizikai masolatait
és a GE eszkozeit, amikor nincsenek hasznalatban

- Hasznaljon Osszetett jelszavakat; ezeket ezt ne ossza meg senkivel

- Kerilje a nyilvanos vagy nem biztonsagos WIFI-hal6zatokhoz val6
csatlakozast

e A VALLALATI ADATOK VEDELME / Kiberbiztonsag

« Kizarélag olyan GE informatikai eréforrast hasznaljon, amelyre
vonatkozéan rendelkezik engedéllyel.

+ A GE (zleti tevékenységeinek folytatasahoz ne hasznaljon
személyes e-mailt, jévahagyas nélkili készilékeket vagy szoftvert.

« Ismerje meg a GE-vel val6 egyuttmiikodést tamogaté
alkalmazasok hasznalatara vonatkoz6 feltételeket, ideértve
az alkalmazasok el6irt hasznalati médjat, valamint az egyes
alkalmazasok tekintetében engedélyezett adattipusokat.

« Biztositsa, hogy a harmadik felekkel megosztott GE védett
informaciok jovahagyott, biztonsagos médon keriiljenek atadasra,
valamint hogy azokat a harmadik felek is megfelel6en védjék.
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Szellemi tulajdon

Versenyel6nyunk védelme érdekében dvjuk a GE szellemi tulajdonjogait.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

« Megvéd)ik szellemi tulajdonjogainkat az illetéktelen felhasznalastal,
hogy meg@rizziik talalmanyaink és markank értékét.

- Tiszteletben tartjuk masok érvényes szellemi tulajdonjogait,
és megtessziik a megfelel6 |épéseket ahhoz, hogy elkeriiljik a
harmadik felek jogainak megsértését.

MIT ERTUNK PONTOSAN SZELLEMI TULAJDON
ALATT?

« A szellemi tulajdonba beletartoznak a talalmanyok,
a gyartasi folyamatok, a markak, az tzleti tervek, a
marketingdokumentumok, tovabba az abrak, a szoftverek
és a termékformak. Az ilyen jellegl védett informaciokat
szabadalmaztatassal, tizleti titokka nyilvanitassal, tovabba
védjegyekkel, szerz6i jogokkal és formatervezéssel védjiik.

AZ ON SZEREPE

« A vallalat szellemi tulajdonnal foglalkoz6 tanacsadéjaval
egyuttmdkodve jelentsen be minden olyan () talalmanyt,
amelyet a foglalkoztatasa soran és alatt hozott létre.

« Kizarélag a vallalat védett informacidkra vonatkozé osztalyozasi,
jelolési és kezelési szabalyzatanak megfelel6en osztalyozza,
jeldlje, tarolja és ossza meg a GE adatait, informaciéit és
dokumentumait, tovabba gondoskodjon arrél, hogy a GE védett
informaciékhoz és dokumentumokhoz csak azok a személyek
jussanak hozza, akik arra jogosultak.

e A VALLALATI ADATOK VEDELME / Szellemi tulajdonjogok

 Ne osszon meg harmadik felekkel a vallalat tulajdonat képez6
védett informaciot megfelel6 belsé engedély és a harmadik féllel
kotott titoktartasi megallapodas nélkiil.

+ A GE védett informacidkat kizarélag a vallalat érdekében
hasznalja fel, személyes haszonszerzésre ne.

» GE-s munkaviszonya megsz(inését kovetéen engedély nélkil ne
tegyen szert a vallalat tulajdonat képez6 védett informacidkra
vagy a vallalat egyéb szellemi tulajdonara, azokhoz ne férjen
hozza és masok szdmara se biztositson hozzaférést.

» Ne hozzon el, ne férjen hozz3, ne 6rizzen, ne osszon meg
és ne hasznaljon harmadik fél tulajdonat képezd védett
informaciékat, ideértve a korabbi munkaltatéjatél szarmazo
védett informacidkat anélkil, hogy el6zetesen konzultalna és
engedélyt kapna arra Gzletaga szellemi tulajdonnal foglalkoz6
tanacsadéjatol.

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

K: Védett informacidkat kell kiildenem a GE mas dolgozéinak, de
nem vagyok biztos abban, hogy ezeket el kell-e latnom jel6léssel.
Honnan tudom, hogy egy informacié BIZALMAS vagy annal
szigorlbb besorolas ala esik-e?

V: Tegye fel maganak a kérdést, hogy mi térténne, ha az informacié
rossz kezekbe kerililne? Mas széval, az adott informacié nem
megfelel6 mddon vald nyilvanossagra hozatala esetén fennallna-e
annak a kockazata, hogy a GE hirneve vagy Uzleti tevékenysége
séril? Ha barmelyik kérdésre igennel felelne, akkor az adott
informacié legalabb BIZALMAS besorolas ala esik. Ha kérdése

van, forduljon feletteséhez és/vagy Gizletaga szellemi tulajdonnal
foglalkozé tanacsadéjahoz.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

A munkatarsaink altal a GE-nél
fennallé munkaviszonyuk alatt
lIétrehozott szellemi tulajdon a GE
tulajdonat képezi. Munkatarsainktol
elvarjuk, hogy megfelel6 atolvasas
és értelmezés utan alairjak a GE
munkatarsi talalmanyokra és

védett informaciokra vonatkozo
megallapodasat (EIPIA).




SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Haladéktalanul jelentsen be

minden, a személyes adatokkal
osszefiiggésben ismert vagy vélt
kockazatot vagy incidenst a security.
ge.com oldalon, illetve jelentse
felettesének vagy iizletaga
adatvédelmi vezetdjének, s6t ezeken
kivill nyilt jelentéstételi csatornaink
is rendelkezésére allnak.

Adatvédelem

Tiszteletben tartjuk a maganszemélyek adatvédelemhez fiz6d6 jogait.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

AZ ON SZEREPE

A személyes adatok gy(ijtését, kezelését és védelmét
felel6s modon latjuk el. Ezt az alkalmazandé adatvédelmi
torvényekkel és A GE személyes adatok védelmére vonatkozé
kételezettségvallalasa cimi dokumentum elGirdsaival
0sszhangban teljesitjik.

« A személyes adatokat jogszer(en, tisztességesen és atlathaté
maddon kezeljik, tovabba a maganszemélyek szamara biztositjuk
az alkalmazando6 térvényeknek megfelel6 jogokat.

A személyes adatok kezelését a torvényes lzleti célok altal
megkivant minimalis mértékre korlatozzuk.

MIT ERTUNK PONTOSAN SZEMELYES ADATOK
ALATT?

« Személyes informacié minden olyan informacio, amely egy
beazonosithaté személyhez kdzvetlenil vagy kdzvetetten
kapcsolédik. Személyes adatokra példa a név, a GE rendszereiben
hasznalt egységes személyes (SSO) azonositdk, az otthoni cim,

a nemzeti személyes azonosité adatok, valamint a fizetési és
juttatasi adatok.

e A VALLALATI ADATOK VEDELME / Adatvédelem

« Korlatozza a személyes adatokhoz valé hozzaférését, illetve azok
kezelését a konkrét, jogos Uzleti cél eléréséhez sziikséges mértékre.

« A személyes adatokat csak a sziikséges id6tartamra 6rizze meg.
Kovesse az adatok meg6rzési idejére vonatkoz6 eléirdsokat,
és biztositsa az Uzletaga és/vagy funkcidja altal meghatarozott
biztonsagos adattorlési eljarasok végrehajtasat.

+ Az adatvédelemre barmely rendszer, alkalmazas, folyamat vagy
termék tervezésének mar korai szakaszaban gondolni kell.

- Ovja a szallitok altal kezelt személyes adatokat megfelels
szerz6désekkel, biztonsagi értékelésekkel, beépitett
adatvédelemmel, valamint a szallitokkal torténd biztonsagos
adatatvitel kialakitasaval.

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

K: Engedélyt kaptunk egy ligyfél személyes adatainak felhasznalasara
a kutatasunkhoz, ezeket marketing célra is felhasznalhatjuk?

V: Nem. Egy adott célra engedélyezett személyes adatok nem
hasznalhaték fel egy Ujabb, azzal nem 6sszeegyeztethetd célra.
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Osszeférhetetlenség

Kerlljik az 6sszeférhetetlenséget jelentd eseteket.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

AZ ON SZEREPE

« A GE-n bellli Gizleti dontéseit mindig az alapjan hozza meg,
hogy objektiven mi a legjobb a GE-nek, ne pedig az alapjan,
ami Onnek személy szerint a legjobb.

« Ne éljen olyan lehet6séggel, amelyben a GE érdekelt lehetne,

tulajdonat hasznaljak fel.

 Ne hasznalja a GE eréforrasait, szellemi tulajdonat, idejét vagy
|étesitményeit személyes haszonszerzésre.

- Keriiljon el minden tényleges, lehetséges vagy észlelt
osszeférhetetlenséget a GE-vel. Ha az elkeriilés nem lehetséges,
vagy ha bizonytalan, koteles jelenteni az esetet.

PELDAK JELENTENDO OSSZEFERHETETLENSEGI
ESETEKRE

« Pénzligyi érdekeltség olyan vallalatban, ahol személyes befolyassal
birhat a GE és az adott vallalat kozotti tizleti viszonyra, illetve ebbdl
anyagi el6nye szarmazhat

« Kézeli személyes kapcsolatnak minésiilé személyekkel valé k6zos
munkavégzés, illetve ilyen személyek alkalmazasa vagy felligyelete

« Kiils6 munkavallalas (fizetett vagy fizetés nélkiili)
« Kiilsé testileti tagsag

« Beszallitoktol kapott ajandékok

e A MUNKATARSAK ES A VALLALAT VEDELME / Osszeférhetetlenség

« Jelentse a tényleges, potencidlis vagy észlelt 6sszeférhetetlenségi
eseteket elektronikus Gton az eConflicts of Interest kérdéiv
segitségével amikor belép a GE-hez, és frissitse, amikor erre
kérik Ont.

» Frissitse a kérdéivet, miel6tt barmilyen olyan helyzetbe kertilne,
amely potencidlis vagy észlelt 6sszeférhetetlenséget vagy aggalyt
vethet fel.

 Ha olyan orszagban dolgozik, ahol az 6sszeférhetetlenségi esetek
jelentésének egyéb jévahagyott modjai vannak érvényben,
akkor a nyilatkozatat irdsban is megteheti (a) felettesének és
(b) HR vezet6jének vagy lizletdga jogtanacsosanak vagy
Megfelel§ségi vezet6jének.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Valamely nyilatkozatban tett
allitas nem sziikségszertiien jelent
tényleges 6sszeférhetetlenséget,

vagy azt, hogy a tevékenység

helytelen lenne. A teljes korti
jelentéstétel azért fontos, hogy a GE
tamogatast nyujthasson Onnek azon
helyzetek elkeriilésében, amelyek
sérthetik a GE Osszeférhetetlenségi
szabalyzatat.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Hagyja abba a munkat, és hivja fel

a vallalatvezetés vagy az EHS
részleg vezetodinek a figyelmét arra,
ha kezeletlen veszélyt vagy a
normak megszegését tapasztalja.
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Kornyezetvédelem, egészség és biztonsag

Védjiuk munkatarsainkat, és azokat a kozosségeket, amelyekben mikodink.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

« SzigorGan betartunk minden olyan kérnyezetvédelmi,
egészségvédelmi és biztonsagi (EHS) torvényt, amely
mikodésiinkre vonatkozik.

« A munkahelyi biztonsag fenntartasa és a sériilések elkeriilése
érdekében biztonsadgos munkamaédszereket alakitunk ki és
kdvetink.

« Kérnyezetvédelmi ellen6rz6 intézkedéseket vezetiink be, tartunk
fenn és felligyellink, hogy biztositsuk karosanyag-kibocsatasunk
torvényes keretek k6zott maradasat.

+ Minden (j tevékenység esetében felmérjik a kornyezetvédelmi,
egészségligyi és biztonsagi kockazatokat, legyen sz6 Gj termék
tervezésérdl, Gj piacon torténd értékesitésrél, aj gyar felépitésérdl
vagy (j Uzlet felvasarlasarél; és csapatainkat és telephelyeinket
ennek megfelelen készitjik fel.

AZ ON SZEREPE

JELENTENDO KOCKAZATOS HELYZETEK AZ
EHS TERULETEN

« Ertse meg az On szamara kijeldlt EHS-képzéseken elhangzottakat,
és ezeknek megfelel6en jarjon el.

» Kovesse a GE EHS-folyamatait és -eljarasait az EHS teriilettel
kapcsolatban, a sajat telephelyén felmeriil6 aggalyok azonositasa
és megsziintetése érdekében. Kétségek esetén forduljon
EHS-vezet6jéhez.

 Kérdezzen ra a munkaja soran barhol - a GE |étesitményeiben,
az lUgyfelek telephelyein vagy a projektterileteken - észlelt, nem
biztonsagos vagy nem megfelel6 tevékenységekre.

- Allitsa le a nem megfelel6nek vagy nem biztonsagosnak itélt,
esetleg e tekintetben bizonytalansagot kelt6 munkavégzést.

e A MUNKATARSAK ES A VALLALAT VEDELME / Kérnyezetvédelem, egészség és biztonsag

« Hat6sagi engedélyek megszerzésének elmulasztasa vagy ezek be
nem tartasa

« Az irasban megadott munkamédszerektél valé eltérés, amely
kikerili vagy megszilinteti az EHS védelmi intézkedéseket vagy
veszélyeztetik a biztonsagot

« A biztonsagi vagy vészhelyzeti felkésziiltség hidnyossagai
« Nem megfeleléen karbantartott szerszdmok és berendezések

- A védéfelszerelések hianya vagy azok meghibasodasa, ideértve a
gépek védbelemeit és az egyéni védbeszkozoket is

« Nem biztonsagos jarm(ivezetés

« A kizarasi és kitablazasi (LOTO) eljarasok, vagy a leesés elleni
védelem alkalmazasanak elmulasztasa

« Nem megfeleléen szallitott hulladékok vagy veszélyes termékek

« Nem biztonsagos helyzetek kiilsé helyszineken, példaul Ggyfelek
telephelyein vagy a projektterileteken
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Bennfentes kereskedelem és tozsdei

tippadas

Biztositjuk a Iényeges belsd informaciok megfelel§ hasznalatat és bizalmas jellegének

megdbrzését.
ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

« Személyes haszonszerzés céljabél nem osztunk meg lényeges
bels6 informaciot.

PELDAK LENYEGES INFORMACIOKRA

« A bevételre, haszonra, arrésre, pénzforgalomra, illetve egyéb
pénzligyi eredményre vagy el6relejelzésre vonatkozé adatok

- Fontos perek, kdvetelések vagy vizsgalatok
« Valtozasok a fels6 vezetésben

« Nagy mértékd, jelentés atalakulast hozo felvasarlasok, eladasok
vagy atszervezések

+ Auditeredmények

« Az izleti teljesitmény f6 mutatéi

AZ ON SZEREPE

« Soha ne vasarolja meg vagy adja el a GE vagy mas vallalat
értékpapirjait (pl. részvények, kétvények vagy derivativak),
amennyiben olyan belsé informacidk birtokaban van,
amelyek hatassal lehetnek az értékpapirok arara (bennfentes
kereskedelem).

e A MUNKATARSAK ES A VALLALAT VEDELME / Bennfentes kereskedelem és tézsdei tippadas

« Ne ajanlja vagy javasolja masnak semmilyen vallalat - a GE-tis
ideértve - értékpapirjainak megvasarlasat vagy értékesitését,
ha |ényeges belsé informaciékkal rendelkezik az adott vallalatrol
(t6zsdei tippadas).

» Tartézkodjon a belsé informaciok megosztasatol GE-n
kivil allé személyekkel, kivéve, ha ez sziikséges a GE Uzleti
tevékenységéhez, és megfelel6 ellen6rz6 intézkedések vannak
érvényben (pl. titoktartasi megallapodas a beszallitéval).

« Tartézkodjon a GE nem nyilvanos lzleti tevékenységének
csaladtagokkal, vagy baratokkal valé megbeszélésétol.

+ Ne vallaljon fliggetlen tanacsadoéi vagy szakértdi szerepet
a GE-n kivili olyan Gzleti Ggyekben, amelyek 6sszefliggenek
az On GE-nél val6 munkavégzésével.

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

K: Egy csapatmegbeszélésen tudomasomra jutott, hogy a GE egy
masik vallalat felvasarlasat tervezi. Vasarolhatok a vallalat
részvényeibél a felvasarlas bejelentése el6tt? Es GE-részvényt
vehetek?

V: Nem és nem. Ha On tudomast szerez arrél, hogy a GE egy adott
vallalat felvasarlasat, illetve egy |ényeges beszerzési megallapodas
megkotését tervezi, akkor azt kell feltételeznie, hogy az informacié
nem nyilvdnos mindaddig, amig a GE vagy a masik fél az Ggyletet

nyilvdnosan be nem jelenti, és a piacon el nem terjed az informacié.
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A GE szabalyzata felallitja azokat

a normakat, amelyeket kovetniiik
kell a munkatarsaknak és azoknak,
akik Iényeges bels6 informaciokhoz
jutnak. Emellett tiltja a

bennfentes kereskedelmet és a
tézsdei tippadast.



SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Ha ugy latja vagy érzi, hogy

valami nincs rendben, jelezze.

A biztonsaggal kapcsolatos
aggalyait vagy a gyanus
eseményeket jelentheti a
biztonsagi vezetonek, a HR, a Jogi/
Megfeleloségi, az Ombudsman
részleg munkatarsainak, vagy az
srcm.portal.ge.com weboldalon.

Biztonsag

Azon munkalkodunk, hogy globalis mikddéstink biztonsagos legyen, és megvédjik

azokat, akik értunk és veliink dolgoznak.
ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

AZ ON SZEREPE

« Szeretnénk, hogy minden munkatarsunk és alvallalkozonk
fizikailag védetten és biztonsagban érezze magat munkavégzés
kozben - mind a GE munkateriletein, mind a vallalat
megbizasabdl torténd utazasuk alatt.

+ A megfelel6 médon nydjtunk tajékoztatast a megel6zésrél, a
vészhelyzeti valaszintézkedésekrél és az lizletfolytonossagrél
a GE koz0ssége, a kormanyzati tisztvisel6k, a média és a
nyilvanossag szamara.

- Globalis biztonsagi miveleti csapataink a hét minden napjan
24 6ran at készen allnak arra, hogy tdmogatast nydjtsanak a
biztonsagi aggalyokkal kapcsolatban.

SEGITSEG A BIZTONSAGOS UTAZASHOZ:
VESZHELYZET ESETEN ERTESITENDO SZEMELY

« Javasoljuk, hogy még az utazas megkezdése el6tt adja meg
vagy frissitse a vészhelyzet esetén értesitend6 személyre
vonatkozé adatait a GE utazasi profiljaban. Ha barmilyen
(természetes vagy mesterséges) esemény torténik,
amely kockazatot jelent Onre nézve az utazasa soran,

a GE vezet6sége tudni szeretné, hogy biztonsagban van-e.

Ha nem tudjuk felvenni Onnel a kapcsolatot, a vészhelyzet
esetén értesitendd személyt keressiik fel, mikozben szemmel
tartjuk az On biztonsagat.

e A MUNKATARSAK ES A VALLALAT VEDELME / Biztonsag

« Biztonsagos munkakornyezetet hozzon létre és tartson fenn.

» Mindig legyen tisztaban azzal, hogy mi térténik On kordil,
fuggetlenil attél, hogy a GE egyik helyszinén, egy tgyfél
telephelyén vagy nyilvanos helyen tartézkodik-e.

« Tartsa be a belépési / kilépési eljarasokat. Viselje a kitlizojét, és
gondoskodjon arrél, hogy masok is igy tegyenek.

« Uzleti Gtjait a GE utazasi portaljan keresztiil szervezze meg,
és tartsa be a GE utazasi és ellatasi szabalyzataban foglalt
kovetelményeket.

- Segitsen, hogy biztonsagossa tehessiik az On &ltal szervezett
vagy koordinalt GE rendezvényeket. Téltse ki a security.ge.com
weboldalon talalhaté GE rendezvény adatbejelent6t
(GE Event Tool).

FEDDHETETLENSEG A GYAKORLATBAN

K: Lattam, ahogy egy alvallalkozé felvételeket készit a GE egyik
helyszinén. Lehet, hogy volt erre engedélye, de nem tudom
biztosan. Mit kell tennem?

V: Azonnal forduljon egy helyi biztonsagi 6rhoz vagy a telephely
biztonsagi vezetdjéhez, hogy jelentse, amit latott. A legtébb
telephelyen nem szabad felvételeket késziteni, ha mégis, akkor
csak fellgyelettel és engedéllyel tehet6 ez meg.
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Nyilt jelentéstétel

A feddhetetlenség hangjaként jarunk el.

ETIKUS VISELKEDES A GE-NEL

+ A GE tamogatja a nyilt vallalati kultarat, amely a munkatarsakat
arra 0sztonzi, hogy kiilonféle csatornakon keresztiil jelezzék a
feddhetetlenséggel kapcsolatos aggélyaikat, és ezt nyugodtan
tegyék, a retorziotél valo félelem nélkdal.

A GE szigoruan tiltja az aggdly felvetése vagy a feddhetetlenség
kivizsgalasaban torténd részvétel miatti retorzié alkalmazasat.

A GE az aggalyokat és az ligyben érintett feleket szigordan
bizalmasan kezeli - amennyire ez lehetséges az ligy teljes és
tisztességes kivizsgalasahoz. A vizsgalatot végzbk kizardlag
csak a szlikségesség elve alapjan osztanak meg az liggyel
kapcsolatos informacidkat.

FEDDHETETLENSEGGEL KAPCSOLATOS
AGGALYOK FELVETESE

On személyesen, telefonon vagy irdsban is jelezheti, ha kételye
merl fel egy helyzet feddhetetlenségével kapcsolatban.

A rendelkezésre all6 csatornak - tobbek kézott - a kovetkezok:

- Vezetdk

* HR részleg

- Jogi és Megfelel6ségi részleg
« Ombudsman részleg

« Bels6 audit részleg

e A FEDDHETETLENSEG HANGJA / Nyilt jelentéstétel

- A GE igazgatotanacsa
« Anonim bejelentés az inside.integrity.ge.com weboldalon

Jelen szabalyzat rendelkezései kozil egyik sem akadalyozza
meg Ont abban, hogy a potencialis jogsértéseket az illetékes
kormanyzati hatésagoknak bejelentse.

HOGYAN TORTENIK AZ AGGALYOK
KIVIZSGALASA?

A GE alaposan kivizsgal minden feddhetetlenséggel kapcsolatos
aggalyt. A kivizsgalas soran a GE:

« Targyilagos és objektiv kivizsgalé csoportot hoz létre.

- Feltarja a tényeket interjuk révén és/vagy dokumentumok
vizsgalata alapjan.

« Amikor csak lehetséges, kdvetkeztetéseket von le azon tények
alapjan, amelyeket a csoport meg tud szerezni.
« Ha szlikséges, korrekcids intézkedésre tesz javaslatot.

« Visszajelzést ny(jt az eredeti aggalyt felvet6 személynek
(ha ismert ez a személy) a vizsgalat eredményérol,
mindvégig betartva az ligyben részt vevékkel szemben az
adatvédelmi és titoktartasi szabalyokat.
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SZABALYZATOK A
KOZEPPONTBAN

Onnek nem kell teljesen biztosnak
lennie abban, hogy szabalysértés
tortént, de jelezze aggalyait, amikor
johiszemtien ugy véli, hogy valami
nem megfeleld, illetve jog- vagy
szabalysértés tortént.
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