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Duch

Duch ztélesnuje nas slib za vSech okolnosti
jednat eticky. U GE jsme se zavazali k tomu,
ze budeme délat spravnou véc, a tovzdy s
nezlomnou integritu.




Ftika: Cesta GE

KLICOVE PRINCIPY

1 | Budte ¢estni, spravedlivi a divéryhodni ve vsech
aktivitach i vztazich v ramci spole¢nosti GE.

2 | DodrZujte vSechny prislusné zakony a predpisy,
jimiz se naSe celosvétové podnikani Fidi.

3 | PInte svou povinnost byt vzorem integrity a hlaste
veskeré své pochybnosti, které mate ohledné dodrZzovani
zakon(, zasad spole¢nosti GE a tohoto kodexu.

5

KLICOVE OTAZKY

Duch a litera neni nahradou vaseho dobrého Gsudku, a
nemuze pokryt vesSkeré myslitelné situace. Budete-li mit
pochybnosti o tom, co musite udélat, musite si vSimat
znamek toho, zZe se vy nebo vasi kolegové jiz pohybujete
v Sedé zoné integrity a polozit si tfi jednoduché otazky:

1. Jak by toto rozhodnuti vypadalo z pohledu jinych ve
spole¢nosti GE a mimo ni?

2. Jsem pripraven/a nést odpovédnost za toto rozhodnuti?

3. Slucuje se toto rozhodnuti s Kodexem chovani spolec¢nosti GE?

Nezapomente: Pokud vidite problém, jednejte. Pokud si nejste jisti, ptejte se.
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Kdo musi tyto zasady dodrzovat

TO SE TYKA

- Reditel(, vedoucich pracovnikl a zaméstnancd GE.

« Dcefinych spolec¢nosti a kontrolovanych pridruzenych
spolecnosti. Subjekty, ve kterych spolec¢nost GE
vlastni vice nez 50 procent hlasovacich prav nebo ve
kterych ma spolec¢nost GE pravo je fidit, jsou povinny
pFijmout a dodrzovat zasady spole¢nosti GE.

Nekontrolovangm pridruZzengm spolecnostem by mélo
byt doporuceno, aby pravidla spole¢nosti GE prijaly a
dodrzovaly je.

Duch a litera musi dodrzovat vsichni, ktefi pracuji pro GE nebo ji zastupuji.

ZAMESTNANCI GE PRACUJICI S TRETiIMI STRANAMI,

jako jsou konzultanti, agenti, prodejni zastupci, distributofFi a nezavisli
smluvni dodavatelé, maji nasledujici povinnosti:

- Pozadovat, aby tyto strany souhlasily, ze budou dodrzovat pfislusné aspekty
zasad dodrzovani predpist GE.

« Zajistit témto stranam Skoleni a informace o poZzadavcich téchto zasad.

- Pokud se dozvi, Ze tfeti strana zdsady dodrZzovani predpist GE nedodrzela,
podniknout nalezité kroky — az to do ukonceni smlouvy.

DUCH A LITERA
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Odpovédnosti zaméstnancu

BUDTE INFORMOVANI

- Ziskejte zakladni znalosti o zadsadach dodrzovani predpist Duch a litera.

- Ziskejte povédomi o podrobnostech vSech zasad, relevantnich pro vase
pracovni povinnosti.

- Ziskejte povédomi o svych podrobnych obchodnich a regionalnich
zasadach a postupech a pochopte, jak je aplikovat na svou praci.

BUDTE OBEZRETNI

« Sledujte vyvoj ve svém oboru nebo pridmyslu, ktery by mohl mit dopad
na dodrzovani pravidel spole¢nosti GE, zakonU, predpisli nebo na
povést spole¢nosti.

- Vezméte na védomi, Ze GE mlZe pfezkoumat, auditovat, monitorovat,
zachycovat, pfistupovat k a zverejiovat informace, zpracovavané nebo
ulozené na zarizenich a technologii GE, nebo na zafizenich v osobnim
vlastnictvi s povolenym pfistupem k siti GE.

DODRZUJTE SVUJ OSOBNI ZAVAZEK

- Okamzité ohlaste jakékoli obavy, tykajici se mozného poruseni zakona
nebo zasad spolecnosti GE.

«V plném rozsahu a ¢estné spolupracujte prfi vySetfovani v souvislosti s
obavami spolecnosti GE o integritu.

CENA ZA NEDODRZOVANI PRAVIDEL

« Zaméstnanci a vedouci pracovnici, ktefi neplni své povinnosti ve smyslu
integrity, budou celit disciplinarnimu fizeni, jehoz vysledkem muze byt i
ukonceni pracovniho poméru. Dale jsou uvedeny priklady jednani, které
mohou vést k zahajeni disciplinarniho fizeni.

» Poruseni zakona nebo zasad GE nebo vyZadovani porusovani
po ostatnich.

- Pomsta jinému zaméstnanci za hlaSeni obav ohledné integrity.

* Neprovedeni neprodleného hlaseni o zndmém nebo
podezielém poruseni zdsady dodrzovani predpist GE.

e Odepreni plné a cestné spoluprace pri vySetfovanich
GE mozného poruseni zasad.

» Selhani jako vedouciho dlsledné zajistit dodrzovani principl
integrity spolecnosti GE, zasad a zakona.
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Odpovédnosti vedoucich pracovniku

GE své vedouci pracovniky vede k zodpovédnosti za podporu kultury dodrzovani pravidel. Odpovédnost
vedoucich pracovniku zahrnuje prevenci, zjistovani i reagovani na problémy tykajici se dodrzovani pravidel.

ZABRANTE ODHALUJTE

« Motivujte dodrzovani zasad a osobné budte prikladem - Za asistence vedoucich z oddéleni pro dodrzovani
integrity — a to nejen slovy, ale mnohem dlezitégji predpisl nebo prostiednictvim interniho auditu
svymi akci. provadéjte pravidelné hodnoceni dodrzovani predpisu.

« Nikdy nekompromitujte integritu kvili dodrZzeni ¢asové - Zavadeéjte kontrolni opatreni na odhalovani rizik v
lh{ty, uspokojeni zakaznika nebo zvyseni pFijmu. dodrzovani a poruSovani predpisu.

- Podporujte oteviené nahlasovani a zajistéte, aby
zaméstnanci védéli, jak vznaset obavy a citit se pfi
tom bezpecné.

REAGUJTE

« VSechny vyjadrené obavy zaméstnancl zdokumentujte
a vhodnymi prostredky postupte.

- Zajistéte, aby vas tym dokazal rozpoznat ,Cervené
praporky® klicovych rizik, a aby v¢€as absolvoval
pridélené Skoleni na téma dodrzovani predpis(. « Pro odstranéni zjisténych slabych mist dodrzovani

« Pomozte zaméstnanclim pochopit, jak a kde vyhledat predpisti podniknéte okamzita napravna opatreni.

dalsi pokyny a jak klast otazky. - Zavadéjte vhodna disciplinarni opatreni.
- Pochopte a dodrzujte pravidla, zakony a predpisy, - Prispévky zaméstnanc( k integrité integrujte do
které vztahuji na vas tym. Pokud si nejste jisti, zeptejte hodnoceni, a program( uznani a odmén.

se odbornika z pravniho oddéleni nebo z oddéleni pro
dodrzovani pravidel.
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LITERA

Litera se tyka nasich zasady dodrzovani predpisu
Duch a litera. Tyto zasady plati pro vSechny
zameéstnance kazdé obchodni spolecnosti kdekoli
na sveété. Tento kodex poskytuje zakladni souhrn
téchto zasad - nikoli jejich plné znéni.

Na strankach inside.integrity.ge.com naleznete

vvvvv

zasadach a zdrojich, které vam mohou pomoci.



https://inside.integrity.ge.com/

Respektujici pracovisté

Vzajemné se k sobé chovame spravedlivé a s respektem.

CESTA GE

CEST V AKCI

« Spole¢nost GE se zavazala poskytovat bezpecné, spravedlivé,
a respektujici pracovni prostredi.

« Spole¢nost GE netoleruje jakoukoli formu obtéZovani,
diskriminace nebo Sikany.

« Spole¢nost GE je zaméstnavatelem podporujicim rovné
prilezitosti, a veSkera rozhodnuti provadi na zakladé
legitimnich obchodnich uvazeni, jako jsou zkuSenosti,
dovednosti, vzdélani, vykonnost a chovani vedeni GE.

VASE ROLE

- Se zaméstnanci, zadateli, zakazniky, dodavateli, zhotoviteli a
se vSemi ostatnimi, s nimiz komunikujete jménem GE, jednejte
spravedlivé a s respektem.

- Vytvarejte a podporujte pracovni prostfedi bez diskriminace,
Sikany a obtézovani.

- Neodmitejte praci nebo spolupraci s ostatnimi kvili chranénym
charakteristikam.

« Nikdy nedélejte nevitané sexualni navrhy ani nevytvarejte
nevitané pracovni prostredi pro nikoho, s kym komunikujete.

e RESPEKTUJICi PRACOVISTE A LIDSKA PRAVA / RESPEKTUJICI PRACOVISTE

OT: Jeden z mych kolegl béhem neddvného tymového obéda
prohodil vtip o etnickém stereotypu. Jak mam na tuto situaci
reagovat?

ODP: Mate nékolik riznych moznosti. (1) Byt pfimi, vécni a
profesionalni a tuto osobu informovat, Ze to je nepfijatelné:

.10, co jste fekl/a, je tady nevhodné,” nebo ,To, co jste pravé
rekl/a, mé urazilo,“ nebo ,Ja jsem se neurazil/a, ale nékdo

jiny by se urazit mohl; (2) Takovy rozhovor preruste nebo
pFfesmeérujte: ,To nebylo vtipné,” nebo: ,Musime se soustredit

na momentalni Gkol.” Pozdéji s danou osobou pfimo navazte,
aby bylo jasné, Ze toto jednani bylo nepfijatelné, a musi prestat;
nebo (3) Prostiednictvim nékterého z nasich kanald Otevieného
nahlasovani vzneste obavu ohledné integrity.

DUCH A LITERA

ZASADY STRUCNE

Podle zasad GE mezi chranéné
charakteristiky patfi: rasa, barva,
nabozenstvi, narodnostni ¢i etnicky
puvod, puvod, pohlavi (véetné
téhotenstvi a souvisejicich stavu),
gender (véetné genderové identity
a vyjadreni), sexualni orientace,
rodinny stav, genetické informace,
vék, zdravotni postizeni, vojensky
status a status veterana nebo
jakakoli jina charakteristika,
chranéna zakonem.




ZASADY STRUCNE

Mezi zakladni lidska prava patri
distojné a bezpeéné pracovni
podminky, svobodu sdruzovani,
zdkaz nucené a détské prace

a respektovani bezpecnosti
komunity a Zivotniho prostredi.

Lidska prava

My lidska prava respektujeme a podporujeme.

CESTA GE

VASE ROLE

« V souladu s Obecngmi zasadami OSN v oblasti podnikani a
lidskygch prav respektujeme vSechna mezinarodné uznavana
lidska prava.

« Snazime se ke vdem, které néjak ovliviiuje nas obchodni a
hodnotovy fetézec, zachazet spravedlivé a dlstojné.

« Zavazali jsme se co nejlépe identifikovat a fesit souvisejici
rizika tim, Ze budeme mit ocCi stale oteviené kvili podezielym
podminkam, a provadét primérenou hloubkovou kontrolu.

PODEZRELE TRETi STRANY
OKOLNOSTI, KTERE JE TREBA HLASIT

« Pracovnici, ktefi se zdaji byt mladsSi 16 let nebo nez je mistni
legalni pracovni vék, podle toho, ktera hodnota je vyssi

« Nebezpecné pracovni podminky nebo nehygienicka Zivotni
situace pracovnikd

« Odmitani vedeni povolit s pracovniky jednat

« Odmitani povolit pracovniklim se svobodné sdruzovat
(formalné ¢i neformalné) s cilem zlepseni jejich pracovisté

« Viditelné znamky tyrani na pracovisti, véetné obtézovani,
Sikany, diskriminace nebo nasili

« Zvésti o pracovnicich, ktefi za svou praci musi platit ndborové
poplatky, ktefi nejsou pfimérené placeni nebo jsou k praci
nuceni nebo zlstavaji v praci prostfednictvim opatreni, jako je
zadrzovani cestovnich pasu

e RESPEKTUJICI PRACOVISTE A LIDSKA PRAVA / LIDSKA PRAVA

 Neprodlené informovat svého vedouciho pro dodrzovani
predpisd nebo pouzit standardni kanaly GE Otevieného
nahlasovani, pokud budete svédky jakychkoli situaci nebo
okolnosti, odrazejicich mozné Spatné zachazeni se zaméstnanci
nebo s jinymi osobami v nasem hodnotovém Fetézci.

- Cist vefejna prohlaseni GE o lidskych pravech a podilet se na
poradani firemnich skoleni pro pochopeni, jak mizeme ovlivnit
lidska prava naseho prodlouzeného hodnotového retézce.

- Respektovat zakladni lidska prava vsech, s nimiz komunikujete,

a totéz vyzadovat od nasich dodavateld, zhotovitell a
obchodnich partnerd.

« Na pracovistich GE, odbératel( a dodavatel( uplatiiovat pristup
,OCi vZdy oteviené”,

DUCH A LITERA



Korektni hospodarska soutéz

V soutézeni s konkurenci nepodvadime.

CESTA GE

- Véfime ve svobodny a konkurenceschopny trh. Pfi vSech naSich
cinnostech se fidime antimonopolnimi zakony a zakony o
konkurenci.

« Nikdy nesmime uzavirat nevhodné dohody s jinymi
spole¢nostmi ohledné Upravy cen nebo podminek, které maji
byt nabizeny zdkaznikim, rozdélovat si trhy nebo zakazniky,
nebo manipulovat vybérové Fizeni.

VASE ROLE

« Konkurentlim nebo jejich zastupcim neposkytujte Zadné
konkurenc¢né citlivé informace, nepfijimejte je ani nevyménujte
osobné, elektronicky nebo ani na obchodni schiizce.

« Nevstupujte do diskuzi ani neuzavirejte dohody s jinymi
spole¢nostmi o nenajimani nebo vzajemného neziskavani
zaméstnanc(, a s jinymi spolecnostmi, které konkuruji ve stejné
naborové oblasti, nediskutujte o mzdach nebo davkach.

CEST V AKCI

- Nenavrhujte ani neuzavirejte jakoukoli dohodu nebo imluva s
zadnym konkurentem ohledné jakéhokoli aspektu hospodarské
soutéze mezi GE a konkurentem, véetné dohod o cenach,
nabidkach, podminek dohod, mezd nebo rozdéleni trh( Ci
zakaznikd.

- Nenavrhujte ani neuzavirejte jakoukoli dohodu s Zadnou jinou
stranou ohledné toho, zda a jak se nabidky uc¢astnit.

- Vyvarujte se jakémukoli druhu kontaktl s konkurenty, které by
mohly vyvolat zdani nevhodnych dohod nebo ujednani. Aktivhé
se distancujte od jakychkoliv situaci, pfi nichZ vzniknou nabidky
na nekalé dohody nebo vyménu informaci mezi konkurenty,

a ihned o tom informujte pravni oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpisu.

« Pochopte a dodrzujte pokyny specifické pro vasi spole¢nost,
tykajici se kontaktl s konkurenty, ziskavani informaci o
konkurenci a manipulace s nimi, a G¢asti v obchodnich a
profesnich sdruzenich.

e VITEZTE CESTNE / Korektni hospodafska soutéz

OT: Mluvim se zakaznikem, a on navrhuje, Ze mi ukaze nabidku
konkurence. Co mam délat? Mizu o nabidkach konkurence se
zakaznikem diskutovat nebo prijimat jejich kopie?

ODP: Musite nabidku zdvofile odmitnout. Od zdkaznika nebo z
zadného jiného zdroje nikdy nepfijimejte dokumenty oznacené
jako dlvérné nebo takové, o nichz si myslite, Ze jsou dlvérné.
Pokud vdm divérné informace konkurence dostanou do drzeni,
urychlené kontaktujte pravni / nebo oddéleni pro dodrzovani
predpis(, kde vdm pomohou zjistit, zda je to potfeba oznamit
vlastnikovi informaci nebo ostatnim. Pamatujte na to, Ze na
podavani zprav mohou existovat ¢asové narocné pozadavky.

DUCH A LITERA

ZASADY STRUCNE

Pri vSech interakcich s
konkurenty budte opatrni,
abyste se vyvarovali byt i jen
pocitu nespravné dohody.
Nevyslovené nebo predpokladané
dohody - staci jen pocit
nespravnosti nebo podvodu -
mohou vést k poskozeni dobré
povésti a pravni odpovédnosti,
véetné vyznamnych pokut a
dokonce vézeni.




ZASADY STRUCNE

Obavy z uplatkarstvi nejsou
omezeny jen na vladni Gredniky -
rada zemi a spolecnosti také
zakazuje korupci v soukromém
sektoru. Dary, pohosténi nebo
cokoli jiného hodnotného, co

je poskytnuto vyménou za
nevhodnou pomoc nebo za
uhradu by mohly byt vnimany
jako uplatek.

Prevence nevhodnych plateb

Nezapojujeme se do Uplatkarstvi ani korupce v zadné podobé.

CESTA GE

VASE ROLE

« GE zakazuje uplatkarstvi pfi vSech obchodnich jednanich,
ve vsech zemich na celém svété, a to jak s vladami, tak v
soukromém sektoru.

« UdrZujeme silné kontrolni mechanizmy s cilem prevence
a detekce Uplatkarstvi. Ty zahrnuji dikladny proces jmenovani
a fizeni tfetich stran jednajicich jménem spolec¢nosti GE pfi
obchodnich jednanich.

- Vedeme si pfesné knihy, zaznamy a Ucty, které spravné odrazi
skute¢nou povahu vsech transakci.

CERVENE PRAPORKY, KTERE JE TREBA HLASIT
PRAVNIMU ODDELENI / ODDELENI PRO
DODRZOVANI PREDPISU

- Tfeti strana pred ziskanim obchodu/smlouvy poZaduje platbu
provize.

« Navrhy na smérovani obchodu spole¢nosti GE prostrednictvim
konkrétniho zastupce nebo partnera z dlivodu ,zvlastniho
vztahu®.

- Zadosti o provedeni platby osobé, ktera s projednavanou
transakci nema co do cinéni

* Provize, které se s ohledem na poskytnutou sluzbu zdaji
prilis velké

- Nejednoznacné ,konzulta¢ni poplatky” na fakturach

e VITEZTE CESTNE / Prevence nevhodnych plateb

« Nikdy nikomu nenabizejte, neslibujte, neprovadéjte ani

nepovolujte platbu nebo predani ¢ehokoliv hodnotného

za UcCelem ziskani neopravnéné obchodni vyhody. Pred
poskytnutim obchodni pozornosti externi strané konzultujte
s postupy GE pro obchodni pozornosti.

Dodrzujte postupy hloubkové kontroly svého oboru a vyzadujte,
aby jakdakoli treti strana, ktera (1) GE zastupuje v propagaci,
marketingu nebo pfi prodeji produktl GE pred potencialnimi
zakazniky, nebo (2) s GE spolupracuje v oblasti prodeje
produktl GE potencialnim zakaznikim, byla peclivé vybrana

a odpovidala politice spole¢nosti GE.

- Neprovadéjte zadné platby za zprostfedkovani pro urychleni

rutinnich administrativnich krok. Jedinou vyjimkou je, je-li to
nezbytné pro ochranu zdravi a bezpecnosti vasi nebo jinych
zaméstnanc(.
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Spoluprace se statnimi organy

PFi obchodovani se statnimi organy dodrzujeme ty nejvyssi etické standardy.

CESTA GE

- Pfi spolupraci se statnimi organy se zavazujeme dodrZovat
vSechny smluvni podminky, zakony a predpisy platné pro GE.

- Pfi jednani se statnimi organy jedname pravdivé a spravné.

-V tomto vysoce regulovaném prostfedi se soustfedujeme na
Fidici prvky a postupy zamérené na nase obchodni aktivity se
statnimi organy zejména pro zajisténi shody.

VASE ROLE

« Obchodovani s vladnimi organy je jiné - do obchodovani s
vlddami se nepoustéjte bez angazovani své obchodni pravniho
poradce.

« Pfi poskytovani informaci statnim organdm budte Cestni,
kompletni a presni.

- Pfed podanim navrhl nebo prijmutim kontrakt( pfezkoumejte
a pochopte pozadavky stanovené vladnimi zakazniky.

« Nepomahejte vladnim zakaznik{m pripravovat specifikace
nabidek nebo se vyhybat pozadavk(im pfi zadavani zakazek.

« Bez pisemného souhlasu opravnéného vladniho kontraktacéniho
Cinitele se neodchylujte od pozadavk( vladnich kontraktd,
neposkytujte dalsi produkty nebo sluzby, nenahrazujte
produkty a sluzby, které maji byt dodany, ani zakaznikim
nedélejte Ustupky.

e VITEZTE CESTNE / Préce s vladnimi organy

« NevyZadujte ani nepfijimejte interni vladni informace o jejim
vybérovém procesu nebo informace o nabidce konkurence.

« Pokud to odporuje firemnim a obchodnim predpisdm,
nenabizejte, neslibujte, neprovadéjte ani nepovolujte predani
¢ehokoli hodnotného statnimu zameéstnanci,.

« Bez prislusného schvaleni nikdy nevstupujte do diskuzi
s vladnimi zaméstnanci nebo s jejich blizkymi osobami o
vyhledovém zaméstnani v GE.

- Ve Spojenych statech musi néktefi zaméstnanci kvili dodrzeni
statnich a mistnich zakon( ,pay to play“ predem schvalovat
osobni politické prispévkl. Mezi tyto zaméstnance patfi
vedouci pracovnici, feditelé, zaméstnanci na obchodnich
pozicich a jejich vedouci v podnicich spole¢nosti GE, které
obchoduji se statnimi organy USA nebo jednotlivych statd.

CEST V AKCI

OT: Jeden inZzenyr americké vlady, s nimz jsem setkal pri
pfedchozi praci, mi nabidl, Ze mé& bude informovat o konkrétnich
kritériich, kterad bude vlada pouzivat pro hodnoceni navrhii na
nadchazejici zakazku. Rika, Ze chce zajistit, abychom na tento
kontrakt méli redlnou Sanci. Mohu jeho nabidku pFijmout?

ODP: Nikoli bez ujisténi, zda mu bylo kontraktacnim Urednikem
vyslovné povoleno, aby vam tyto informace predal. Pokud vam
dotycny inZzenyr fekne, Ze mu to bylo kontraktacnim arednikem
povoleno, aby vas informoval, provedte pisemny zdznam
rozhovoru.

DUCH A LITERA

ZASADY STRUCNE

Vladni subjekt zahrnuje veskeré
federalni, statni nebo mistni
vlady, jakoz i jakykoli utvar, urad
nebo zafizeni uvedeného, jako je
napriklad statem vlastnény nebo
statem kontrolovany subjekt.

To zahrnuje verejné mezinarodni
organizace (jako je OSN a Svétova
banka) a politické strany.




ZASADY STRUCNE

K prani $pinavych penéz muze
dojit vkazdém obchodnim vztahu,
ktery zahrnuje prevod nebo pfijeti
finanénich prostredkil, véetné
téch od zakazniku, dodavatelu,

distributoru, protistran a zastupcu.

Opatreni proti prani Spinavych penéz

Snazime se GE udrzet v bezpeci pred pranim Spinavych penéz.

CESTAGE

VASE ROLE

« Podnikame jen s renomovanymi zakazniky, ktefi provozuiji
jen skutecné obchodni aktivity a jejichz finanéni prostfedky
pochazi z legitimnich zdroju.

« Spolecnosti GE zavedly vhodné kontroly pro prevenci,
odhalovani a reakci na prani Spinavych penéz rizik.

PRIKLADY CERVENYCH PRAPORKU
NA PRANIi SPINAVYCH PENEZ

- Zakaznik se pfi zakladani uctu snazi uvadét faleSné informace

« Nabidky na zaplaceni v hotovosti nebo preplatky, nasledované
zadostmi o vraceni penéz

« Objednavky, nakupy nebo platby, které jsou neobvyklé nebo
neodpovidaji profilu klienta a jeho podnikani

 Neobvykle slozité struktury obchod

« Neobvyklé prevody financnich prostifedk( do zemi nebo ze
zemi, které s transakci nesouvisi

« Transakce, které mohly byt strukturovany tak, aby se zabranilo
pozadavkim na zaznamenavani nebo vykazovani.

e DOKONALOST V DODRZOVANI PREDPISU V PODNIKANI / Opatfeni proti prani $pinavych penéz

« Pochopte, co jsou ve vaSich podnikatelskych aktivitach

a aktivitach cervené praporky, a dejte si na né pozor.
Cervené praporky monitorujte po celou dobu Zivotnosti
vztahu strany s GE.

» Dodrzujte zasady Znejte svého zakaznika / Znejte svého

dodavatele a zajistéte, aby vSechny strany byly provéreny proti
seznamu sledovanych, a v¢as provadéjte hloubkovou kontrolu.

« Podniknéte primérené kroky s cilem pochopit a identifikovat

skute¢ného vlastnika strany, tedy osobu, ktera ma nad
subjektem konecnou G¢innou kontrolu.

« Pfi praci s prichozimi platbami méjte jasno v tom, kdo platbu

provadi, odkud a proc.

« Navstivte svlj portal pro dodrzovani predpist a zjistéte

si vSechny mistni obchodné-specifické poZzadavky AML
(napr nahlasovani podezrelych aktivit).

DUCH A LITERA



Dodrzovani pravidel mezinarodniho obchodu

Dodrzujeme vSechna opatreni kontroly exportu, ekonomické sankce a celni zakony.

CESTAGE

VASE ROLE

« Dodrzujeme globalni kontroly obchodnich a ekonomickych
sankci, které nam zakazuji obchodovat s nékterymi zemémi,
subjekty a osobami.

« Dodrzujeme prislusné celni poZadavky na dovoz a vyvoz zbozi.

« UdrZujeme zasady ohledné Stat(, sponzorujicich terorismus
(SSTS), které pro uskutecnéni transakce vyzaduji povoleni vlady.

KLICOVE TERMINY

+ Co je to import? Pohyb fyzické polozky z jedné zemé do jiné.
VSechny zemé reguluji import zbozi, a na zakladé hodnoty
zbozi stanovuji dané a cla. Pozadavky importu a cla se obvykle
zaméruji na fyzické polozky a ne na nehmotné prevody.

+ Co je to export? Pohyb fyzické polozky, softwaru nebo
technologie z jedné zemé do jiné. Mnohé zemé reguluji export
na zakladeé citlivosti polozky z hlediska narodni bezpecnosti.
Export mlzZe kromé prepravy zboZi zahrnovat e-maily, prenos
soubord a rozhovory.

e DOKONALOST V DODRZOVANI PREDPISU V PODNIKANI / Dodrzovani pravidel mezinarodniho obchodu

Celni arad
- PouZivejte jen celni Gfady, schvalené spole¢nosti GE.

« Dodrzujte vSechny obchodni postupy tykajici se dovozu a
vyvozu zbozi.

« Svym obchodnim celnim tym{m pro operace importu
poskytujte pfesné, Gplné a v€éasné informace véetné
klasifikace zbozi.

- Pfed narokovanim snizené sazby dané se ujistéte, zda
splhujete pozadavky specialniho programu.

Kontrola exportu

- Pouzijte exportni klasifikaci zboZi, softwaru a technologie ke
zjisténi, zda pro export vyzaduji vladni povoleni.

- Dodrzujte zasady Znejte svého zakaznika / Znejte svého
dodavatele a zajistéte provéreni proti seznamu sledovanych.

- Ujistéte se, zda vas export nepodporuje zakazané zplsoby
koncového pouziti, jako je Sifeni jadernych zbrani, a vojenska
koncova pouziti v urcitych zemich.

« Bez schvaleni neobchodujte se SSTS nebo zemémi, na které
jsou uvaleny sankce.

 Nespolupracujte s Zzadnym bojkotem Izraele nebo jakoukoli
jinou restriktivni obchodni praktikou.

DUCH A LITERA
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ZASADY STRUCNE

Pokud si nejste jisti, jak
postupovat pfi transakci

exportu / importu, vyzadejte si
pokyny od vedouciho ITC vasi firmy
nebo pravnické poradenstvi.
Naleznete je naitc.ge.com




ZASADY STRUCNE

Pokud pozorujete néjaké
neshody s dodrzovanim predpisu
nebo znamky odchylek, které
mohou kompromitovat kvalitu,
bezpecnost nebo zakonné
pozadavky na produkty a
sluzby GE, zastavte proces a
okamzité informujte vedouciho
oddéleni kvality, bezpecnosti
nebo dodrZovani predpisu své
spolecnosti.

Kvalita

U naSich produktu a sluzeb dodrZzujeme fadu norem a poZadavkl na kvalitu.

CESTAGE

« Kvalita produktl a sluzeb GE je klicovou soucasti nasi povésti a
zakladem nasi konkurenceschopnosti.

- Kvalita v GE je odpovédnostivSech. Nalezita kvalita:
- Pomaha zajistit bezpecnost nasich zaméstnanc(, zakaznik( a
téch, komu nasi zakaznici slouzi.

- Pomaha uspokojovat zakazniky.

« Spole¢nost GE dodrzuje vSechny zakony a predpisy tykajici se
kvality, bezpecnosti a vykonu nasich produktt ve vsech zemich,
kde jsou produkty a sluzby GE nabizeny.

VASE ROLE

« Pokud se zabyvate designem produktd nebo sluzeb, vyrobou,
distribuci a servisem:

- Vytvarejte a udrZujte presné zaznamy o kvalité, jako jsou
vysledky test(, kontrolni zpravy a formulare vyrobnich
operaci. Nikdy nemanipulujte nebo nefalSujte dokumenty,
které vykazuji nepresné informace.

- Neobchazejte kontrolu kvality ani nevyuzivejte zkratky, které
by mohly kompromitovat kvalitu nebo bezpec¢nost produktd
a sluzeb GE nebo dodrzovani nafizeni.

- Nezkreslujte ani nefalSujte kvalitu, bezpecnost nebo metriku
produktivity pro interni nebo externi vykaznictvi.

CEST V AKCI

« Dodrzujte své obchodni zasady, postupy a manualy souvisejici
s kvalitou, bezpec¢nosti a zakonnymi pozadavky vSech produktd
a sluzeb.

- Vyuzivejte jen schvalené dodavatele, ktefi spliuji a disledné
provadi pozadavky na kvalitu a bezpecnost GE.

- SvyuZzitim zpétné vazby od zakaznikd, produkcnich trendd a
Stihlych konceptl usilujte o neustalé zlepSovani kvality.

e DOKONALOST V DODRZOVANI PREDPISU V PODNIKANI / Kvalita

OT: Béhem schlizky na prezkoumani standard( kvality
specifickych technickych pozadavki, se jeden zaméstnanec
dozvédél o zpozdéni u nékterych hodnoceni kvality. Tento
zaméstnanec v obavach kontaktoval vedouciho pracovisté,
zodpovédného za tato hodnoceni. Zaméstnanec pozadoval,

aby vedouci pracovisté do druhého dne hodnoceni predlozil a
naznacil, Zze Zadna dalsi zpozdéni nebudou akceptovana. Mél by
vedouci pracovisté mit obavy z tonu e-mailu a z tlaku, vyvijeného
na urychleni kvality hodnoceni?

ODP: Ano, neshody musi byt posuzovany z hlediska pfijatelnosti -
tato hodnoceni nelze preskocit, i kdyZ mohou zpUlsobit zpozdéni.
Tlak ze strany jakéhokoli zaméstnance na uspéchani nebo
obchazeni hodnoceni pozadované kvality je nepfijatelny. Vedouci
pracovisté by mél toto chovani vystupnovat a vznést obavy
ohledné integrity, protoze se jedna o potencialni poruseni zasad.
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Vykazovani a vedeni zdznamu

Vytvarime, udrzujeme a vykazujeme presné finan¢ni a obchodni zaznamy.

CESTAGE

VASE ROLE

- Pfipravujeme v¢asné, pfesné a kompletni finan¢ni informace
pro pouziti ve zpravach vedeni, investorlim, regula¢nim
organlim a dalSim zainteresovanym osobam.

- Zajistujeme, aby rozhodnuti managementu byla zaloZena na
zdravych finan¢nich analyzach na zakladé kompletnich faktd
s nalezitym uvazenim kratkodobych i dlouhodobych rizik.

« Jedname v souladu se vsemi zasadami spolecnosti a platnymi
zakony a predpisy, vztahujicimi se k uchovavani dokumenta a
zaznamd.

« DodrZujeme G¢inné postupy a interni kontroly, které spravedlivé
odrazeji transakce nebo udalosti, a také plsobi jako prevence
nebo detekce nevhodnych transakci.

CERVENE PRAPORKY, KTERE JE TREBA HLASIT

« Financni vysledky, které se zdaji byt v rozporu se zakladni
vykonnosti

« Obchazeni postupl hodnoceni a schvalovani

« NeUplna nebo zavadéjici komunikace o podstaté nebo
nahlasovani transakce

e DOKONALOST V DODRZOVANI PREDPISU V PODNIKANI / Vykazovani a vedeni zaznamdl

« Uchovavejte Gc¢inné postupy a vnitFni kontrolni mechanismy,
které spravedlivé odrazeji transakce nebo udalosti, a také
pUsobi jako prevence nebo detekce nevhodnych transakci.

- Chrante fyzicky i finanéni majetek nebo dusevni vlastnictvi
spole¢nosti GE.

« Udrzovat Uplné, pfesné a v€asné zaznamy, které nalezitym
zplUsobem odrazi vsechny obchodni transakce.

- Vytvarejte pfesné a Gplné dokumenty a pfi rozhodovani o
tom, kdy je uchovavat a kdy zlikvidovat, dodrzujte zasady
spolec¢nosti.

« Nezkreslujte hospodarské vysledky nebo nefinanéni metriky
(metriky, na nichz jsou ¢asto zaloZena provozni rozhodnuti)
pro splnéni vykonnostnich cild.

- Nikdy se nezapojujte do nevhodnych transakci, véetné téch,
které védomé zkresluji vykazovani ostatnich stran, napfiklad
zdkaznikd nebo dodavateld.

« Pokud si budete védomi néjaké pochybné transakce, vyzadejte
si poradenstvi svého kontrolniho tymu, oddéleni pro dodrzovani
predpist nebo ombudsmana.

DUCH A LITERA

ZASADY STRUCNE

Vérné odrazime ekonomickou a
obchodni podstatu podnikatelské
c¢innosti spole¢nosti v souladu

s obecné uznavanymi zasadami

a standardy pro ucetnictvias
predpisy pro ucetnictvi a financni
vykaznictvi.




ZASADY STRUCNE

Vsichni dodavatelé GE musi
predtim, nez s nimi budeme moci
pracovat, podstoupit hloubkovou
kontrolu. Pravo zavazat se k
dodavatelskym smlouvam ma
pouze nas tym zajistovani zdroju.

Vztahy s dodavateli

NasSe vztahy s dodavateli zakladame na zakonnych a spravedlivych postupech.

CESTA GE

VASE ROLE

« Pouzivame pouze ty dodavatele, ktefi sdili nas zavazek
Cestnosti, jsou kvalifikovani pro poskytovani zboZzi a sluzeb,
pro které byli vybrani, a dodrZuji vSechny platné zakony,
predpisy a ocekavani GE.

« VSichni dodavatelé GE jsou povinni dodrZzovat Priivodce
Cestnosti GE pro dodavatele, zhotovitele a konzultanty
(dale jen ,Priivodce cestnosti dodavatele®).

» Chranime informace GE i dodavatel(, véetné ddvérnych a
chranénych informaci a osobnich tdaja.

+ Se vSemi dodavateli jedndme spravedlivé a s respektem.

CERVENE PRAPORKY, KTERE JE TREBA HLASIT

« Nebezpecné podminky v zafizenich dodavatele

« Zaméstnanci dodavatele, ktefi se zdaji byt nezletili nebo pod
natlakem

« Zjevné pohrdani dodavatele environmentalnimi normamiv
zafizenich dodavatele

- Dodavatelé, ktefi nemaji Zadnou historii podnikaniv dané
jurisdikci, kde by ji mit méli

« Dodavatelé, ktefi nemaji dostatecné prislusné zkusenosti

e ZODPOVEDNOST ZDROJE / Vztahy s dodavateli

« DodrZujte obchodni procesy pro dodavatele vefejné soutéze a

naborové hloubkové provérky.

» Nahlaste veskeré potiZze nebo obavy v souvislosti se zafizenimi

dodavatele, zachazeni s pracovniky, subdodavateli a
obchodnimi praktikami.

« Chrante dlvérné a chranéné informace GE, vcetné, kde je to

vhodné, prostfednictvim dohody o mléenlivosti. Rovnéz chrarite
jakékoliv dlvérné informace nebo osobni Gdaje, které dodavatel
poskytne spole¢nosti GE.

« Pivybéru dodavatele se vyhybejte moznym stfetim zajm, a

nikdy nepfijimejte nevhodné dary nebo jiné cenné predméty.
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Pripustné pouziti

Chranéné informace GE a Informacni zdroje GE pouzivame zodpovédné.

CESTAGE

- Informace o nasi spolecnosti, nasich zadkaznicich, nasich
zaméstnancich a dodavatelich musime pouzivat a chranit
vhodnym zplisobem.

- Stejné tak musime vhodnym zplisobem pouZzivat a chranit
systémy, zafizeni a jiné technologie pouzivané ke zpracovani
chranénych informaci GE.

CO JSOU TO INFORMACNI ZDROJE GE?

- Jakékoli systémy, zafizeni nebo jiné technologie, spravované
a schvalené GE pro zpracovani, ukladani nebo prenaseni
chranénych informaci GE,

- VeSkeré vybaveni, vlastnéné nebo pronajaté GE, vcetné
pocitacd, mobilnich zafizeni a tabletd, a

« Ostatni zafizeni, jako jsou mobilni zafizeni v osobnim vlastnictvi,
ktera byla schvéalena pro provoz v GE (tj. v programu Pfines si
vlastni zafizeni (Bring Your Own Device - BYOD).

VASE ROLE

« Ne-sluZzebni vyuzivani informacnich zdroji GE, pfistup k
internetu, mobilnimu datovému tarif a e-mailu omezte na
rozumnou dobu / mnoZstvi. Takové pouZiti nesmi zneuZivat
cas nebo zdroje spole¢nosti; nesmi porusovat mistni zakony
nebo jakékoli zasady, normy nebo smérnice GE, ani nesmi byt
Vv rozporu s vasi praci.

« Chranéné informace GE neuklddame, nespravujeme ani je
nezalohujeme v pocitacich a mobilnich zafizenich v osobnim
vlastnictvi nebo téch, které nejsou v majetku GE, ani na
vymeénitelnych médiich nebo v cloudovych ulozistich.

- NepouZivejte zafizeni nebo technologie, zakazané GE nebo
nékterym z vladnich orgénd.

« Informacni zdroje GE nepouzivejte pro zadné nezakonné Gcely,
jako je pristup k nelegalné distribuovanym material(im, které
jsou sexualné explicitni nebo jinak nevhodné.

CEST V AKCI

« Chranéné informace GE ukladejte pouze do informacnich
zdrojl GE.

« Svou identitu GE (napfiklad titul nebo role GE, e-mailovou
adresu, povéreni), pouzivejte pouze tam, kde je to schvéleno
zasadami, a pro obchodni Gcely GE.

« Informacni zdroje GE vratte, pokud jiZ nejsou vyzadovany
nebo byly nahrazeny, a kdyz z GE odchazite.

e CHRANTE DATA SPOLECNOSTI / PFijatelné pouziti

OT: Nejsem u svého notebooku GE, a potfebuji kontaktovat
kolegu ohledné projektu, na kterém pracujeme. Mohu mu poslat
e-mail ze svého osobniho e-mailového uctu?

ODP: Ne, pro pracovni zalezitosti GE nesmite pouzivat osobni
e-mailovy Gcet. To zahrnuje s praci souvisejici komunikaci

s kolegy, zakazniky ¢i dodavateli, jakoz i zasilani jakychkoli
materiall obsahujici chranéné informace GE. Musite vyckat,
dokud neziskate pristup ke svému e-mailu GE.
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ZASADY STRUCNE

Veskeré obavy ohledné spravného
pouziti nebo ochrany chranénych
informaci GE nebo informacnich
zdroji GE vznasejte na adrese
security.ge.com, nebo kontaktujte
svého vedouciho, obchodniho
ombudsmana, vedouciho oddéleni
pro pravo, soukromi, zabezpeceni
informaci nebo vedouciho oddéleni
pro dodrZovani predpist nebo jiné
kanaly pro otevrené nahlasovani.




ZASADY STRUCNE

Do informacénich zdroja GE
instalujte pouze z duvéryhodnych
aplikaci. Aplikace, které nejsou
poskytnuty nebo schvaleny GE,
nesmi byt pouzivany pro Duvérné
informace GE nebo pro Prisné
duvérné informace GE.

Kyberneticka bezpecnost

Své systémy, sité a zarizeni chranime pred kradezi, ztratou nebo neautorizovanym
pristupem.

CESTA GE VASE ROLE
- Snazime se chranit své sité, systémy, zarizeni, produkty, « Pouzivejte jen ty informacni zdroje GE, pro které mate
procesy, sluzby a technologie (informacni zdroje GE) a rozsahlé opravnéni.

chranéné informace GE, které obsahuji » Pro pracovni zalezitosti GE nepouzivejte osobni e-mail,

« Informacni zdroje a produkty GE navrhujeme s neschvalena zafizeni nebo neschvaleny software.
prihlédnutim k bezpecnosti, a aplikujeme nékolik vrstev

g ) « Pochopte podminky pouziti spolupracujicich aplikaci GE,
bezpec¢nostnich kontrol.

vcéetné toho, jak by mély byt aplikace pouzivany, a typl dat,
« Informacni zdroje GE monitorujeme v souladu s platnymi ktera jsou v kazdé aplikaci povolena.
pravnimi pfedpisy na ochranu bezpecnosti GE a chranénych
informaci GE, abychom ochranili provoz GE, a v souladu s
platnymi pravnimi predpisy a obchodnimi zavazky.

- Zajistéte, aby chranéné informace GE sdilené s tfeti stranou
byly pfenaseny prostfednictvim schvalené a bezpecné metody
a byly treti stranou vhodné chranény.

- Od tfetich stran, které pro nas chranéné informace GE
zpracovavaji, pozadujeme zavedeni informacni bezpecnostnich
kontrol, které spliuji standardy GE, a tyto kontroly hodnotime.

TIPY PRO UDRZENi ZDROJU V BEZPECi

« Pokud fyzické kopie chranénych informaci GE a zafizeni
GE nejsou v provozu, zabezpecte je

- PouZivejte silna hesla; své heslo nikomu nesdélujte.

- Vyhybejte se pfipojeni k vefejnym nebo nezabezpecenym
sitim WiFi

- Vyvarujte se klikani na e-mailové odkazy nebo otevirani priloh
od neznamych odesilatell

- Pfi zvefejnovani informaci na internetu nesdélujte osobni Gdaje,
obchodni tajemstvi, dGvérné a jiné citlivé obchodni informace.

e CHRANTE DATA SPOLECNOSTI / Kyberneticka bezpe¢nost DUCH A LITERA



DusSevni vlastnictvi

Prava duSevniho vlastnictvi GE si chranime, abychom si udrzeli konkurenéni vyhodu.

CESTAGE

« Nase prava na dusevni vlastnictvi (DV) budeme branit pred
neopravnénym pouzitim, abychom zachovat hodnotu nasich
inovaci a znacky.

- Respektujeme platné DV ostatnich, a pfijimame vhodna opatreni
k tomu, aby nedoslo k poruseni jakychkoli prav tfetich stran.

CO PRESNE JE DV?

« DV zahrnuje vynalezy, vyrobni procesy, znacky, obchodni plany,
marketingové dokumenty a grafiku, software a tvary produkt(.
Tyto ddvérné informace chranime patenty, obchodnim
tajemstvim, ochrannymi znamkami, autorskymi pravy a vzory.

VASE ROLE

« Chranéné informace GE pouZivejte nebo distribuujte pouze ve
prospéch GE, a nikoli k osobnimu prospéchu.

« Po odchodu z GE bez povoleni neodnasejte, nepristupujte k,
neposkytujte pFistup ani nepouzivejte Zadné z chranénych
informaci GE nebo jinych DV.

- Bez predchozi konzultace se svym firemnim DV poradcem
a ziskani souhlasu pfedem neprinasejte, nepfistupujte
k, neuchovavejte, nesdilejte ano nepouzivejte chranéné
informace tfetich stran, véetné chranénych informaci od
predchoziho zaméstnavatele.

CEST V AKCI

« Ve spolupraci se svym firemnim DV poradcem vcas zvefejnovat
veskeré nové vynalezy vytvorené v ramci vaseho zaméstnani.

- Tridit, oznacovat, ukladat a sdilet vSechna data GE, informace
a dokumenty v souladu s klasifikaci chranénych informaci GE,
zasadami oznacovani a manipulace, a zajistit, aby byl pristup
k chrdnénym informacim a dokumentim GE byl udélen jen
osobam s legitimnimi potfebami.

« Chranéné informace GE tfetim strandm neposkytujte
bez nalezitého interniho schvaleni a nezbytné dohody o
micenlivosti se tFeti stranou.

e CHRANTE DATA SPOLECNOSTI / Duevni vlastnictvi

OT: Musim odeslat chranéné informace jinym zaméstnancim
spolecnosti GE, ale nejsem si jisty/a, zda vyzaduiji stitek.
Jak mam védét, zda jsou informace pfinejmensim -DUVERNE-?

ODP: Zeptejte se sami sebe: Je mi jedno, zda se tyto informace
dostanou do nespravnych rukou? Jinymi slovy, pokud by tyto
informace byly nespravné odhaleny, bylo by riziko poskozeni
povésti nebo podnikani GE? Pokud na tyto otazky odpovite
,ano", potom jsou tyto informace pfinejmensim -DUVERNE-.
Mate-li dotaz, zeptejte se svého vedouciho nebo firemnimho
DV poradce.

DUCH A LITERA
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GE je vlastnikem DV svych
zaméstnancu v ramci jejich
zaméstnani. Pozadujeme, aby si
zameéstnanci precetli a podepsali
GE Employee Innovation

and Proprietary Information
Agreement (Dohodu o inovacich
zaméstnancu a chranénych
informacich zaméstnance (EIPIA)).




ZASADY STRUCNE

Veskera znama nebo podezfivana
rizika nebo incidenty, tykajicich
se osobnich informaci,

okamzité nahlaste na adrese
security.ge.com nebo svému
nadFizenému, vedoucimu
ochrany osobnich udaja v
podnikani, nebo prostrednictvim
kanalu otevieného nahlasovani.

Soukromi

Respektujeme prava na ochranu soukromi jednotlivcu.

CESTAGE

VASE ROLE

« Osobni Gdaje shromazdujeme, spravujeme a chranime
zodpovédné. Provadime to v souladu s platnymi zakony na
ochranu soukromi a se Zdvazkem GE o ochrané osobnich udaja.

« Osobni daje zpracovavame v souladu se zakonem, spravedlivé
a transparentné, a v souladu s platnymi pravnimi predpisy
zabezpecujeme prava jednotlivc.

« Zpracovani osobnich tdajli omezujeme na nezbytné minimum
pro splnéni specifickych legitimnich obchodnich tceld.

CO PRESNE JSOU OSOBNIi UDAJE?

- Osobni daje jsou veskeré informace, které se pfimo nebo
nepfimo tykaji identifikovatelné osoby. Mezi priklady
osobnich Gdajl patfi jméno, GE SSO, adresa bydlisté, narodni
identifikacni Cislo a informace o platu a dalSich pozitcich.

e CHRANTE DATA SPOLECNOSTI / Soukromi

- Omezte svij pristup nebo zpracovani osobnich dajl pouze na
to, co je nezbytné pro specifické legitimni obchodni Gcely.

« Osobni daje uchovavejte pouze po nezbytné nutnou dobu.
Postupujte podle platnych pland pro uchovavani a postupi pro
bezpec¢né odstranovani, stanovené v zavislosti na vasi praci
nebo funkci.

« Soukromi berte v Gvahu v rané fazi navrhovani jakéhokoli
systému, aplikace, procesu nebo produktu.

« Osobni Gdaje zpracovavané dodavateli chrante zavadénim
prislusnych smluv, posouzeni bezpecnosti a soukromi jiz od
navrhu a bezpec¢nymi prenosy s témito dodavateli.

CEST V AKCI

OT: Ziskali jsme svoleni osobni (daje tohoto zakaznika pouzit v
ramci naseho vyzkumu, mdzeme je také pouzit pro marketing?

ODP: Ne. Osobni informace, schvalené pro jeden Gcel, nelze
pouZzit pro Gcel novy, neslucitelny.

DUCH A LITERA



Strety zajmu

Stretdm zajmu se vyhybame.

CESTA GE

VASE ROLE

« Obchodni rozhodnuti GM vzdy provadéjte na zakladé toho,
co je pro GE objektivné nejlepsi, nikdy na zakladé toho, co je
nejlepsi pro vas osobné.

 Neberte si pro sebe Zadné prilezitosti, na nichz by GE mohla

mit zajem a které jsou objeveny prostrednictvim GE pozic(e),
informaci nebo majetku.

- Nepouzivejte zdroje GE, duSevni vlastnictvi, Cas nebo zafizeni
pro osobni zisk.

- Dbejte na to, abyste se vyvarovali vsem skutecnym,
potencialnim nebo vnimanym stfetim zajm( s GE. Neni-li
mozno se takového jednani vyvarovat, nebo pokud si nejste
Jisti, mate povinnost oznameni.

PRIKLADY POTENCIALNICH KONFLIKTU,
KTERE JE TREBA ZVEREJNIT

« Financni zajmy ve spolecnosti, pficemz byste mohli osobné
ovlivnit obchodovani spole¢nosti GE s touto spolecnosti nebo
z néj mit finan¢ni prospéch.

« Spoluprace s, najimani nebo dozorovani ostatnich, s nimiz
mate blizky osobni vztah

« Zaméstnavani osob mimo firmu (placené nebo neplacené)
- Clenstvi ve spravni radé jiné firmy

« Dary od dodavatell

e CHRANTE SEBE | SPOLECNOST / StFet zajmii

- Zverejnit skutecné, potencialni nebo domnélé strety zajmu
elektronicky, prostfednictvim dotazniku eConflicts of Interest,
kdyz se k GE pripojite, a na pozadani jej aktualizovat.

- Svij dotaznik aktualizujte predtim, nezZ se ocitnete v jakékoli
situaci, ktera predstavuje potencialni nebo vnimany stret.

« Pokud pracujete v misté, kde je zavedena alternativni metoda
pro ohlasovani potencialnich konfliktd, mizete ohlaseni
podat pisemné (i) svému nadfizenému a (ii) HR manaZerovi
nebo firemniho obchodni pravniho poradce nebo vedouciho
oddéleni pro dodrzovani predpisu.

DUCH A LITERA

ZASADY STRUCNE

Pozitivni ohlaseni nemusi nutné
znamenat, ze ke stretu skutecné
dochazi, nebo Zze konkrétni aktivita
je nevhodna. Dulezité je Gplné
ohlaseni, aby vam GE mohla pomoci
vyhnout se situacim, které by
mohly porusit zasady GE o

stietu zajmu.
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ZASADY STRUCNE

Zivotni prostfedi, zdravi a bezpecnost

Chranime své lidi a komunity, v nichZ plsobime.

CESTA GE

Pokud jste si védomi nefeSenych
nebezpeci nebo norem, které
nejsou dodrzovany, zastavte praci
a uvédomte management nebo
vedeni EHS.

24 |

« Striktné dodrzujeme vesSkeré zakony, tykajici se zivotniho
prostredi, zdravi a bezpecnosti (EHS), které se vztahuji k
nasi ¢innosti.

« Pro zajisténi bezpecnosti na pracovisti a predchazet Grazim
vyvijime a dodrZzujeme bezpecné pracovni postupy.

- S cilem zajistit, aby naSe emise spliovaly zakonné limity,
zavadime, udrzujeme a monitorujeme kontroly v oblasti
Zivotniho prostredi.

« Posuzujeme EHS rizika vSech novych ¢innosti - at je to
navrhovani novych produkt(, prodej na novém trhu, stavba
nové tovarny nebo nakup nové spole¢nosti - a podle toho
pfipravujeme své tymy a lokality.

VASE ROLE

PRIKLADY CERVENYCH PRAPORKU EHS, KTERE
JE TREBA HLASIT

« Porozumét a vsem skolenim EHS, ktera vam budou pridélena,
a jednat v souladu s nimi.

« Pro zjisténi a napravu obavy EHS na svém pracovisti dodrzujte
EHS procesy a postupy GE. V pfipadé pochybnosti se zeptejte
svého vedouciho EHS.

- Dotazujte se na nebezpecné nebo nespravné operace, které pri
praci kdekoli uvidite, véetné zafizeni GE, pracovist zakaznikl a
lokalit projektd.

- Zastavit vSechny prace, které se vam zdaji byt nespravné,
nebezpecné, nebo jimiz si nejste jisti.

e CHRANTE SEBE | SPOLECNOST / Zivotni prosttedi, zdravi a bezpe&nost

« Neschopnost ziskat nebo splnit zakonna povoleni

« Odchylky od pisemnych pracovnich postup(, které obchazi
nebo rusi ochranné prvky EHS nebo kompromituji bezpecnosti

« Chyby v bezpecnosti nebo havarijni pfipravenosti
- Nedostatecné udrzované nastroje nebo zafizeni

- Nedostatek nebo defektni ochranné pomucky, véetné
ochrannych krytd stroji nebo osobni vystroje

« Nebezpecna jizda

 NepoufZiti systém{, které znemoZiuji provoz stroje v dobég,
kdy je na ném provadéna adrzba (LOTO - lock-out/tag-out)
nebo ochrany proti padu

« Nespravné odesilané odpady nebo nebezpecné produkty

« Nebezpecné situace mimo pracovisté, napriklad u zakaznika
nebo lokalitach projektu

DUCH A LITERA



Obchodovani zasvécenych osob a davani tipu
na obchodovani s akciemi

Zajistujeme fadné pouzivani a chranime duvérnost podstatnych nevefejnych informaci.

CESTA GE

- Podstatné neverejné informace nepouzivame ani nesdilime
pro jakykoli osobni prospéch.

PRIKLADY PODSTATNYCH INFORMACE

« Prijmy, zisk, marzZe, penézni tok nebo jiné financ¢ni vysledky
nebo predpovédi

« V\yznamné soudni spory, zaloby nebo vySetfovani

« Zmény ve vysSim vedeni

« Velké transformacni akvizice, dispozice nebo reorganizace
« Vysledky auditu

« Klicové faktory vykonnosti podniku

VASE ROLE

- Vyvarujte se sdileni neverejnych informaci s kymkoli mimo
GE, pokud to neni nezbytné pro obchodni ¢innost GE, a jsou-
li na aplikovany nalezité kontrolni prvky (napfiklad smlouva
o ml¢enlivosti s dodavatelem).

- Zdrzte se projednavani neverejného obchodovani GE s rodinou
a prateli.
« Kromé pracovnich zalezitosti GE v rdmci svého zaméstnani

v GE na sebe neberte funkci nezavislého konzultanta nebo
odbornika.

CEST V AKCI

ZASADY STRUCNE

« Nikdy nenakupujte ani neprodavejte cenné papiry (jako jsou
akcie, dluhopisy nebo derivaty) spolecnosti GE nebo zadné jiné
spolec¢nosti, pokud jste si védomi neverejnych informaci, které
by mohly ovlivnit cenu téchto cennych papirl (Insider Trading -
Obchodovani zasvécenych osob).

« Nedoporucujte ani nenaznacujte, aby nékdo jiny nakoupil
nebo prodal cenné papiry jakékoli spole¢nosti - véetné GE -
pokud o takové spole¢nosti mate dulezité neverejné informace
(Stock Tipping - Davani tipt na obchodovani s akciemi).

e CHRANTE SEBE | SPOLECNOST / Obchodovani zasvécenych osob a davani tipi na obchodovani s akciemi

OT: Pri schlizce tymu jsem se dozvédél, Zze GE planuje nabyti jiné
spolecnosti. M(zu si koupit akcie této spole¢nosti predtim, nez
bude akvizice ohlasena? Co o nadkupu akcii GE?

ODP: Ne a ne. Pokud se dozvite, Ze GE zvazuje koupi podniku
nebo uzavreni néjaké zasadni kupni smlouvy, pfedpokladejte,
Ze tyto informace jsou neverejné az do chvile, kdy GE nebo
protistrana transakci vefejné oznami a trh ma c¢as tyto
informace absorbovat.

DUCH A LITERA

Politika GE stanovuje pravidla
pro zaméstnance a ostatni osoby,
které ziskaji podstatné neverejné

informace, a zakazuje obchodovani
zasvécenych osob a davani tipu na
obchodovani s akciemi.



ZASADY STRUCNE

Bezpecnost

Pracujeme tak, abychom nase globalni operace udrzeli v bezpeci pro ty, ktefFi pracuji

pro nasas nami.
CESTA GE

VASE ROLE

Pokud vidite nebo mate pocit,

Ze néco neni v poradku, néco
reknéte. Obavy o bezpecnost
nebo podezrelé udalosti mizete
nahlasit vedoucimu bezpecnosti,
HR, pravnimu oddéleni nebo
oddéleni pro dodrzovani predpisdu,
ombudsmanovi nebo na adrese
srcm.portal.ge.com.

« Chceme, aby se vSichni zaméstnanci a dodavatelé v praci citili
fyzicky v bezpeci - at uz na pracovnich lokacich GE nebo pfi
cestovaniv zastoupeni spolecnosti.

« Podle potfeby komunikujeme o prevenci, fFeSeni mimoradnych
situaci a kontinuité podnikani s komunitou GE, vladnimi
Ufedniky, médii a vefejnosti.

- Nase globalni operacni bezpecnostni tymy 24/7 jsou pfipraveny
pomoci se vSemi otdzkami bezpecnosti, které mizete mit.

NASTROJ PRO BEZPECNE CESTOVAN:I:
VAS NOUZOVY KONTAKT

« Pfed cestou doporucujeme ve svém cestovnim profilu
GE zadat nebo aktualizovat informace o nouzovém kontaktu.
Pokud dojde ke vzniku jakéhokoli typu udalosti (pfirodni nebo
zavinéné lidskym faktorem), ktera by pro vas mohla na cestach
predstavovat riziko, vedeni GE si bude chtit ovéfit, zda jste v
bezpeci. Pokud se ndm nepodari dostat se do kontaktu s vami,
budeme kontaktovat vas nouzovy kontakt, zatimco budeme i
nadale sledovat vasi bezpecnost.

e CHRANTE SEBE | SPOLECNOST / Bezpe&nost

- Vytvarejte a udrzujte bezpecné pracovni prostredi.

« At uz jste na pracovisti GE, lokaci u zakaznika nebo na
vefejném misté, vzdy budte védomi svého okoli.

« Dodrzujte vSechny postupy pfi vstupu / odchodu. Noste svou
ID kartu a zajistéte, aby ji nosili ostatni.

« Opatreni pro pracovni cesty provadéjte prostfednictvim
GE Travel a dodrzujte pozadavky zasad GE T&L.

« Pokud poradate nebo koordinujete néjakou akci GE, pomozte ji
udélat bezpecnou vyplnénim nastroje GE Event Tool na adrese
srcm.portal.ge.com.

CEST V AKCI

OT: Vidél jsem, jak jeden dodavatele v prostorach GE fotografuje.
M{ze mit povoleni, ale nejsem si jist. Co je nejlepsi, co mam
udélat?

ODP: Neprodlené kontaktujte mistni ostrahu nebo vedouciho
bezpecnosti zavodu a nahlaste, co jste vidéli. Ve vétsiné zavodl
neni fotografovani povoleno, nebo musi byt provadéno pod
peclivym dohledem a s povolenim.

DUCH A LITERA



Otevrené nahlasovani

Jedname jako hlas Cestnosti.

CESTA GE

JAK JSOU OBAVY VYSETROVANY

 GE podporuje oteviené prostfedi, v némz jsou zaméstnanci
povzbuzovani k nahlasovani problém s cestnosti (integritou)
prostrednictvim rlznych kanal(, a mohou tak Cinit v klidu a bez
obav z odvety.

» GE prisné zakazuje odvetu za vzneseni obav nebo za G¢ast na
vySetrovani integrity.

» GE uchovava obavy a souvisejici osoby v pfisném utajeni,
a to v maximalnim mozném rozsahu, v souladu s Gplnym
a spravedlivym vysetfovanim. VysSetfovatelé zverejni
podrobnosti jen na bazi ,Co potfebujete védét".

JAK VZNASET OBAVY OHLEDNE CESTNOSTI

MliZete se rozhodnout, Ze si 0 mozném problému s Cestnosti s
nékym promluvite osobné, po telefonu nebo pisemné.
Mezi dostupné kanaly patfi:

« Vedouci

« Oddéleni lidskych zdrojt

« Pravni oddéleni a Oddéleni pro dodrzovani predpisl
« Ombudsmani

« Interni audit

« Spravni rada spole¢nosti GE

« Anonymné na strankach inside.integrity.ge.com

Nic v téchto zasadach vam nebrani potenciadlni poruseni zakona
oznamit prislusnym orgdnim statni spravy.

e HLAS CESTNOSTI / Oteviené nahlasovani

VSechny obavy ohledné ¢estnosti GE dikladné zkouma. Béhem
procesu vySetfovani spolec¢nost GE provadi nasledujici kroky:

« Sestavi nezavisly a objektivni vySetfovaci tym.

« Prostfednictvim rozhovort a / nebo kontrolou dokumentt
zjisti fakta.

« Kdykoli je to mozné, utvofi si zavéry na zakladé faktd,
které tym dokdaze ziskat.

« Je-li to nutné, doporuci ndpravna opatreni.

« Pfi sou¢asném zachovani dvérnosti a soukromi vsech, v této
véci zuc¢astnénych, poskytne osobé, kterd vznesla pdvodni
obavy (je-li tato osoba zndma), zpétnou vazbu o vysledku.

DUCH A LITERA
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ZASADY STRUCNE

Nemusite si byt jisti, Ze k poruseni
zakona doslo, ale radéji byste
méli vznést obavy v dobré vire, Ze
doslo k nééemu nespravnému, co
porusuje zakon nebo zasady.
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