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GE:N CODE OF CONDUCT -
MENETTELYOHJEET

O 1 Toimi rehellisesti, oikeudenmukaisesti ja luotettavasti
kaikissa GE:n toiminnoissa ja suhteissa sidosryhmiin.

O 2 Noudata sovellettavia lakeja ja madrayksid, jotka
koskevat liiketoimintaamme maailmanlaajuisesti.

03 Tayta velvollisuutesi ja ilmoita viipymattd ongelmista,
jotka koskevat lain, GE:n menettelytavan tai ndiden
menettelyohjeiden noudattamista.

04 Yksinkertainen ja helposti ymmarrettavé ohjeistus
on paras compliance-ohjeistus. Tehokas ja toimiva
compliance on kilpailuetu. Tee omalta osaltasi parhaasi
pitdaksesi yhtio mahdollisimman kilpailukykyisena -
tyoskennellen tehokkaasti, vastuullisesti ja saantoja
noudattaen.

THE SPIRIT & THE LETTER INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA. S



KENEN TULEE
NOUDATTAA
NAITA OHJEITA

The Spirit & The Letter -ohje velvoittaa
jokaista GE:n tyontekijad ja edustajaa.

NAITA OVAT >>

¢ GE:n johtajat, toimihenkil6t ja tyontekijat.

e Tytdryhtiot ja enemmistoosakkuusyhtiot. Yhtiot,
joiden @dnimadréstd GE omistaa yli 50 prosenttia tai
joissa GE:lld on madrdysvalta,

Vahemmistéosakkuusyhtididen suositellaan ottavan GE:n
compliance-ohjeistukset kayttoon ja noudattavan niitd.
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GE:n tyontekijoiden, jotka tyoskentelevat - Q -
kolmansien osapuolten, kuten konsulttien, agenttien, L~
myyntiedustajien, jdlleenmyyjien ja itsendisten
urakoitsijoiden kanssa, on:

¢ Vaadittava nditd osapuolia hyvéaksymadn
GE:n compliance-ohjeistukset soveltuvin osin.

¢ Annettava ndille osapuolille koulutusta ja tietoa
menettelyohjeiden sisdltémistd vaatimuksista.

e Tartuttava toimeen ja tarvittaessa purettava sopimus
saatuaan tietdd, ettd kolmas osapuoli ei ole noudattanut
GE:n compliance-ohjeistuksia.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Tietoja tdsta oppaasta

Tama opas sisdltdd alustavan
yhteenvedon ndistd menettelytavoista,
mutta ei menettelytapoja
kokonaisuudessaan.

Sivustolta integrity.ge.com saat
lisdtietoja yhtion menettelytavoista.



MITA TYONTEKIJOILTA

VAADITAAN

OLE PERILLA ASIOISTA

Tutustu The Spirit & The Letter -ohjeen sisdltédmiin
menettelyohjeisiin.

Perehdy tarkkaan niihin Spirit & Letter
-menettelyohjeisiin, jotka liittyvat tydhosi.

Perehdy liiketoiminta-alueellasi ja paikkakunnallasi
sovellettaviin menettelyohjeisiin ja opettele
noudattamaan niitd tyodssasi.
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TIEDOSTA

Seuraa omalla alueellasi ja toimialallasi tapahtuvia
muutoksia, jotka voivat vaikuttaa lakien ja muiden
madraysten soveltamiseen ja GE:n maineeseen.

Lain sallimissa rajoissa GE voi tarkastella, valvoa,
kdyttdd ja luovuttaa tietoja, joita kasitellddn

tai sdilytetddn GE:n laitteilla ja tekniikalla tai
henkilokohtaisesti omistetuilla laitteilla, joilla on
padsy GE:n verkkoon.

SITOUDU

Tuo esiin epdilyksesi lain tai GE:n menettelyohjeiden
rikkomisesta.

Tee vilpitontd yhteistyotd, kun GE tutkii séantojen
noudattamista.

SAANTOJEN NOUDATTAMATTA
JATTAMISEN SEURAUKSET

Tyontekijoihin ja johtajiin, jotka eivat noudata sddntojd,
voidaan kohdistaa kurinpitotoimia jopa irtisanomiseen
asti. Seuraavassa esimerkkejd kayttdytymisestd, joka
saattaa johtaa kurinpitotoimiin.

ESIMERKKEJA >>
Lain tai GE:n menettelytavan rikkominen tai siihen
kehottaminen.

Kostotoimet tydntekijdd kohtaan, joka on ilmoittanut
epdilyksensd sadntojen rikkomisesta.

GE:n menettelyohjeiden rikkomista koskevan tiedon tai
epdilyn ilmoittamatta jattaminen.

Tdyden ja rehellisen yhteistyon laiminlyonti GE:n
tutkiessa menettelytapojen mahdollisia rikkomuksia.

Johtajia koskevan valvontavelvollisuuden laiminlyonti.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.



MITA JOHTAJILTA
VAADITAAN

GE:n johtajien tehtdvand on luoda
ilmapiiri, jossa tyontekijat ymmartdvat
velvollisuutensa ja uskaltavat tuoda
ongelmat esille pelkddmattd kielteisid
seurauksia. Johtajien vastuulla on
compliance-ongelmien ehkdiseminen,
havaitseminen ja niihin reagoiminen.

EHKAISE >>
Toimi esimerkillisesti, ei ainoastaan sanoissa vaan myos
teoissa.

Varmista tyontekijoiden ymmadrtdvan, ettd yrityksen
tulokset eivét ole koskaan térkedmpid kuin eettinen
toiminta ja GE:n menettelytapojen noudattaminen.

Luo avoin ympdristd, jossa jokainen tyontekijd tuntee
voivansa tuoda esille ongelmat.

Korosta sddnt6jen noudattamisen tdrkeytta vilpittomasti
ja vakuuttavasti aina, kun se on tarpeen.

Varaa riittdvdt resurssit liketoiminnan compliance-
ohjelmalle.

Puhu GE:n tehokkaan asiamiesverkoston puolesta.

HAVAITSE >>

Johda compliance-prosesseja kayttden apuna
compliance-tarkastuslautakuntia.

Suorita madrdajoin compliance-tarkastuksia kayttéen
apuna liketoiminnan compliance-asioista vastaavia
johtajia ja/tai yrityksen tilintarkastushenkilostod.

Ota kdyttoon valvontamenettelyitd, kuten “dashboardit”
ja “scorecardit” havaitaksesi kohonneet compliance-riskit
ja -rikkomukset.

REAGOI >»>

Kirjaa kaikki tydntekijdiden esiin tuomat ongelmat ja
ilmoita niistd.

Puutu viipymdattd havaittuihin puutteisiin sdantojen
noudattamisessa.

Toteuta asianmukaisia kurinpitotoimia.

Huomioi tyontekijoiden aktiivisuus compliance-
ongelmien esiintuomisessa arvioinneissa ja
palkitsemisjdrjestelmadn puitteissa.
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HUOMIOI

ERITYISEST]

SGantdjen noudattamisen ddnitorvena oleminen ei aina ole helppoa, mutta kun
tuomme esille rehellisyyteen liittyvat ongelmat, vahvistamme yritystdmme ja

suojelemme kollegoitamme.

Sinun ei tarvitse olla varma siitd, ettd sadntoja

on rikottu. Velvollisuutesi on tuoda esille ongelma
viipymadattd, kun ndet tilanteen, jossa periaatteitamme tai
menettelytapojamme ei noudateta.

Luottamuksellisuutta varjellaan, ja voit myos
halutessasi pysyd nimettdmand. Jos kuitenkin
iimaiset henkil6llisyytesi, voimme palata asiaan
kanssasi ja antaa palautetta. Henkildllisyytesi ja tietosi
vdlitetadn vain henkiloille, joille se on valttamatonta.
Kaikki ongelmien esiin tuomisesta johtuvat suorat tai
epdsuorat kostotoimet johtavat kurinpitotoimiin, ja
mahdolliseen irtisanomiseen asti.

ONGELMIEN ESIIN NOSTAMINEN >>

GE tarjoaa useita kanavia ongelmien esiintuonnille. Voit
puhua jonkun kanssa mahdollisesta rikkomuksesta tai
esittdd huolen kirjallisesti. Esimiehesi tai johtajasi voi
yleensd parhaiten ratkaista rikkomusepdilyn, mutta muita
kanavia ovat:

e henkildstojohtaja
e compliance-asioista vastaava johtaja tai tilintarkastaja

e yrityksen lakimies
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e seuraava hallintotaso

e liiketoimintasi tai alueesi GE:n asiamies tai integrity-
asioiden palvelunumero

e GE:n asiamies
e GEn hallitus

Mikddn tdssd politiikassa ei estd sinua raportoimasta
mahdollisia lainrikkomuksia asianomaisille viranomaisille.

ONGELMIEN KASITTELY >>

GE tutkii oikeudenmukaisesti jokaisen sddntojen
noudattamiseen liittyvan rikkomusepdilyn ja johtajat
ovat velvollisia ilmoittamaan tyodntekijoidensa
esiintuomat ongelmat compliance-asiantuntijalle.
Tutkinnan aikana GE:

1. perustaa puolueettoman tutkimusryhmén
2. tutkii tosiasiat haastattelujen ja/tai asiakirjojen avulla
3. suosittelee tarvittaessa korjaustoimia

4. antaa alkuperdisen ongelman esiintuoneelle henkilolle
(jos kyseinen henkil6 on tiedossa) tietoa lopputuloksesta.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

ongelman esilletuonti

GE:n asiamies

Voit iimoittaa kysymuyksesi ja ongelmasi
GE:n asiamiesprosessin avulla ja pysya
halutessasi nimettdmana.

PO.Box 911
Fairfield, CT 06824-0911
USA

800--227-5003 (vain USA) tai
(1) 203-373-2603
ombudsperson@corporate.ge.com

GE:n hallitus

Voit iimoittaa GE:n kirjanpitoa, sisdistd
kirjanpidon valvontaa tai tilintarkastusta
koskevista ongelmista sekd muista
ongelmista yhtion hallitukselle tai
tilintarkastustoimikunnalle.

GE:n hallitus

General Electric Company (W2E)
3135 Easton Turnpike

Fairfield, CT 06828 USA

800-417-0575 (vain USA)
(1) 203-373-2652
directors@corporate.ge.com



SAANTOJEN HUOLELLINEN
NOUDATTAMINEN

TYONTEKIJOIDEN
VELVOLLISUUDET

¢ Tunne sddnnokset ja madrdykset, jotka vaikuttavat
tyotehtdviisi ja noudata niitd.

o Kohtele viranomaisia aina ammattimaisesti,
kohteliaasti, rehellisesti ja kunnioittavasti.

¢ Kysy neuvoa liiketoiminta-alueesi tai muilta yrityksen
asiantuntijoilta, kun tyoskentelet viranomaisten kanssa
tai vastaat heidén pyyntoihinsd.

¢ limoita mahdollisista ongelmista, jotka voivat johtaa
stédntojen rikkomiseen.
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JOHTAJIEN VASTUU

e Sisdllytad lainsddddnnolliset vaatimukset osaksi
liketoimintastrategiaa ja prosesseja.

¢ Nimitd vastuuhenkil6t sddntelyn riskialueille ja pyyda
heitd toimimaan yhteistyossd GE:n hallitusasioiden ja
stédntelyn asiantuntijoiden kanssa.

¢ Varmista, ettd sinulla ja tiimilldsi on kdytettdvissa
asiantuntemus, jota tarvitaan lainsédddnnon
noudattamiseksi.

¢ Kehitd vahvat prosessit riskien ennakoimiseksi ottaen
huomioon uudet ja muuttuvat séannokset.

¢ Valvo sddntdjen noudattamista jatkuvasti ja suorita
madrdajoin keskeisten prosessien tarkastuksia.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Mitd sinun tulisi tietda

GE:n on noudatettava kaikilla markkina-
alueillaan alati lisdantyvaad sadntelyd, jota
myos pannaan taytantoon tehokkaammin
kuin koskaan aikaisemmin. Joissakin
tapauksissa yhdessd maassa laaditut

lait pyrkivat sédntelemddn toimintaa
myos kyseisen maan ulkopuolella.

Tama toimintaympdristd edellyttdd, ettd
jokainen tyontekijd ja johtaja on sitoutunut
s@dntojen huolelliseen noudattamiseen.



SOPIMATTOMAT

MAKSUT

MUISTETTAVA SAANTO > Ala salli tai harjoita mink&dnlaista lahjontaa tai

korruptiota.
SITOUMUKSEMME

GE kieltdd lahjonnan kaikissa liiketoimissa, jokaisessa
maassa ympdri maailmaa, sekd julkisen ettd yksityisen
sektorin kanssa.

GE kieltdd pienetkin edistdmismaksut, joilla nopeutetaan
tavanomaisia hallinnollisia toimia, paitsi poikkeuksellisissa
olosuhteissa ja ennakkohyvaksynndlld, jonka on antanut
GE:n compliance-asioista vastaava johtaja tai lakimies, tai
jos tyontekijan turvallisuus on vaarassa. Tavoitteenamme
on poistaa kaikki edistdmismaksut.

Teemme tarkastuksia lahjonnan estdmiseksi ja
havaitsemiseksi. N&ihin kuuluu perusteellinen prosessi,
jonka mukaisesti GE:n lukuun toimivat kolmannet
osapuolet valitaan ja heitd johdetaan.

Piddmme tarkasti kirjaa liiketapahtumien todellisesta
luonteesta.

SINUN ROOLISI

o Ald tarjoq, lupaa, tee tai valtuuta maksua tai minkédn
edun antamista kenellekddn saadaksesi sopimatonta
hy6tya liketoiminnassa.

¢ Muista, ettd lahjojen, kestityksen tai muun edun
antaminen virkamiehelle on tarkoin sddénneltyd ja
usein kiellettyd. Ald tarjoa tdllaisia lahjoja, ellet ole
saanut GE:n lakimiehen ennakkohyvdksynt&a.
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Noudata yritys- ja liikketoiminnan ohjeita koskien
lahjoja ja kestitystd sekd muita liike-elamadn liittyvia
vieraanvaraisuuden osoituksia.

Ald lahjoita koskaan yrityksen varoja tai muuta GE:n
omaisuutta poliittisiin tarkoituksiin iiman yrityksen
hallitusasioista vastaavan yksikén, jonkun yrityksen
toimihenkilon tai GE:n lakimiehen ennakkohyvadksyntaad.

Noudata liiketoimintasi due diligence -menettelyjd
ja vaadi, ettd kaikki GE:td edustavat kolmannet
osapuolet valitaan huolella, ja ettd he noudattavat tatd
menettelytapaa.

¢ Suhtaudu varauksella kolmannen osapuolen pyyntoon

saada palkkiomaksunsa ennen kaupan tai sopimuksen
vahvistamista.

¢ Varo ehdotusta ohjata GE:n liiketoimintaa tietyn

edustajan tai kumppanin kautta “erityissuhteen” takia.

¢ Suhtaudu epdluuloisesti ehdotukseen maksun

suorittamisesta henkildlle, joka ei liity keskusteltavana
olevaan liiketoimeen - tai pyyntoon, ettd maksut
suoritetaan toiseen maahan.

¢ Varo palkkioita, jotka ndyttavat lian suurilta suhteessa

toimitettuihin palveluihin.
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Mitd sinun tulisi tietda

Lahjonta tarkoittaa edun antamista,
tarjoamista tai lupaamista sopimattoman
hyodyn saamiseksi liiketoiminnassa.

Edistdmismaksut ovat julkissektorin
tyontekijoille annettuja pienic maksuja,
joilla nopeutetaan tavanomaisia toimisto-
tai hallinnollisia toimenpiteitd, kuten lupien
mydntamista.



SUHTEET
TOIMITTAJIIN

MUISTETTAVA SAANTO >> Kaytd vain toimittajia, jotka noudattavat GE:n arvoja ja ,

kdyttaytymissaantoja.

SITOUMUKSEMME

GE:n suhteiden toimittajiin on perustuttava lainmukaisiin
ja reiluihin menettelytapoihin.

GE tarjoaa toimittdjille reilun mahdollisuuden ansaita
osuuden GE:n ostovolyymistd, olivatpa ne sitten pienic
tai suuria tai vahdosaisten, vahemmistéjen tai naisten
omistamia yrityksid.

GE kdyttdd vain toimittajia, jotka noudattavat kaikkia
lakisddteisid vaatimuksia ja GE:n tyévoimaa, tyollisyyttd,
ympdristdd, terveyttd ja turvallisuutta koskevia ohjeita
sekd kohtelevat tyontekijoitd ja muita oikeudenmukaisesti
ja kunnioittavasti.

Liikeyrityksend GE edistdd inmisoikeuksien kunnioitusta
toimitusketjussamme.

GE suojaa kaikki yhtion ja toimittajien tiedot mukaan
lukien luottamuksellisen tiedon ja henkildtiedot.
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SINUN ROOLISI

¢ Noudata menettelyjad, jotka on esitetty GE:n toimittajan
vastuuohjeissa.

¢ Ole tietoinen GE:n toimittajien monimuotoisuutta
koskevasta ohjelmasta valitessasi toimittajia.

¢ Suojaa GE:n luottamukselliset tiedot tarvittaessa
salassapitosopimuksella. Suojaa myos toimittajilta
saadut luottamukselliset tiedot ja henkildtiedot.

¢ Vdltd mahdollisia eturistiriitoja, kun valitset toimittajaa,
alaka hyvaksy koskaan sopimattomia lahjoja tai muuta
arvokasta.

¢ Noudata julkissektorin hankintasddnnoksid ostettaessa
materiaaleja ja palveluja, joita kaytetddn julkissektorin
sopimusten noudattamiseksi.

¢ Jos epdilet ihmisoikeusloukkausta
GE:n toimitusketjussa, iimoita asiasta esimiehellesi ja/tai
compliance-asioista vastaavalle johtajalle.

¢ |Imoita aina toimittajasuhteita koskevat ongelmat:
kerro esimiehellesi, lakimiehelle tai compliance-
asiantuntijalle, jos havaitset vaaroja toimittajan tiloissa
tai toimittajalla olevan tyoéntekijoitd, jotka vaikuttavat
olevan alaikdisid tai tyohon pakotettuja, tai jos havaitset
toimittajan tiloissa ilmeistd ympdristomdadraysten
lainlydmistd.
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Mitd sinun tulisi tietda

Valitsemamme toimittajat voivat
vaikuttaa merkittdvdsti GE:n rehelliseen
maineeseen.



KANSAINVALISEN KAUPAN

SAANTOJEN NOUDATTAMINEN

MUISTETTAVIA SAANTOJA »> Tiedosta aina, mitd viet maasta, tuotteen madranpad,

sen loppukdyttdja sekd loppukdyttd. >> Muista antaa tullille taydelliset ja tarkat

tuontiasiakirjat.

SITOUMUKSEMME

GE noudattaa kaikkia vientivalvontaa, taloudellisia
pakotteita ja tullausta koskevia lakeja, jotka sddntelevat
rajat ylittévaa tavaroiden ja teknologian siirtoa.

GE ylldpitdd menettelytapoja, jotka koskevat
terrorismia tukevia valtioita (State Sponsors of
Terrorism, SST) ja muita pakotteiden kohteina olevia maita.
Ndma menettelytavat ovat usein lakejakin tiukempia.

SINUN ROOLISI

TULLI >>

¢ Noudata kaikkia liiketoiminnan menettelyitd,
jotka liittyvat tavaroiden tuontiin.

¢ Kdytd vain GE:n hyvdksymid tulliasiamiehid.

e Varmista, ettd taytdat taysin madratyt
erityisvaatimukset ennen kuin vaadit alennettuja
tullimaksuja.

¢ lImoita tarkat, tdydelliset ja oikea-aikaiset tiedot
tuonti-ilmoituksissa ja anna tarkat ja tdydelliset
tuotekuvaukset tavaroita luokiteltaessa.

e Hanki lupa tulliryhmdaltd ennen kaupallisen tuotteen
kéasikuljetusta rajan yli.
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VIENTIVALVONTA >>

¢ Noudata kaikkia liiketoimintamenettelyitd, jotka
liittyvat tavaroiden, ohjelmistojen tai teknologian vientiin.

¢ Kdytad tavaroiden, ohjelmistojen tai teknologian
vientiluokitusta selvittddksesi, edellyttadko niiden vienti
viranomaishyvaksyntdd.

¢ Noudata asiakkaan tai toimittajan
taustavarmistusmenettelyitd sekd yritysten
valvontaluetteloita koskevia suuntaviivoja
varmistaaksesi, ettemme harjoita liiketoimintaa
sellaisten henkildiden tai yritysten kanssa, jotka ovat
hallituksen madrittelemalld rajoitettujen osapuolten
listalla.

e Varmista, ettd kaikki tarvittavat lisenssit tai luvat
ovat kunnossa ennen vientikauppaa, ja noudata kaikkia
vientitodistuksen tai siitd poikkeamisen vaatimuksia.

o Ald osallistu mihinkddn Israelin vastaiseen
boikottiin, muuhun boikottiin tai kaupankdyntid
rajoittavaan kdytdntoon, joka ei ole Yhdysvaltain
hallituksen hyvdksyma. Pyydd lainopillista neuvoa, jos
kaupankayntid rajoittava kaytdnto tai boikotti vaikuttaa
olevan ristiriidassa toisen maan lakien kanssa.
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Mitd sinun tulisi tietda

Vientirajoituslait scdntelevat rajat ylittavia
tavaroiden, ohjelmistojen ja teknologian
siirtoja, jos niitd voidaan kayttdd sotilaallisiin
tai aseiden levittdmistarkoituksiin. Jotkin
maat valvovat myos teknisten tietojen
luovuttamista ulkomaalaisille rajojensa sisdlld.

Tullilait sadtelevat tavaroiden liikkumista
(tuonti ja vienti) kansallisten rajojen yli
ja tullialueiden Iépi - myos kaupallisen
liketoiminnan tai tuontitullien puuttuessa.

Pakotteet (kuten kauppasaarrot ja boikotit)
voivat rajoittaa joidenkin tai useimpien
tavaroiden ja palvelujen kauppaa.



RAHANPESUN
TORJUNTA

MUISTETTAVA SAANTO > Tunne aina asiakkaasi ja ole varuillasi mahdollisen

laittoman toiminnan suhteen.

SITOUMUKSEMME

GE on sitoutunut noudattamaan soveltuvia rahanpesun
ja korruption sekd terrorismin rahoituksen vastaisia lakeja
ja madarayksia.

GE harjoittaa liiketoimintaa vain sellaisten asiakkaiden

kanssa, jotka harjoittavat laillista liiketoimintaa, ja joiden
varat ovat perdisin laillisista IGhteistd.

Noudatamme riskiperusteisia due diligence-
taustavarmistusprosesseja mahdollisten uusien
asiakkaiden suhteen.

GE suorittaa tarkastuksia epdilyttdvén toiminnan
havaitsemiseksi, tutkimiseksi ja raportoimiseksi.

Tunnistamme kolmansiin osapuoliin ja liikesuhteisiin
liittyvat rahanpesuriskit jo véhenndmme tdllaisia riskejd
esimerkiksi suorittamalla seurantalistojen tarkastuksia.

SINUN ROOLISI

e Kerdd riittdvasti tietoja ja asiakirjoja asiakkaistasi,
agenteistasi ja likekumppaneistasi, ja tutustu niihin
huolella varmistaaksesi, ettd he harjoittavat laillista
liketoimintaa, ja ettd heidén varansa ovat perdisin
laillisista lahteista.

¢ Noudata liiketoimintasi “Tunne asiakkaasi”
-menettelyjad jo sddntojd, jotka koskevat tietojen keruuta
ja todentamista asiakkaistamme ja heiddn IGhipiiristaan.

THE SPIRIT & THE LETTER
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¢ Noudata liiketoimintasi sddntojd, jotka koskevat
hyvdksyttdvid maksutapoja. Tunne maksutyypit, jotka
on liitetty rahanpesuun (esimerkiksi tuntemattoman
henkilon suorittamat maksut asiakkaan puolestal).

Ole valpas ja ilmoita mahdollisesta rahanpesusta tai
muusta laittomasta toiminnasta.

ESIMERKKEJA >>

e Asiakkaan yritykset tilin avaamiseksi vadrid tietoja
antamalla.

* Tarjoukset, jotka maksetaan kateiselld tai yli vaaditun
summan, minka jalkeen pyydet&an maksujen
palautusta.

e Tilaukset, ostot tai maksut, jotka ovat epdtavallisia tai
ristiriidassa asiakkaan kaupankdynnin tai liiketoiminnan
kanssa.

e Epdtavallisen monimutkaiset sopimusrakenteet.

e Epdtavalliset varainsiirrot maista tai maihin, jotka eivat
liity liiketoimeen.

e Liiketoimet, jotka on mahdollisesti rakennettu
kiertdmadn kirjaamista tai ilmoittamista koskevat
vaatimukset.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Mitd sinun tulisi tietda

Rahanpesu on prosessi, jossa piilotetaan
rikoksesta saadut tuotot, tai jolla niiden
Idhde saadaan nayttdmadn lailliselta.

Rahanpesu on laitonta.

Termi “asiakas” soveltuu kaikkiin
osapuoliin, jotka voivat sopimuksen
perusteella hankkia tavaroita, palveluja ja
luottoa tai avata tilin.
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TOIMINTA JULKISSEKTORIN

KANSSA

MUISTETTAVA SAANTO >> Alg koskaan kéytd oikoteitd kaupankdynnissé
julkissektorin kanssa - ole avoin, noudata aina sGantoja.

SITOUMUKSEMME

GE noudattaa korkeimpia eettisid standardeja
harjoittaessaan liiketoimintaa julkisen sektorin kanssa.

GE sitoutuu noudattamaan kaikkia sopimusehtoja,
lakeja ja madrayksid, jotka soveltuvat GE:hen julkisen
sektorin toimijoiden kanssa tyodskenneltdessd.

Meiddn on oltava totuudenmukaisia ja tarkkoja
toimiessamme julkisen sektorin kanssa.

Teemme tarkastuksia ja noudatamme tiettyjd
menettelytapoja valvoaksemme liiketoimintaamme
julkissektorin kanssa varmistaaksemme sddntojen

noudattamisen tdssd erittdin sddnnellyssé ympdristossd.

SINUN ROOLISI

¢ Liiketoiminta julkissektorin kanssa on erilaista - dla
harjoita liiketoimintaa julkisen sektorin kanssa
ottamatta ensin yhteyttd lakimieheen.

¢ Ennen ehdotuksen tekemistd julkissektorin
edustajalle selvitd vaatimukset kaikkien
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa ja hyvdksy vain
sellaiset ehdot, joita GE voi noudattaa.

« Al ota vastaan sisdisid julkissektorin tietoja
sen valintaprosessista dlaka tietoja kilpailijan
ehdotuksesta, ellei sopimuksesta vastaava virkamies
ole nimenomaisesti ja lain nojalla valtuuttanut sen
julkaisemista.

THE SPIRIT & THE LETTER

Noudata sopimuksenteon jdlkeen kaikkia
sopimusvelvoitteita tarkoin sopimusehtojen
mukaisesti. Alg esimerkiksi korvaa mitédn sovittua
tavaraa tai palvelua toisella tai poikkea muista
vaatimuksista ilman julkisektorin kirjallista lupaa.

Ald tarjoaq, lupaa tai anna mitddn lahjaa tai etua
tai valtuuta sellaisen antamista julkissektorin
tyontekijdlle, jos se on ristiriidassa yritys- ja
liketoiminnan ohjeiden kanssa.

Ald aloita koskaan keskustelua julkissektorin
tyontekijoiden tai heiddn Ighipiirinsé kanssa jonkun
henkilon mahdollisesta tyollistémisestd samalla, kun
he voivat vaikuttaa GE:td koskeviin padtoksiin.

Yhdysvalloissa tiettyjen tyontekijoiden on saatava
etukdteishyvdksyntd henkildkohtaisille poliittisille
lahjoituksille valtion ja paikallisten “maksa ja

pelaa” (pay to play) -lakien mukaisesti. Néma
tyontekijat ovat toimihenkil6itd, johtajia, myyjid ja
heiddn esimiehiddn GE:n yrityksissd, jotka pyrkivat
tekemaddn sopimuksia Yhdysvaltain valtion tai
paikallishallinnon kanssa. Ota yhteys lakimieheen tai
compliance-asioista vastaavaan johtajaan, jos olet
epdvarma henkilokohtaisten poliittisten lahjoitusten
ennakkoselvitystarpeesta.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Tiedosta

Julkissektorin tyontekijd ja julkissektorin

viranomainen tarkoittaa tyontekijad,
virkamiestd ja valittua sekd nimitettya
jasentd toimeenpano-, lainsadddnto- tai
hallintoelimessd, joka kuuluu liittovaltion,
valtion/maakunnan tai paikalliseen
hallintoon missd tahansa maassa.

Tama koskee myos tyontekijad missad
tahansa julkisessa tai julkisen sektorin
alaisuudessa toimivassa laitoksessa

tai virastossa tai sen omistamassa tai
madraysvallassa olevassa yrityksessd.
Julkissektorin virkamiehing voidaan
Yhdysvaltojen ulkopuolella pitdd myos
tyontekijoitd kansainvdlisissa jarjestoissd,
ehdokkaita vaaleilla valittavaan virkaan,
poliittisen puolueen virkamiehid, valtion
tyontekijoiden perheenjdsenid ja
kuninkaallisen perheen jdsenid. Valtion
omistamia tai mddrdysvallassa olevia
yrityksid voivat olla esimerkiksi sairaalat,
oljy-yhtiot, julkiset palvelut, rautatiet,
lentoyhtiot, TV-kanavat, julkiset yliopistot,
valtion sijoitusrahastot, keskuspankit ja
eldkerahastot.
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KILPAILULAKI

MUISTETTAVA SAANTO >> Ala tee mitddn sellaista sopimusta kilpailijoiden kanssa,
joka riistéa asiakkailta kilpailun tuomat hyodyt.

ﬁj Keskustele lakimiehen kanssa

Ennen seuraavien toimintatapojen

kdyttoonottoa:
SITOUMUKSEMME e Ymmdrra I||ke!‘.om.nnt.c|§| fer.ltglgohjget,thko Ifoskevqt « Useiden GE:n tuotteiden myyminen
yhteydenottoja kilpailijoihin, kilpailuun liittyvan . .,

. .. e . . A L . : kytkykaupassa”.
Jokaisella GE:n tyontekijdlld on vastuu noudattaa kaikkia tiedon hankkimista ja kasittelyd sekd osallistumista e o
soveltuvia kilpailulakeja, madrdyksid, asetuksia ja kaskyja. ammattiliittojen toimintaan, ja noudata kyseisid ohjeita. e VYksinoikeusjdrjestelyt.
GE ei saa koskaan sopia muiden yritysten kanssa ¢ Vadltd sopimuksia jotka rajoittavat hintaa, jolla joku ‘ lT‘eknolpg;?llli?nsstlt,‘Jotko r(iquttovot
asiakkaille tarjottavista hinnoista tai ehdoista osapuoli voi myydd tuotetta tai palvelua. Isenssin haityan tar sen antajan

eikd markkinoiden tai asiakkaiden jakamisesta tai veleiel

) ) . . . . g e . . . .y oo se
tarjousprosessin manipuloinnista. Ald tarjoa, vastaanota tai vaihda mitddn alla

mainituista tiedoista kilpailijan tai tdmdn edustajan
kanssa henkilokohtaisesti, séihkoisesti tai toimialan

SINUN ROOLISI kokouksessa:

¢ Hinta-alennukset, jotka riippuvat
uskollisuudesta tai ostomdadrdstd, tai
joita tarjotaan vain tietyille asiakkaille.

e Hinnoittelualoitteet.
¢ hinnat

« Alé ehdota &ldkd tee mitdén sopimusta tai pyri o Jakelu- tai toimitusjdrjestelyt
yhteisymmarrykseen kilpailijan kanssa mistddn GE:n ja e tarjoukset kilpailjoiden kanssa.
kilpailijan véliseen kilpailuun liittyvéstd asiasta, kuten e asigkkaat toimittaiat muuntialueet tai tuotesariat )
hinnoittelusta, tarjousten tekemisestd, kauppaehdoista, - jat. myy ) L Mensitgggtm'/otk Jcl)tko kqskevat |
palkoista tai markkinoiden tai asiakkaiden jakamisesta. * myyntiehdot O_S'O of Gj‘,nJON “O m.onS|e-n OS,OWO f[en
ilé ehdota diléikd & - imusta minkdd e tuotanto, myyntikapasiteetti tai myyntimdadra O|k?tUtté]EkGElJt.t;][G'(Cj)SIGi’]OhjﬁlmlstOJGJG
¢ Ald ehdota dldka tee mitddn sopimusta minkddn muita GE:n laitteiden huoltamiseen
osapuolen kanssa tarjouksen jdtﬁdmisestd tai sen * kustannukset, voitot tai marginaalit liittyvaa.
sisdllostd. Tee tarjouksia vain, jos tarkoituksena on e markkinaosuus « Mitddn ehdotettua fuusiota
kilpailla ja voittaa tietty tarjouskilpailu. * tuotteiden tai palvelujen myynti-, markkinointi- tai yrityskauppaa tai yhteisyrityksen

* Viltd kaikenlaisia sellaisia yhteydenottoja kehitysstrategiat perustamista.

kilpailijoiden kanssa, jotka voivat luoda vaikutelman e jakelumenetelmdt
epdasiallisista sopimuksista. Pysy erossa kaikista

tilanteista, joissa esitetddn epdasiallisia sopimuksia tai

tietojen jakamista kilpailijoiden kesken, ja ota tdllaisissa

tilanteissa viipymattd yhteys lakimieheen.

THE SPIRIT & THE LETTER INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA. 12



OIKEUDENMUKAISET
TYOOLOSUHTEET

MUISTETTAVA SAANTO >> Kohtele kaikkia tydntekijoitd oikeudenmukaisesti ja

kunnioittavasti.

SITOUMUKSEMME

GE perustaa tyéhonottoa koskevat pddtokset tyotd
koskevaan pdtevyyteen ja ansioihin, kuten koulutus,
kokemus, taidot, kyvyt, suorituskyky ja kasvuarvot.

Tyohonottoa koskevat pddtokset on tehtdva myos
ottamatta huomioon henkildn rotua, ihonvdrié, uskontoa,
kansallista tai etnistd alkuperdd, sukupuolta (raskaus
mukaan lukien), seksuaalista suuntautumista, sukupuoli-
identiteettid tai sen iimaisua, ikad, vammaisuutta,
veteraaniasemaa tai muuta lailla suojattua ominaisuutta.

Me kunnioitamme ihmisoikeuksia kaikkialla missd
toimimme ja harjoitamme liiketoimintaa muiden kanssa.

GE noudattaa kaikkia lakeja, jotka koskevat
yhdistymisvapautta, yksityisyyttd, kollektiivisia
tydehtosopimusneuvotteluja, machanmuuttoa, tydaikaa,
palkkaa ja tyotunteja seka lakeja, jotka kieltdvat pakkotyon
ja lapsityévoiman, ihmiskaupan ja syrjinndn tydeldmadssa.

Me ryhdymme kannustavaan toimintaan, jos laki
sitd vaatii lisdtéksemme naisten, vdhemmistdjen ja
vammaisten henkildiden tyomahdollisuuksia.

Kunnioitamme tyontekijoiden yksityisyydensuojaa

ja kaytamme, yllapidémme ja siirrdmme henkilotietoja
GE:n henkildston tietosuojastandardien, niihin liittyvien
menettelytapojen ja paikallisen lainséddénndn mukaisesti.

THE SPIRIT & THE LETTER

SINUN ROOLISI

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Et voi kieltdytyd tyosta tai yhteistydsta muiden
kanssa sellaisten ominaisuuksien takia, jotka ovat
tdman menettelytavan suojaamia, kuten rotu, uskonto,
sukupuoli, ikd tai joku muu lailla suojattu ominaisuus.

Luo tyéympdristo, jossa ei ole mainittuihin
ominaisuuksiin perustuvaa hdirint&d ja kiusaamista.

Ald koskaan tee ei-toivottua seksuaalista ehdotusta
tyontekijdlle tai muulle henkildlle, jonka kanssa
tyoskentelet.

Alg koskaan paljasta tydllisyystietoja henkildlle, jolla
ei ole liketoimintaan liittyvad tarvetta, valtuutta ja
tarvittaessa asianomaisen suostumusta siihen.

Keskustele esimiehesi, GE:n lakimiehen tai
compliance-asiantuntijan kanssa, jos tormadt
ristiriitatilanteeseen tdmdn menettelytavan ja
paikallisten lakien, tapojen ja kaytantojen valilla.

Mita sinun tulisi tietda

GE kielt&d ehdottomasti haitalliset toimet
tyontekijad vastaan siksi, ettd hén on
tuonut esille menettelytavan tailain
rikkomista koskevan ongelman.
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YMPARISTO, TERVEYS
JA TURVALLISUUS

MUISTETTAVA SAANTO >> Noudata ympdristdd, terveyttd ja turvallisuutta
koskevia menettelytapoja ja ole varuillasi ympdristo- ja turvallisuusriskien suhteen

tyopaikallasi.

SITOUMUKSEMME

GE noudattaa tiukasti kaikkia ympdristod, terveytta
ja turvallisuutta (Environment, Health & Safety, EHS)
koskevia lakeja, jotka soveltuvat toimintaamme.

Me kehitdmme ja noudatamme turvallisia
tydmenetelmid varmistaaksemme tydpaikan
turvallisuuden ja ehkdistéksemme vammoja.

Me otamme kdyttoon, noudatamme ja valvomme
ympdristomadrayksid varmistaaksemme, ettd
padstomme ovat lain rajoissa.

Arvioimme uuden toiminnan ympdrist6-, terveys- ja
turvallisuusriskit, kun kysymyksessd on uuden tuotteen
suunnittelu, myynti uusille markkinoille, uuden tehtaan
rakentaminen tai uuden liiketoiminnan ostaminen.

Ympdristo-, terveys- ja turvallisuusmenettelytapamme
koskee koko toimintaamme - tuotteiden ja palvelujen
tuottamisesta yritysten ostamiseen, ajoneuvojen
ajamiseen ja jatteiden hdvittdmiseen.

THE SPIRIT & THE LETTER

SINUN ROOLISI

e Ymmdrrd ympdrist6d, terveyttd ja turvallisuutta
koskevat menettelytavat, jotka koskevat sinua,
kuten yritys- ja liketoiminnan menettelytavat seka
tydpaikkaasi, asemaasi tai toimintaasi koskevat erityiset
menettelytavat, ja noudata niitd.

¢ Ota kdayttoon GE:n hallintatyokalut ja prosessit
havaitaksesi ja korjataksesi ympdristod, terveyttd ja
turvallisuutta koskevat ongelmat tyépaikallasi.

¢ Noudata yritys- ja liiketoiminnan menettelytapoja,
jotka koskevat vaarallisten materiaalien ja kemikaalien
hallintaa, Ighettdmistd, kuljetusta, tuontia, vientid ja
hdvittamista.

¢ Kyseenalaista vaarallinen tai virheellinen toiminta,
ja vaadi tarvittaessa kyseisen tyon lopettamista.

)

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Huomioi erityisesti

Vaarojen poistaminen tai niiltd
suojautuminen alkaa vaarojen
tunnistamisesta. Sinun taytyy ilmoittaa
esimiehille tai ympdristo-, terveys- ja
turvallisuusasioista vastaaville johtajille,

jos tietoosi tulee vaaroja tai madrdysten

laiminlyontic tai salaamista.

Varoitusmerkkeja:

Viranomaislupien hankkimisen tai
noudattamisen laiminlyéminen.

Kirjallisista tytavoista poikkeaminen -

silloinkin, kun niistd on tullut “rutiinia”.

Virheellinen turvallisuuteen tai
hatdatilanteisiin varautuminen.

Puutteellisesti huolletut tyokalut ja
laitteet.

Puuttuvat konesuojat tai vialliset
suojavarusteet.

Vaarallinen gjotapa.

Asianmukaisten lukitus- ja
merkitsemisohjeiden noudattamatta
jattdminen tai putoamissuojauksen
puuttuminen.

Vadrin kuljetetut jatteet tai vaaralliset
tuotteet.

Turvattomat asiakkaan toimitilat.
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GE:N TOIMINNAN
TURVAAMINEN GLOBAALISTI

MUISTETTAVA SAANTO >> GE:n vastuista suurin on sen henkildstén ja toiminnan

suojeleminen.

SITOUMUKSEMME

Toteutamme tiukkoja turvallisuus- ja
kriisinhallintasuunnitelmia (Security and Crisis
Management, SCM) varmistaaksemme henkildstomme

ja toimintamme turvallisuuden kautta maailman.
Kriisinhallintasuunnitelmiin sisaltyvallé prosessilla
tunnistetaan ihmistekoiset tai luonnontapahtumien
aiheuttamat riskit ja suojaudutaan niitd vastaan. Kyseiset
riskit voivat vaikuttaa henkilostoomme, toimipaikkoihimme
sekd teknisiin laitteistoihin ja jarjestelmiin tai tuotteisiin,
palveluihin ja toimitusketjuun.

Tiedota tarvittaessa GE-yhteisolle, valtion virkamiehille,
medialle ja yleisdlle toiminnasta hétdtilanteessa ja
hatdtilanteiden ehkaisysté sekd liketoiminnan jatkamisesta.

SINUN ROOLISI

¢ VYlldpidd tilannetietoisuutta. Auta meitd suojelemaan
sinug, tyotovereitasi ja vierailijoita; tunne ympdristosi.

¢ Noudata kaikkia sisGdnpddsyd ja poistumista
koskevia menettelyjd. Kaytd henkilokorttiasi ja
varmista, ettd muut tekevat samoin. Henkilokortit
iimaisevat, ettd henkilon sisddnpddsy on sallittu ja
varmistavat, ettd GE:n toimitilat on suojattu kaikilta
muilta paitsi VALTUUTETULTA henkilostolta.

e Pysdytd henkilot, joilla ei ole henkilékorttia ja ilmoita
vierailijoista, joilla ei ole saattajaa.

THE SPIRIT & THE LETTER

Noudata GE:n matkustuskdytdntdja. Kaytd Travel
Advisory -jdrjestelmdd matkaa suunniteltaessa.

Tee matkajdrjestelyt GE Travel Centerin kautta. Hanki
ennakkoselvitykset nimettyihin maihin.

Luo ja ylldpidd turvallista tydympdristod. Tunnista
ja ilmoita tyopaikkavadkivaltatapaukset tai siihen
viittaavat merkit johtajallesi, henkildstojohtajalle,
turvallisuusjohtajalle tai asiamiehelle.

e Suorita tiukat taustatarkistukset uusille tyontekijsille ja

urakoitsijoille lain sallimissa rajoissa.

¢ Noudata globaaleja maahanmuuttosddntojd.

Varmista, ettd tyontekijdsi ja kutsuvieraat noudattavat
matkustaessaan globaaleja maahanmuuttosddntdja.

¢ Ota aktiivisesti osaa kriisinhallintaa ja turvallisuutta

koskeviin harjoituksiin ja koulutustilaisuuksiin. Niiss@ saat
tarkeitd turvallisuusohjeita kotiin, téihin ja tyomatkoille.

e Kdytd GE-tapahtumatyokalua, jos olet jarjestdmdssa

GE-tapahtumaa. Edistd osaltasi tapahtuman
turvallisuutta kayttamalla GE-tapahtumatyokalua
osoitteessa security.ge.com.

)

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Edistd rehellistd toimintaa

Kadnny GE-turvallisuusasiantuntijoiden
puoleen, jos havaitset turvallisuusongelmia
(mukaan lukien varkaudet, vakivalta,
puuttuvat tyontekijat tai tietojen
katoaminen). lImoita turvallisuusongelmista
tai muista epdtavallisista tai epdilyttavista
tapahtumista turvallisuus- ja
kriisinhallintajohtajalle tai osoitteessa
security.ge.com.
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IMMATERIAALIOIKEUDET

MUISTETTAVA SAANTO >> Jokaisella GE:n tydntekijallé on velvollisuus suojella GE:n
imaateriaalioikeuksia - se on kilpailuetumme avain.

SITOUMUKSEMME

GE suojelee mddrdtietoisesti immateriaalioikeuksiaan
(Intellectual property, IP) ja valvoo oikeuksiaan

niitd vastaan, jotka ottavat tai kayttavat GE:n
immateriaalioikeuksia ilman asianmukaista lupaa.

GE kunnioittaa voimassa olevia immateriaalioikeuksia
ja valttaa muille henkiloille tai organisaatioille kuuluvien
immateriaalioikeuksien luvatonta kayttod.

GE:n tdytyy omistaa immateriaalioikeudet, jotka sen
tyontekijdt ovat luoneet osana tyotdnsd. Vaadimme
tydntekijoitd tutustumaan GE:n tyésuhdekeksintojd

ja salassapitoa koskevaan sopimukseen (EIPIA) ja
allekirjoittamaan sen.

SINUN ROOLISI

¢ Luokittele, merkitse, tallenna ja jaa kaikki GE:n
tiedot ja asiakirjat noudattaen GE:n tietojen
luokittelukdytdntdad ja varmista, ettd tiedonsaanti
myonnetddn vain henkildille, joilla on siihen perusteltu
tarve.

e Kayta tai jaa GE:n tietoja vain GE:n etujen
edistdmiseksi, ei omaksi hyddyksi.

« Ald ota tai kdytd GE:n luottamuksellisia tietoja tai
muita immateriaalioikeuksia iiman lupaa tyosuhteesi
paadtyttya.

THE SPIRIT & THE LETTER

Keskustele esimiehesi, lakimiehen tai
immateriaalioikeuden neuvonantajan kanssa, jos
sinulla on kysyttdvda siitd, kuinka voit tunnistaa,
kdsitellt ja suojata GE:n immateriaalioikeuksia.

Ald tuo, selvitd, pidd, jaa tai kdyté kolmannen
osapuolen luottamuksellisia tietoja, erityisesti entisen
tydnantajan luottamuksellisia tietoja, ennen kuin olet
kysynyt lupaa IP-asiantuntijalta.

Alé anna GE:n luottamuksellisia tietoja kolmannelle
osapuolelle ilman asianmukaista sisdistd
hyvdksyntda ja tarvittavaa salassapitosopimusta
kolmannen osapuolen kanssa.

Ald kdytd kolmannelta osapuolelta saatua
Idhdekoodia tai muita ohjelmistoja missddn
GE:n tuotteessa tai tyokaluna saamatta
ennakkohyvdksyntdd. Avoimen Idhdekoodin
ohjelmistojen kayton hyvdksyntéd voidaan pyytad
avoimen ldhdekoodin hyvaksyntatyokalulla
osoitteessa IP.ge.com.

Ohjaa jokainen pyytdmadttd vastaanotettu kolmannen
osapuolen ehdotus uusista tai parannetuista GE:n
tuotteista, ominaisuuksista tai palveluista ideoiden ja
keksintojen lghetysportaaliin osoitteessa www.ge.com.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Mitd sinun tulisi tietda

Immateriaalioikeudet ovat osa GE:n
arvokkainta omaisuutta.

Jokainen tyontekija luo, kayttad tai voi
pddstd kdsiksi immateriaalioikeuksiin
pdivittdin.

Immateriaalioikeuksiin sisaltyvat
patentit, likesalaisuudet, tavaramerkit,
tekijanoikeudet sekd suunnitelmat.

Ne suojaavat GE:n keksintojd,
valmistusprosesseja, tuotemerkkejd,
liketoimintasuunnitelmia,
markkinointiasiakirjoja ja grafiikkaa,
ohjelmistoja, tuotemuotoja,
luottamuksellisia tietoja ja monia
muita asioita.

Luottamukselliset tiedot ovat tietoja, joita ei
ole julkistettu, ja jotka halutaan tai tdytyy
pitdd salassa.
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TIETOTURVA JA
YKSITYISYYDEN SUOJA

MUISTETTAVA SAANTO >> Kunnioita yksityisyyden suojaa ja suojele GE:n tietoja,

verkkoja ja tuotteita tietoturvariskeilta.

SITOUMUKSEMME

GE kunnioittaa yksityisyyden suojaa. GE on sitoutunut
henkilgtietojen vastuulliseen kerdémiseen, kdsittelemiseen
ja suojaamiseen noudattaen yksityisyyttd ja tietoturvaa
koskevia soveltuvia lakeja ja GE:n henkil6tietojen turvaamista
koskevaa sitoumusta (GE:n sitovat yrityssadnnat).

GE saattaa siirtdd henkilotietoja toisiin maihin,
soveltuvien lakien mukaisesti.

GE pyrkii suojaamaan kaikki omistamansa verkot,
jarjestelmdt, laitteet ja tiedot. Olemme sitoutuneet
kdyttdmadn tietoja ainoastaan oikeutettuihin tarkoituksiin
ja huolehtimaan riittévdastd tietoihin pddsyn rajoittamisesta.

GE suorittaa tuotteiden tietoturvatarkastuksen
aina ennen markkinoille laskemista ja valvoo niitd
tietoturvauhkien varalta.

SINUN ROOLISI

¢ Jos ohjelmistot, IT tai tuotekehitys kuuluvat
vastuualueisiisi, noudata integrity.ge.com-sivustolla
annettuja ohjelmistokehitykseen liittyvid turvaohjeita.
Huolehdi asianmukaisesta tietoturvatestauksesta ennen
markkinoille laskemista, valvo tietoturvauhkia ja tiedota
asiakkaille, miten he voivat ilmoittaa l6ytamistadn
mahdollisista riskeistd GE:lle.

¢ Tiedota asiakkaille tarvittaessa tietoturvaongelmista.
Noudata osoitteessa integrity.ge.com annettua
ohjeistusta tietoturvariskien iimoittamiseen liittyen.

THE SPIRIT & THE LETTER

¢ Ota yhteyttd GE:n Cyberworks-tiimiin tai

tietoturvasta vastaavaan johtajaan ennen kuin
osallistut tietoturvastandardien kehittdmiseen tai tilaat
tietoturvatestauksen ulkopuoliselta yritykseltd tai
henkilolta.

Anna pddsy GE:n tietoihin vain valtuutetuille
henkilGille, joilla on oikeutettu liiketoiminnallinen tarve
niihin.

Estd GE:n tietojen laiton tai luvaton kdytto ja tahaton
kadottaminen, luovuttaminen tai tuhoaminen:

¢ Luo fyysisid kopioita ja tallennusalueita.

e Kdaytd vahvoja salasanoja dlaka paljasta niitd
kenellekaan.

e Kdaytd vain GE:n hyvaksymid jarjestelmid ja
tyokaluja GE:n tietojen tallennukseen, siirtoon ja
varmuuskopiointiin. Alé kdytd henkildkohtaista
sthkopostia tai luvattomia laitteita tai ohjelmistoja
GE-liiketoiminnan hoitamiseen.

e Kun julkaiset tietoja verkossa, ¢l@ paljasta
henkilotietoja, likesalaisuuksia, yrityksen omistamaa
tai muuten kaupallisesti arkaluonteista tietoa.

e Tunne verkkourkinnan (phishing) merkit ja tunnista
sopimattomat yritykset hankkia GE:n tietoja.

Kysy neuvoa yksityisyyden suojasta vastaavalta
johtajalta ennen uusien tai merkittdvasti muokattujen
henkilotietoja kayttavien prosessien kayttéonottoa;
niihin kuuluvat myos uudet ohjelmistot ja koodit.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Mitd sinun tulisi tietda

HenkilGtiedot ovat tietoja, jotka liittyvat
suoraan tai vdlillisesti tunnistettavissa
olevaan henkiloon (tai joissakin
tapauksissa yhtioon). Esimerkkejd ovat
nimi, osoite, sdhkdposti, puhelinnumero,
sosiaaliturvatunnus tai muu kansallinen
tunnus ja luottokortin numero.

Tietoturvaan ja yksityisyydensuojaan
liittyvat ongelmatapaukset voivat tapahtua
hyvin eri tavoin. Tee osoitteessa
security.ge.com ilmoitus kaikista riskeistd,
joita voivat olla esimerkiksi:

* Tietojen mahdollinen kadotus tai
varkaus, myos kannettavan tietokoneen
tai muiden tietokonevarusteiden
katoaminen.

e Tietojen kadotus, vadrinkaytto tai
sopimaton tietoihin pddsy.

e GE-tuotteeseen tai jarjestelmaddn
liittyvat turvallisuusongelmat.
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TALOUDELLINEN VALVONTA

MUISTETTAVA SAANTO > Ole rehellinen ja tarkka kirjanpidossamme,

viestinndssdmme ja p&atdoksenteossamme.

SITOUMUKSEMME

GE:n kirjanpito ja raportointi kuvastavat yhtion
liiketoiminnan taloudellista sisdltod tarkasti, yleisesti
hyvdksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden, standardien ja
kirjanpitoa sekd taloudellista raportointia koskevien
madrdysten mukaisesti.

Laadimme ajantasaisia, tarkkoja ja tdaydellisia
taloudellisia tietoja johdon, sijoittajien,
sddntelyviranomaisten ja muiden sidosryhmien raportteja
varten.

Varmistamme, ettd johdon pddtokset perustuvat
luotettavaan, kaikki tosiseikat sisdltdvddn taloudelliseen
analyysiin, jossa otetaan asianmukaisesti huomioon
lyhyen ja pitkan aikavdlin riskit.

Tulemme noudattamaan kaikkia yhtién menettelytapoja
ja soveltuvia lakeja ja madrdyksid, jotka koskevat
asiakirjojen ja tietojen sdilyttamistd.

THE SPIRIT & THE LETTER

SINUN ROOLISI

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Yllapitad tehokkaita prosesseja ja suorittaa sisdisid
tarkastuksia, joissa liiketoimet tai tapahtumat esitetédn
rehellisesti, ja joilla estet&dn tai havaitaan sopimattomat
liketoimet.

Suojella GE:n fyysistd, taloudellista ja
immateriaaliomaisuutta.

Yllapitad taydellisid, tarkkoja ja ajankohtaisia tietoja
jatilejd, jotka kuvastavat asianmukaisesti kaikkia
liketoimia.

Laatia asiakirjoja, jotka ovat tosiasioihin perustuvia,
tarkkoja ja tdydellisid jo noudattaa yrityksen
menettelytapoja niiden sdilyttédmisen ja hdvittdmisen
suhteen.

Valttad lilketoimia, jotka vahentdvdt osakkeiden
omistusarvoa, vaikka ne parantaisivatkin lyhyen
aikavdlin taloudellista tulosta.

Ald koskaan harjoita sopimattomia liiketoimia
mukaan lukien sellaisia, jotka vadristelevat muiden
osapuolten, kuten asiakkaiden tai toimittajien
raportointia.

Pyydd neuvoja talouden valvontatiimiltdsi, jos saat
tietoa kyseenalaisesta liketoimesta.

Huomioi erityisesti

Tuo esille ongelma, jos saat tietdd
toimenpiteistd, liiketoimista, kirjanpidosta
tai raportoinnista, jotka ovat ristiriidassa
talouden valvonnan arvojemme ja GE:n
maineen suojelun kanssa.

Varoitusmerkkejd:

¢ Taloudelliset tulokset, jotka ndyttavat
olevan ristiriidassa perustana olevan
toiminnan kanssa.

e Arviointi- ja hyvaksyntdmenettelyjen
kiertdminen.

e Epdtdydellinen tai harhaanjohtava
viestintd tai raportointi liketoimen
sis@llostd.
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ETURISTIRIIDAT

MUISTETTAVA SAANTO > Tee aina liketoiminnan padtokset GE:n edun eikd koskaan

henkilokohtaisten etujesi perusteella.

SITOUMUKSEMME

Velvollisuutesi on varmistaa, ettei mikddn estd kykydsi J
tehda kaikki liketoimintaa koskevat padtokset GE:n edun
mukaisesti. Téma tarkoittaa sitd, ettei mikadn mitd teet
estd, tai vaikuta estdvan, puolueettoman padtoksen
tekemistd yhtion nimissd, kun asia on sinun vastuullasi.

Minkddn toiminnan tdissd tai kotona ei pitdisi
vahingoittaa GE:n mainetta tai hyvad nimed.

Sinulla on velvollisuus ilmoittaa henkildkohtaisista
tai taloudellisista toimista, jotka voivat vaikuttaa
uskollisuuteesi yhtictd kohtaan.

GE:n resurssien tai vaikutusvallan vddrinkdytto on
kielletty. Eturistiriidan havaitsemisella voi olla kielteisid
vaikutuksia, vaikka vadrdd tarkoitusta ei olisi.

THE SPIRIT & THE LETTER

SINUN ROOLISI

Hanki etukdteishyvdksyntd esimieheltdsi,
henkiléstohallinnolta ja yrityksen lakimieheltd ennen
perheenjdsenen tai ldheisen ystavan palkkaamista,
ylentdmistd tai suoraa johtamista.

Hanki hyvdksyntd ennen kuin otat vastaan
toimihenkilon tai johtajan tehtdvdn ulkopuolisessa
yrityksessd tai voittoa tavoittelemattomassa
organisaatiossa. Tama ei koske uskonnollisia tai
kouluyhteyksi¢ (muut kuin yliopistot).

Tuo esille mahdolliset taloudelliset intressisi yrityksessd,
jossa voit vaikuttaa henkilékohtaisesti yhtion
liketoimintaan GE:n kanssa.

Ald ota vastaan muita kuin nimellisarvoisia lahjoja
toimittajilta, asiakkailta tai kilpailijoilta.

Alé ota vastaan henkildkohtaisia alennuksia tai muita
etuja toimittajilta tai asiakkailta, jos ne eivat ole tarjolla
yleisolle tai GE-kollegoillesi.

Vaikka satunnainen kdytto voi olla hyvdksyttdvad,
dla kayta GE:n resursseja, immateriaalioikeuksia,
aikaa tai tiloja saadaksesi henkildkohtaista hysétya.
Vdlta toimintaa, joka voi luoda kuvan mahdollisesta
ristiriidasta henkilokohtaisten etujesi ja GE:n etujen
valillg.

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Mitd sinun tulisi tietda

Eturistiriita ei valttamattd riko GE:n
menettelytapaa. Ellei ristiriidasta iimoiteta
valittdmdasti, se on aina rikkomus.

Mahdollisista eturistiriidoista ilmoittaminen
antaa johtoryhmadllesi mahdollisuuden
vahentaa riskejd, jotka voivat vaikuttaa
liiketoimintaa koskeviin p&dtoksiisi. Voit
kdyttaa eturistiriidan ilmoitustyokalua
osoitteessa integrity.ge.com.
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SISAPIIRIKAUPAT
JA PORSSIVIHJEET

MUISTETTAVA SAANTO >> GE:n henkilokuntaa kielletdén kayttémadsté tai
paljastamasta oleellisia, ei-julkisia tietoja GE:std tai muista yrityksista.

SITOUMUKSEMME

Ald kdytd tai jaa aineellista ei-julkista tietoa taloudellisen

tai muun henkilkohtaisen hyédyn saavuttamiseksi.

SINUN ROOLISI

o Ald koskaan osta tai myy GE:n tai minkddn
muun yrityksen arvopapereita (kuten osakkeita,
joukkovelkakirjoja tai johdannaisia), joko suoraan tai
epdsuoraan perheenjdsenten, muiden henkildiden tai
yhteisdjen kautta, kun sinulla on sisdpiiritietoa, joka

voisi nostaa tai laskea kyseisten arvopapereiden hintaa.

« Ald suosittele tai ehdota, ettd kukaan muu ostaa tai
myy minkddn yhtion arvopapereita - GE mukaan
luettuna - kun sinulla on oleellisia sisdpiiritietoja
kyseisestd yrityksesta.

¢ Jaa oleellisia sisdpiiritietoja vain, jos niitd tarvitaan
tyotehtdvdssa.

e Vdltd kdymdstd kauppaa GE:n arvopapereilla
ajankohtana, jolloin annetaan merkittdva tiedote.

THE SPIRIT & THE LETTER

Vdlta jakamasta oleellisia sisdpiiritietoja kenellekédn
GE:n ulkopuolella, ellei se ole valttdmdtontd

GE:n liiketoiminnalle ja vain, kun asianmukaiset
valvontakeinot ovat kaytossd (kuten salassapitosopimus
toimittajan kanssal.

Ald toimi itsendisend konsulttina tai asiantuntijana
GE:n ulkopuolella liketoimintaan liittyvissa asioissa,
jotka sisdltyvat tyotehtdviisi GE:ssd.

Ald keskustele GE:n liiketoiminnasta perheen ja
ystdvien kanssa.

Noudata arvopapereiden ostoa ja myyntid koskevia
lisGvaatimuksia, jos tyosi tai liiketoimintasi luonne
sitd edellyttad (esim. tydntekijat selvittdvét etukdteen
henkilokohtaisia kauppojaan valvontaviranomaisen
kautta).

INTEGRITY.GE.COM-SIVUSTO TARJOAA LISATIETOJA YHTION OHJEISTUKSESTA JA MUITA RESURSSEJA.

Mitd sinun tulisi tietda

Sisdpiiritiedot ovat julkistamattomia tietoja
GE:std tai muista yrityksistd, joita voit
saada tietoosi tyodssdsi.

Oleellisten sisdpiiritietojen kdyttdminen
taloudellisen tai muun henkilokohtaisen
hyodyn saamiseksi itsellesi tai

niiden jakaminen muille, rikkoo GE:n
sisdpiiriohjetta ja saattaa rikkoa lakia.

Sisdpiiritiedot ovat oleellisia tietoja,

jos jarkevd sijoittaja pitdisi niitd tarkeind
pddttdessadn ostaa, pitdd tai myyda
arvopapereita, tai jos niiden julkaiseminen
vaikuttaisi todenndkoisesti yhtion
osakekurssiin. Esimerkkejd ovat:

* taloudelliset ennusteet

e tulos- tai osinkotiedotteet
 ehdotetut yritysostot tai -myynnit
* strategiset suunnitelmat

e sddntelytoimenpiteet

e muutokset ylimmdssd johdossa

Porssivihjeet tarkoittavat sisdpiiritietojen
jakamista GE:std tai toisesta yhtidstd

- esimerkiksi sukulaiselle, kollegalle tai
ystdvdlle - jotta kyseinen henkild voi ostaa
tai myyda yrityksen osakkeita tai muita
arvopapereita ndiden tietojen perusteella.
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TARKEITA
KYSYMYKSIA

The Spirit & The Letter -ohje ei korvaa hyvad harkintakykyd, eikd se voi kattaa jokaista
mahdollista tilannetta. Sinun tulisi kiinnittdd huomiota merkkeihin siitd, ettd sind tai
kollegasi olette sadntdjen noudattamisen kannalta harmaalla alueella. Jos et ole
varma siitd, miten tulisi toimia, kdy mielessdsi ldpi néma kolme kysymuystda.

01 02 03

Miltd tdma Olenko valmis Onko téma
paatos nayttaisi ottamaan SOpUSOINNUSSA
muiden silmissé vastuun tasta GE:n Code
GE:n sisdlld ja pddtoksesta? of Conduct
ulospdin? -menettely-

ohjeiden kanssa?

Muista: Toimi, jos havaitset ongelman.
Kysy, jos et ole varma.
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